
 

 

รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานแผนและคุณภาพ 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลยัมหิดล 



 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) 

ประจําปงบประมาณ 2565 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน หรือ Performance Agreement (PA) 

โดยนําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2563-2566 มาเปนกรอบในการดําเนินงาน ซึ่งแผนยุทธศาสตร

ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร และมีตัวช้ีวัดท่ีนํามาทํา PA จํานวน 56 ตัวช้ีวัด บัดน้ี การดําเนินงานในปงบประมาณ 

2565 ไดสิ้นสุดลงและสวนงานไดรายงานผลการดําเนินงานมายังมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีสวนงานมีการกําหนดเปาหมายสําหรับ           

การจัดทํา PA ปงบประมาณ 2565 เทาน้ัน โดยแบงระดับผลการดําเนินงาน ออกเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายเทากับหรือมากกวารอยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายระหวางรอยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายนอยกวารอยละ 70 

 

  การประเมินผลการดําเนินงานตาม PA ท่ีมีการกําหนดคาเปาหมาย จํานวน   37   ตัวช้ีวัด จําแนกเปน 

 24 ตัวชี้วัด 

 
 

 3 ตัวชี้วัด 

 10 ตัวชี้วัด 

   

65%8%

27%

OPAM

ตัวช้ีวัดท่ีสวนงานกําหนดเปาหมาย 37 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ีสวนงานไมกําหนดเปาหมาย (N/T) 16 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ีสวนงานไมมีพันธกิจ (N/A) 3 ตัวช้ีวัด 

 



 

2 
เกณฑการกําหนดผลการดําเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายเทากับหรือมากกวารอยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายระหวางรอยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายนอยกวารอยละ 70 

N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 

N/T = สวนงาน/ หนวยงานไมไดกําหนดเปาหมาย / 

         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

รายงานผลการดําเนินงานของสวนงาน ประจําปงบประมาณ 2565 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 Global Research and Innovation 

1.1 

CKPI 

รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ี

เปน PI (Principal Investigator) 

ของโครงการท่ีไดรับเงินทุนวิจัย 

(นับเฉพาะ PI ใหมในแตละ

ปงบประมาณ) 

รอยละ 35 9.09 

(2/22) 

25.98%  รายงานผลโดย 

กองบริหารงานวิจัย 

(เอกสารแนบ 

แบบฟอรม 1.1) 

1.2 

CKPI 

ผลงานวิจัยถูกอางอิงโดย 

International Organization 

เรื่อง N/T N/T - N/T  

1.3 

CKPI 

Citation per publication (5 

years) 

ครั้ง/เรื่อง 6 7 

(301/43) 

117%   

1.4 

CKPI 

International Publication (per 

years) 

เรื่อง 18 16 88.89%   

• จํานวนผลงานตีพิมพท้ังหมด เรื่อง 18 16 

• จํานวนผลงานตีพิมพท่ีอยูใน

ฐานขอมูล Web of Knowledge 

เรื่อง - - 

• จํานวนผลงานตีพิมพท่ีอยูใน

ฐานขอมูล Scopus 

เรื่อง - 16 

1.5 

CKPI 

International Publication per 

academic staff (5 years trend) 

เรื่อง/คน 0.82 0.73 87.81%   

• จํานวนบุคลากรสายวิชาการ

ท้ังหมด (Headcount) 

คน 22 22 

• จํานวนบุคลากรสายวิชาการ

คํานวณ FTE 

คน - - 

1.6 

CKPI 

จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ 

(Publication) ท่ีตีพิมพในวารสาร

ท่ีอยูใน Q1 

เรื่อง 6 8 133%   

1.7 

CKPI 

รอยละของจํานวนผลงานวิจัยท่ี

ตีพิมพในวารสาร Q1 จากจํานวน

ผลงานท่ีตีพิมพท้ังหมด 

รอยละ 33.33 50 

(8/26) 

150%   

1.8 

CKPI 

จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ 

(Publication) ท่ีตีพิมพรวมกับ

นักวิจัยตางชาติ 

บาท/คน 6 6 100%   



 

3 
เกณฑการกําหนดผลการดําเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายเทากับหรือมากกวารอยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายระหวางรอยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายนอยกวารอยละ 70 

N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 

N/T = สวนงาน/ หนวยงานไมไดกําหนดเปาหมาย / 

         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

1.9 

KPI 

จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยใน

ปงบประมาณตอจํานวนบุคลากร

สายวิชาการ 

บาท/คน 120,000 49,018.18 

(1,078,400/22) 

40.85%   

1.10 

KPI 

จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูปท่ีเพ่ิมขึ้นใน

แตละป (Tier 2) 

คน/ป N/T N/T - N/T  

1.11 

KPI 

จํานวนทรัพยสินทางปญญาจาก

ผลงานวิจัย  

ชิ้น N/T N/T - N/T  

1.12 

KPI 

จํานวนรายรับท่ีเกิดขึ้นจาก

ทรัพยสินทางปญญา  

บาท N/T N/T - N/T  

PA เพ่ิมเติมดานการวิจัย 

1.13 

KPI 

รอยละการติดตาม output จาก

โครงการวิจัยตามท่ีไดระบุไวใน

สัญญารับทุน (จากทุกแหลงทุน)  

รอยละ 100 100 100%   

• จํานวนโครงการวิจัยท้ังหมดของ

สวนงาน 

โครงการ - 9 

• จํานวนโครงการวิจัยท่ีมีการ

ติดตาม output ของสวนงาน 

โครงการ - 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
เกณฑการกําหนดผลการดําเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายเทากับหรือมากกวารอยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายระหวางรอยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายนอยกวารอยละ 70 

N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 

N/T = สวนงาน/ หนวยงานไมไดกําหนดเปาหมาย / 

         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 Innovative Education and Authentic Learning 

2.1 

CKPI 

รอยละของอาจารยท่ีไดรับการ

ประเมินวามีมาตรฐานระดับท่ี 2 

ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

อาจารยของ มหาวิทยาลัยมหิดล 

(Mahidol University 

Professional Standards 

Framework - MUPSF) 

รอยละ 5 13.64 273%  รายงานผลโดย 

กองบริหารการศึกษา 

1. อ.ดร.สุภาวดี  

   พันธุมาศ 

2. อ.ดร.จีรศักด์ิ  

    เพ่ิมฉลาด 

3. ผศ.ดร.วิทยา  

    แกวศรี 
• จํานวนอาจารยท่ีไดรับการ

ประเมินวามีมาตรฐานระดับท่ี 2 

 N/A 3 

• จํานวนอาจารยประจําของสวน

งาน (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม ของ

ปงบประมาณท่ีรายงาน) 

 22 22 

2.2 

CKPI 

รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการ

รับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล 

รอยละ 

 

N/T N/T  

2.2.1 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับ

การรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล (หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี) 

รอยละ N/T N/T - N/T  

-   จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการ

รับรองโดย AUN-QA หรือ

เทียบเทา (หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี) 

หลักสูตร - - 

อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม 

- - - - 

2.2.2 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับ

การรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล (หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

รอยละ N/A N/A - N/A  

-   จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการ

รับรองโดย AUN-QA หรือ

เทียบเทา(หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

 

 

หลักสูตร - - 

อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม 

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 

- - - - - - - - 



 

5 
เกณฑการกําหนดผลการดําเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายเทากับหรือมากกวารอยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายระหวางรอยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายนอยกวารอยละ 70 

N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 

N/T = สวนงาน/ หนวยงานไมไดกําหนดเปาหมาย / 

         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

• จํานวนหลักสูตรรวมท้ังหมดของ

สวนงาน ในปการศึกษา 2564 

หลักสูตร - -    

ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

- - - - - - 

• จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของสวน

งาน ในปการศึกษา 2564 

(ไมนับหลักสูตรรวม) 

หลักสูตร 3 3 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

3 - - 3 - - 

2.3 

KPI 

รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการ

ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

รอยละ 0.91 

(3 หลักสูตร) 

0.91 

(3 หลักสูตร) 

 

2.3.1 รอยละของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีท่ีไดรับการตรวจ

ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

รอยละ 3.41 3.41 100%  รายงานผลโดย 

กองพัฒนาคุณภาพ 

- จํานวนหลักสูตรปริญญาตรีท่ี

ไดรับการตรวจประเมินโดย

มหาวิทยาลัย 

หลักสูตร 3 3 

อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม 

2 1 3 - 

2.3.2 รอยละของหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีไดรับการตรวจ

ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

รอยละ N/A N/A - N/A  

- จํานวนหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีไดรับการตรวจ

ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

หลักสูตร - - 

อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม อยูใน

ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม 

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 

- - - - - - - - 

2.4 

KPI 

รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการ

ตรวจประเมินโดยสวนงาน 

รอยละ 0.91 

 

0 0%   

• จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการ

ตรวจประเมินโดยสวนงาน 

 

หลักสูตร 3 - 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

3 - - - - - 

2.5 

CKPI 

รอยละของหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีท่ีออกแบบเปน Flexible 

programs 

รอยละ 66.67 0 0%   
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N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 
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นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

• จํานวนหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีท่ีออกแบบเปน Flexible 

programs 

หลักสูตร 2 - 

• จํานวนหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีท้ังหมด 

หลักสูตร 3 4 

2.6 

PKPI 

รอยละของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีสอบผานเกณฑ

ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

รอยละ    

• นักศึกษาชั้นปท่ี 1  (รหัส 64) รอยละ 25 0 0%  รายงานผลโดย 

กองบริหารการศึกษา • นักศึกษาชั้นปท่ี 2  (รหัส 63) รอยละ 50 0 0%  

• นักศึกษาชั้นปท่ี 3  (รหัส 62) รอยละ 75 5.56 7.42%  

• นักศึกษาชั้นปท่ี 4  (รหัส 61) รอยละ 100 100 100%  

2.7 

KPI 

บทเรียนหรือรายวิชาท่ีเปน e –

Learning (รอยละตอรายวิชา

ท้ังหมดของสวนงาน) 

รอยละ 20 39.64 198%   

• จํานวนรายวิชาท่ีเปน e–

Learning 

 - 44 

• จํานวนรายวิชาท้ังหมดของ

สวนงาน 

 - 111 

2.8 

CKPI 

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีปสุดทายท่ีถูกพัฒนาใหเปน 

Global Citizen และ Global 

Talents 

รอยละ 80 100 125%  รายงานผลโดย 

กองกิจการนักศึกษา 

2.9 

PKPI 

จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาท่ีสวน

งานจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษา

ท่ีตอบสนองตอการเปน Global 

Citizen, Global Talents และ 

Entrepreneurship 

ชั่วโมง 100 557 557%  

2.10 

CKPI 

จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําใน

องคกรระดับชาติและนานาชาติ

จากการสนับสนุนของ Career 

Support Services 

คน N/T N/T - N/T  
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         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

2.11 

CKPI 

รอยละของความพึงพอใจของ

นายจางตอคุณภาพบัณฑิตระดับ 

ปริญญาตรี 

รอยละ 80 83.60 105%  รายงานผลโดย 

กองบริหารการศึกษา 

2.12 

PKPI 

จํานวนโครงการท่ีศิษยเกากลับมา

พัฒนามหาวิทยาลัย 

โครงการ 1 2 200%  รายงานผลโดย 

กองกิจการนักศึกษา 

2.13 

KPI 

ความผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบันท่ีมีตอมหาวิทยาลัยมหิดล  

(รอยละท่ีตอบในระดับ มาก-มาก

ท่ีสุด) 

    

• ความผูกพันของศิษยปจจุบันท่ี

มีตอมหาวิทยาลัย 

 50 62.32 125%  รายงานผลโดย 

กองกจิการนักศึกษา 

• ความผูกพันของศิษยเกาท่ีมีตอ

มหาวิทยาลัย 

 10 17.19 172%  

2.14 

PKPI 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริม

ความเปนนานาชาติ ดาน

การศึกษา ดานการวิจัย และดาน

การเคล่ือนยายนักศึกษา  

โครงการ 1 0 0%   

2.15 

KPI 

จํานวนนักศึกษาท่ีมีการ

แลกเปล่ียนท้ัง inbound และ 

outbound  

คน N/T N/T  

• นักศึกษา inbound ระยะเวลา

ต้ังแต 12 สัปดาหขึ้นไป 

คน N/T N/T - N/T  

• นักศึกษา inbound ระยะเวลา

นอยกวา 12 สัปดาห 

คน N/T N/T - N/T  

• นักศึกษา outbound ระยะเวลา 

ต้ังแต 12 สัปดาหขึ้นไป 

คน N/T N/T - N/T  

• นักศึกษา outbound ระยะเวลา

นอยกวา 12 สัปดาห 

คน N/T N/T - N/T  
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         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 

3.1 

CKPI 

จํานวนมาตรฐานคุณภาพ

ระดับชาติและระดับสากลท่ีถูก

สรางโดย  สวนงาน/มหาวิทยาลัย 

มาตรฐาน N/T N/T - N/T  

3.2 

CKPI 

จํานวนนโยบายชี้นําสังคมของ

มหาวิทยาลัยท่ีสําคัญระดับชาติ

และนานาชาติ 

เรื่อง N/T N/T - N/T  

3.3 

CKPI 

รอยละของหนวยบริการวิชาการท่ี

ไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ 

และนานาชาติ 

รอยละ N/T N/A - N/A  

• จํานวนหนวยบริการวิชาการท่ี

ไดรับใบรับรองมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ  

แหง - - 

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

- - - - 

• จํานวนหนวยบริการวิชาการ

ท้ังหมดของสวนงานท่ีตองมี            

การรับรองมาตรฐาน  

แหง - - 

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

- - - - 

3.4 

KPI 

จํานวนรายรับจากโครงการรับทํา

วิจัยและบริการวิชาการ 

บาท 100,000 325,420  

3.4.1 จํานวนรายรับจากโครงการ

รับทําวิจัยและบริการวิชาการ 

(ดําเนินการผาน iNT) 

บาท N/T N/T - N/T  

3.4.2 จํานวนรายรับจากการ

บริการวิชาการของสวนงานท้ังหมด 

บาท 100,000 325,420 325%   
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N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 

N/T = สวนงาน/ หนวยงานไมไดกําหนดเปาหมาย / 

         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

4.10 

PKPI 

รอยละของจํานวนการจัดสงขอมูล 

Data Analytic ใหกับมหาวิทยาลัย

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด (ตาม

แผนการจัดทําฐานขอมูล Business 

Intelligence) 

รอยละ 100 100 100%  รายงานผลโดย 

กองเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.12 

KPI 

การรับรู พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล 

(Personal Data Protection Act 

: PDPA) 

    

4.12.1 รอยละของบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับขอมูลสวน

บุคคลท่ีผานการรับรู PDPA 

รอยละ 100 91.18 

(62/68) 

91.18%  รายงานผลโดย 

กองเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

ใชขอมูลจากระบบ 

MUx และ Digital 

KM masterclass 

4.12.2 รอยละของนักศึกษาท่ีผาน

การรับรู PDPA 

รอยละ 100 17.68 

(55/311) 

17.68%  

4.15 

CKPI 

บุคลากรท่ีเปน Global Talents      

4.15.1 บุคลากรท่ีเปน Global 

Talents สายวิชาการดานการศึกษา 

คน N/T N/T - N/T  

4.15.2  รอยละของบุคลากรท่ีเปน 

Global Talents สายวิชาการ            

ดานการวิจัย 

รอยละ N/T N/T - N/T  

• จํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ี

เปน Global Talents                

ดานการวิจัย 

คน - - 

• จํานวนบุคลากรสายวิชาการ  

(รวมตําแหนงนักวิจัยสายวิชาการ) 

คน - 23 

4.15.3  รอยละของบุคลากรท่ีเปน 

Global Talents สายสนับสนุน              

(นับเฉพาะกลุม Talent) 

รอยละ N/T N/T - N/T  

• จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

(นับเฉพาะกลุม Talent) ท่ีเปน 

Global Talents 

คน - - 
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N/A = ไมมีพันธกจิที่เกี่ยวของ 

N/T = สวนงาน/ หนวยงานไมไดกําหนดเปาหมาย / 

         สวนงานยังไมถึงเวลากาํหนดเปาหมายของตัวชี้วัดนั้น 

ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

รอยละ

ความสําเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

• จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

(นับเฉพาะกลุม Talent) 

ท้ังหมด 

คน - 2 

4.16 

CKPI 

คา EBITDA  

 

บาท เปนบวก เปนบวก 

(89,387,462.34) 

100%  รายงานผลโดย 

กองคลัง 

 4.17 

KPI 

คา Net Income บาท เปนบวก เปนบวก 

(38,396,683.45) 

100%  

4.18 

CKPI 

คา ROA รอยละ มากกวารอยละ 3 6.90 230%  

4.19 

KPI 

คา Net Profit Margin รอยละ มากกวารอยละ 3 25.84 861%  

4.20 

KPI 

รอยละของหองปฏิบัติการท่ีมีการ

ใชสารเคมี ท่ีไดรับมาตรฐานความ

ปลอดภัย ESPReL  

รอยละ 100 100 100%  รายงานผลโดย 

COSHEM 

• จํานวนหองปฏิบัติการท่ีใช

สารเคมี ท่ีไดรับมาตรฐาน         

ความปลอดภัย ESPReL 

หอง 4 4 

• จํานวนหองปฏิบัติการท่ีใช

สารเคมีท้ังหมดของสวนงาน 

หอง 4 4 

4.21 

CKPI 

จํานวนโครงการสงเสริมความเปน

นานาชาติกับคูพันธมิตรทาง

ยุทธศาสตร (อยางนอยสวนงานละ 

2 โครงการ) 

โครงการ 2 0 0%   

4.22 

KPI 

คะแนนการประเมินผลลัพธรวม

ของ EdPEX  

   บรรลุ  รายงานผลโดย 

กองพัฒนาคุณภาพ 

ผลป 2563 

- Band Process  2A 

- Band Rusult   1B+ 

• Band Process  เพ่ิมขึ้นอยางนอย 

1 Band ยอย 

2B 

• Band Result 
 1A- 

4.23 

KPI 

จํานวนโครงการพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 

(University Social Engagement) 

ท่ีดําเนินการครบตามเกณฑ  4 ดาน  

โครงการ 1 1 100%  รายงานผลโดย        

งานบริการวิชาการ

และพันธกิจสัมพันธ

กับสังคม 

 



สรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คาเปาหมาย จำนวน 37 ตัวช้ีวัด 

ผานเกณฑที่ระดับมากกวา 90% ทั้งหมด 24 ตัวช้ีวัด คิดเปน 65 % 

ตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑไดแก 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI ของโครงการที่ไดรับทุนวิจัย คาเปาหมายอยูที่ 35  

ผลการดำเนินงานอยูที่ 9.09 คิดเปนรอยละ 25.98 

ตัวช้ีวันที่ 1.9 จำนวนเงินทุนสนับสนุนวิจัยในปงบประมาณตอจำนวนบุคลากรสายวิชาการ คาเปาหมาย 

120,000 บาท ผลการดำเนินงานอยูที่ 49,018.18 บาท คดิเปนรอยละ 40.84 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยสวนงาน คาเปาหมาย 3 หลักสูตร ผลการ

ดำเนินงาน 0 คิดเปนรอยละ 0 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเปน Flexible program คาเปาหมาย 66.67% 

ผลการดำเนินงานอยูที่ 0 คิดเปนรอยละ 0 

ตัวช้ีวัดที่ 2.6 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทีส่อบผานเกณฑภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

ช้ันปที่ 1 คาเปาหมาย รอยละ 25  ผลการดำเนินงาน 0 คิดเปนรอยละ 0 

ช้ันปที่ 2 คาเปาหมาย รอยละ 50  ผลการดำเนินงาน 0 คิดเปนรอยละ 0 

ช้ันปที่ 3 คาเปาหมาย รอยละ 75  ผลการดำเนินงาน 5.56 คิดเปนรอยละ 7.42 

ตัวช้ีวัดที่ 2.14 จำนวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติดานการศึกษา ดานการวิจัย ดานการ

เคลื่อนยายนักศึกษา คาเปาหมาย 1 โครงการ ผลการดำเนินงาน 0 คิดเปนรอยละ 0 

ตัวช้ีวัดที่ 4.12.2 รอยละของนักศึกษาที่ผานการรับรู PDPA  คาเปาหมายรอยละ 100 ผลการดำเนินงาน รอย

ละ 17.68 คิดเปน 17.68% 

ตัวช้ีวัดที่ 4.21 จำนวนโครงการสงเสริมความเปนนานาชาติกับคูพันธมิตรทางยุทศาสตร คาเปาหมาย 2 

โครงการ ผลการดำเนินงาน 0 โครงการ คดิเปนรอยละ 0 

 

ปญหา/ อุปสรรค 

จากผลการดำเนินงานบางตัวช้ีวัดมีผลการดำเนินงานแตขาดการรายงานขอมูลทำใหไมผานเกณฑ 

 

ขอเสนอแนะ 

1. มีการติดตามรายงานผลการดำเนินงานอยางตอเน่ือง ตามตัวช้ีวัดที่สามารถรายงานขอมูลได เปนราย

เดือน รายไตรมาส ราย 6 เดือน และรายป ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด พรอมทั้งรายงานขอมูล

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

2. มีการนำตัวช้ีวัดที่ไมผานเกณฑเขาที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอแนะแนวทางและมอบหมายใหสวนงาน

ที่รับผิดชอบดำเนินการเพ่ือผานเกณฑตามตัวช้ีวัดน้ันๆ  

3. มีการสรุปผลการดำเนินงานทุกป เพ่ือหาแนวทางแกไขใหนำไปสูการพัฒนาอยางตอเน่ือง 




