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  แผนยุทธศาสตร์โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล 2567-2570   
ฉบับทบทวนปี 2568 

วิสัยทัศน์ : World class campus 
พันธกิจ :  1. สรางและพัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐานสากล เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพ 

 2. ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน (Holistic Well-being) 
 3. บริการวิชาการท่ีสอดคลองความตองการของชุมชน 

พันธกิจรอง : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเปนสุขของสังคม 
คานิยม: MAHIDOL 

M : mastery (รูแจง รูจริง สมเหตุผล) 
A : altruism (มุงผลเพื่อผูอื่น) 
H : harmony (กลมกลืนกับสรรพสิ่ง) 
I  : integrity (มั่นคงยิ่งในคุณธรรม) 
D : determination (แนวแนทํา กลาตัดสินใจ)  
O : originality (สรางสรรคสิ่งใหม) และ  
L : leadership (ใฝใจผูนํา) 

 
 
 
+   

Core Competencies: สมรรถนะหลัก เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาสุขภาวะชุมชน 

MUAM-DNA  
SDGs 

AI literacy 
English skills 
Good Citizen 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 World Class Research & Innovation  
(วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1) 
เป้าประสงค์ (GOAL) 1. High Quality Research 

1.1 สร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ เป็นประโยชน์ต่อสังคม สอดคล้อง SDGs 
1.2 พัฒนาระบบสนับสนุนการดำเนินการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
1.3 พัฒนาบุคลากรในด้านการวิจัย ให้มีศักยภาพในการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
1.4 สร้างงานวิจัยที่สอดคล้องความต้องการของสังคม (Holistic Well-being) และ SDGs 

                           2. Research Hub 
  2.1 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายระดับนานาชาติ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าคาดการณ์ระดับหลักสูตร ค่าเป้าหมาย 
PH AG MS IM WS 2569 2570 2571 2572 

High Quality Research 

1. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาต ิ
จำนวน
เรื่อง 

7 6 9 2 
 

2 22 24 26 28 

2. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร Q1           
2.1 ร้อยละผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร Q1 ร้อยละ 29 - 56 - - 50 50 50 50 

2.2 จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร Q1 
จำนวน
เรื่อง 

2 - 5 2 
 

- 11 12 14 14 

3 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ TOP10           
3.1 ร้อยละผลงานวิจัยตีพมิพ์ในวารสารนานาชาติ 

TOP10 
ร้อยละ - - - - 

 

- 10 10 10 10 

3.1 จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
TOP10 

จำนวน
เรื่อง 

- - - 1 
 

- 3 3 3 3 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าคาดการณ์ระดับหลักสูตร  ค่าเป้าหมาย 

PH AG MS IM WS 2569 2570 2571 2572 
Research Hub 

4 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ีทำร่วมกับนานาชาติ           
4.1 ร้อยละวิจัยตีพิมพ์ท่ีทำร่วมกับนานาชาติ ร้อยละ 10 10 33 - - 40 40 40 40 
4.2 จำนวนวิจัยตีพิมพ์ท่ีทำร่วมกับนานาชาติ จำนวนเรื่อง 1 1 3 2  10 10 10 10 

5 ร้อยละผลงานท่ีตอบสนอง SDGs ร้อยละ - - - 3 - 100 100 100 100 
6 จำนวนโครงการวิจยัที่มีการบรูณาการข้ามศาสตร์ 

เพื่อแก้ไขปัญหาสังคม (Holistic well-being) 
จำนวนโครงการ 1 - - - 

 

- 3 3 3 3 

7 จำนวนผลงานวิจัยท่ีขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาและมผีลเชิงพาณิชย์  

จำนวนผลงาน - - - - 
- 

1 1 1 1 

8 research collaboration center จำนวนแห่ง - 1 1 1 - 3 1 1 1 
9 จำนวนทุนวิจัยที่ไดร้ับสนับสนุนจากหน่วยงาน

ภายใน/ภายนอก 
จำนวนทุน 1 ทุน 1 ทุน - 1 ทุน 2 ทุน 5 5 5 5 

10 ทุนวิจัยต่อบุคลากรสายวิชาการ บาท/จำนวน 
สายวิชาการ 10,000 - - - - 10,000 10,000 10,000 10,000 

11 บุคลากรไดร้ับการพัฒนาด้านการวิจัย ร้อยละ 
(สายวิชาการ) - - - 1 - 50 70 90 100 
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โครงการที่สำคัญ ตามกลยุทธ์ 
  

โครงการ 
 

Goal งบประมาณ แผนการดำเนินโครงการ 
2569 2569 2570 2571 2572 

1. จัดอบรมการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานด้านการวิจัย (ทุน
ยุทธศาสตร์ ทุนวิทยาเขต ทุน FF) 

G 1.2 -     

2. สนับสนุนรางวัลผลงานวิจัยตพิีมพ์ G 1.1 400,000     

3. สนัับสนุนการสร้างงานวิจัยร่วม (Collaboration) G 2.1 -     

4. สนับสนุุน research collaboration Center G 1.1 -     

5. พัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการ  G 1.2 -     

6. พััฒนาศักยภาพนักวิจัย  G 1.3 300,000     

7. ทุนอุดหนุนวิจัยโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ  G 1.1, G 1.4 300,000     

8. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย (Prep) G 1.3 50,000     

9. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยสาธารณสุขเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม G 1.3      

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EQQ-ACBA5DRK8zPpCLrz6t39ZlRDWCPA/edit?usp=sharing&ouid=110312419815394082793&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EQQ-ACBA5DRK8zPpCLrz6t39ZlRDWCPA/edit?usp=sharing&ouid=110312419815394082793&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EQQ-ACBA5DRK8zPpCLrz6t39ZlRDWCPA/edit?usp=sharing&ouid=110312419815394082793&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EQQ-ACBA5DRK8zPpCLrz6t39ZlRDWCPA/edit?usp=sharing&ouid=110312419815394082793&rtpof=true&sd=true
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning  
(วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2) 
เป้าประสงค์ (GOAL)  1. Program responding to real world  

1.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนให้ได้เกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) 
1.2 สร้างและพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานสากล (AUN-QA) 
1.3 พัฒนา Ecosystem เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ Authentic Learning 
1.4 พัฒนาหลักสูตร Non Degree เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาพืน้ท่ี และการพัฒนาคุณภาพชีวติของ

คนในพื้นท่ี 
2. Student/Alumni Engagement  
    2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายศษิย์เก่าเพื่อพัฒนาสถาบัน 
    2.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น 
3. MUAM-DNA 
    3.1 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษท้ังบุคลากรและนักศึกษา 
    3.2 ส่งเสริมกิจกรรม Waste zeo  
    3.3 กิจกรรม MUAM English day 
    3.4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าคาดการณ์ระดับหลักสูตร ค่าเป้าหมาย 
PH AG MS IM WS 2569 2570 2571 2572 

Program responding to real world 

1. อาจารย์ที่มีคณุภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) 
2) ระดับสอง ร้อยละ 2 2 2 2 2 8/27 

ร้อยละ 29 
9/27 

ร้อยละ 33 
10/27 

ร้อยละ 37 
11/27 

ร้อยละ 40 

จำนวน 4 2 4 2 1 8 9 10 11 
3) ระดับสาม ร้อยละ - - - - - 3/27 

ร้อยละ 11 
4/27 

ร้อยละ 14 
5/27 

ร้อยละ 18 
6/27 

ร้อยละ 22 

จำนวน 1 1 - 1 - 3 4 5 6 
2. จำนวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการรบัรองคุณภาพ

มาตรฐานระดับสากล (AUN-QA) 
จำนวน 1 - - - - - - - - 

3. หลักสตูรผ่านการประเมินระดับ
มหาวิทยาลยั (AUN-QA) 

 2567 2568 2571 2569 2572 IM - MS WS 

4. ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการประเมิน  2570 2570 2570 2569 2569 3 2 - - 
5. ได้รับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยและ

สภาวิชาชีพสาธารณสุข 
หลักสตูร 2569        PH    PH     PH    PH 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าคาดการณ์ระดับหลักสูตร ค่าเป้าหมาย 

PH AG MS IM WS 2569 2570 2571 2572 
Student/Alumni Engagement 

6. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
เปรียบเทยีบกับแผนการรับ 

ร้อยละ 
60/60 
ร้อยละ
100 

40/40 
ร้อยละ
100 

45/45 
ร้อยละ
100 

30/30 
ร้อยละ
100 

30/30 
ร้อยละ
100 

100 100 100 100 

7. ร้อยละของนักศึกษาคงอยู ่ ร้อยละ 80 - 80 80 - 80 80 80 80 

8. จำนวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปลีย่น in-bound, 
out-bound 

     
 

33 34 34 34 

8.1 จำนวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปลีย่น in-bound คน 15 - - 0 - 15 15 15 15 
8.2 จำนวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปลีย่น out-bound คน 15 3 - 1 - 18 19 19 19 
9. จำนวนอาจารย์ท่ีมีการแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ คน 1 - - 1 - 1 1 1 1 
10. เปิดหลักสูตรระยะสั้นตอบสนองความต้องการของพื้นที่ จำนวน 1 - - 0 1 2 2 2 2 

11. ร้อยละของนักศึกษาจบตามรอบปกีารศึกษา ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
12. ร้อยละของนักศึกษามีอาชีพ ร้อยละ 80 80 80 80 80 85 85 85 85 
13. ร้อยละนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
14. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประกอบการนายจ้าง ร้อยละ - - - -  50 70 90 100 

15. จำนวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรมของสถาบัน จำนวน ร้อยละ10 - - - - ร้อยละ10 ร้อยละ10 ร้อยละ10 ร้อยละ10 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าคาดการณ์ระดับหลักสูตร ค่าเป้าหมาย 

PH AG MS IM WS 2569 2570 2571 2572 
MUAM-DNA 
16. นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนครบตามโครงสร้าง

หลักสตูร 
 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

17. นักศึกษาผ่าน HIDEF ตามเกณฑ์ทกุคน ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
18. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรทีม่ีความรู้ความ

เข้าใจแนวคิดและองค์ประกอบของ SDGs  
ร้อยละ 

100 - 100 100 - 100 100 100 100 

19. ร้อยละของนักศึกษา ที่สอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ร้อยละ 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 

20. จำนวนรายวิชา MUAM-DNA จำนวน - - 1 1 - 1 1 1 1 
21. ผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษา เรื่อง 5 - - 1  6 3 3 3 
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โครงการที่สำคัญ ตามกลยุทธ์ 

โครงการ 
 

Goal 
งบประมาณ แผนการดำเนินโครงการ 

2569 2569 2570 2569 2569 
1. โครงการสนับสนุนการรับรองคุณภาพการศึกษา AUN-QA G 1.2 150,000    

2. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ G 1.1 100,000    

3. โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

G 1.4 80,000    

4. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า (จัดต้ังชมรมสมาคมศิษย์เก่าโครงการจัดต้ัง

วิทยาเขตอำนาจเจริญ) 

G 2.1 20,000    

5. สนับสนุนการสร้างหลักสูตรให้เป็น flexible program G 1.4 20,000    

6. จัดทำหลักสูตร non degree G 1.4 20,000    

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ MUPSF G 1.1 30,000    

8. โครงการพัฒนาบุคลากร (บัณฑิต) กลับมาพัฒนาวิทยาเขต G 2.1 100,000    

9. โครงการ English Day G 3.1 1,000,000    

10. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศเพื่อสร้างความร่วมมือด้านการสอนและการวิจัย G 2.1 3,000,000    

11.  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ระหว่างประเทศ G 3.4 28,750    

https://studentmahidolac.sharepoint.com/:w:/s/MUAM-File/EckH59sT2rlDtWCxgH8lRdYBGkXsHI2OOunOnvMN-rxSAw?e=bR7OSh
https://studentmahidolac.sharepoint.com/:w:/s/MUAM-File/EWusuby75YtKrQGpPfLZ1vkBbViDUmzDuYqtvC1X1KUn8g?e=sH8e0b
https://drive.google.com/file/d/12Qvm9hINp2OwjbbfSfxacGYdpUUZ5IYE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w9DSddOcliM0HTBHcHfZlldNIuytZH20/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Dsd28QsG3ppxQTSYPtM7dTXParWH8OHG/edit?usp=sharing&ouid=103225679353450973170&rtpof=true&sd=true
https://studentmahidolac.sharepoint.com/:w:/s/Publichealthprogram/EXlvqqllI3ZHli31XQaWlQQBxPRFgEL6BdyPyJ2KE4Z6jg?e=c1me2o
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional/Academic Services and Excellence in Capacity 
Building for Sustainable Development Goals 
(วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3) 
เป้าประสงค์ (GOAL) 1. Generate Income  

1.1 สร้างรายได้จากการให้บริการวิชาการ 
2. Community Engagement  

2.1 บริการวิชาการและกิจกรรมทีต่อบสนองความต้องการของสังคม สอดคล้อง SDGs  
2.2 พัฒนาระบบสนับสนุนการดำเนินการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ  
2.3 พัฒนางานบริการวิชาการสู่การขบัเคลื่อนนโยบายสาธารณะ  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
นับ 

ค่าคาดการณ์ระดับหลักสูตร ค่าเปา้หมาย 

PH AG MS IM WS 2569 2570 2571 2572 
Generate Income 

1. รายได้ที่เกิดจากการให้บริการ บาท 50,000 - 150,000 10,000  200,000 เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 

2. รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของหน่วย

ความเป็นเลิศฯ 

บาท - 50,000 - - - 50,000 เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 

3. รายได้จากฟาร์มเกษตร บาท - 50,000 - - - 50,000 50,000 50,000 50,000 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าคาดการณ์ระดับหลักสูตร  ค่าเป้าหมาย 
PH AG MS IM WS 2569 2570 2571 2572 

Community Engagement 
1. โครงการที่ี่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

(University Social Engagement) สอดคล้อง SDGs 
จำนวน 1 - - 3 

 

1 4 4 4 4 

2. โครงการทีส่ามารถพััฒนางานบริการวิชาการสู่การ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ 

โครงการ - - - - - 1 1 1 1 

3. International collaborating center มีการจัดตั้ง - - 1 - - 1 1 1 1 

4. ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บรกิารระดับ 4-5 ร้อยละ - - - - - 80 80 80 80 

5. ศููนย์เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ศูนย์ - - - 1 - 1 1 1 1 

6. จำนวนโรงเรยีนที่ไดร้ับป้ายพระราชทาน โรงเรียน - - - - - - 1 2 3 

7. จำนวน อปท. ท่ีได้รับป้ายพระราชทาน อปท. - - - - - - 1 2 3 

8. ร้อยละของเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะในการ
ป้องกันปัจจัยเสี่ยงทางสังคม 

ร้อยละ 80 - - - 
 

- 80 80 80 80 
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โครงการที่สำคัญ ตามกลยุทธ์ 

โครงการ 
 

Goal 
แผนการดำเนินโครงการ 

2569 2570 2571 2572 
1. จัดอบรมการพัฒนาคู่มือการปฏิบตัิงานด้านการให้บริการวิชาการ G2.2     
2. โครงการประชาสมัพันธ์งานบริการวิชาการของวิทยาเขต 

(ห้องปฏิบัติการ หลักสูตรฝึกอบรม การให้บริการอื่นๆ)  
G1.1 

    

3. โครงการรับฟังเสียงลูกค้า G2.1     
4. โครงการพัฒนาศููนยเ์รียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม G2.1     
5. โครงการพััฒนาศักยภาพบุคลากร G2.2     
6. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยความเป็นเลิศฯ G2.2     
7. โครงการสนัับสนุนการดำเนินงาน อพ.สธ. G2.1    

8. โครงการสร้างความร่วมมือกับหนว่ยงานอ่ืน G2.1 G2.2 G2.3    

9. โครงการจากหลักสูตรต่างๆ  G2.1 G2.2 G2.3    

10. โครงการวิทยาศาสตร์การแพทย์บริการ G 2.2    
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Sustainability   
(วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4) 
เป้าประสงค์ (GOAL) 1. Sustainable Operation 

1.1. Waste Free Campus  
1.2. Net zero emission  
1.3. Staff Engagement  
1.4. Effectiveness Operation  
1.5. Information Management System 

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่าคาดการณร์ะดบัหลักสูตร ค่าเป้าหมาย 

PH AG MS IM WS 2569 2570 2571 2572 

Waste Free Campus 

1. ปริมาณขยะทัว่ไป กก./คน/วัน 0.8 - - - - 0.8 0.65 0.5 0.3 

1.1 ปริมาณขยะทั่วไป กก./เดือน - - - - - 1,300 1,150 1,000 850 

1.2 จำนวนบุคลากรและนักศึกษา คน - - - - - 700 800 900 1,000 

1.3 จำนวนวันทำงาน วัน - - - - - 230 230 230 230 

2. ร้อยละการรีไซเคิลเทียบกับขยะทั้งหมด ร้อยละ - - - - - 5 10 20 20 

2.1 ปริมาณขยะรีไซเคิล กก./เดือน - - - - - 25 30 35 40 

2.2 ปริมาณขยะทั้งหมด กก./เดือน - - - - - 1,500 1,300 1,200 1,000 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าคาดการณ์ระดับหลักสูตร ค่าเป้าหมาย 
PH AG MS IM WS 2569 2570 2571 2572 

Waste Free Campus 
3. ผลิตภัณฑ์จากการแปรรูปขยะรีไซเคิล จำนวน

ผลิตภัณฑ์ 
1 - - - - 1 1 1 1 

4. ร้อยละของการใช้พลังงาน           
4.1 การใช้ไฟฟ้าลดลง ร้อยละ 1.5 ต่อป ี ร้อยละ - - - - - 1.5 10 10 10 
4.2 จำนวนการใช้น้ำประปาลดลง ร้อยละ 5 ต่อป ี ร้อยละ/คน - - - - - 5 5 5 5 

5. การใช้วัสดุสำนักงาน  - - - - -     
5.1 การจัดซ้ือวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้อยละ - - - - - 20 20 20 20 
5.2 การใช้ถ่านไฟฉายลดลง ร้อยละ - - - - - 5 5 5 5 

6. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที ่2-4 ของหลกัสูตรและบุคลากร ที่มี
ส่วนร่วมในการจัดการขยะตามหลกั 5Rs 

ร้อยละ 80 - - - - 80 80 80 80 

7. ผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากขยะภายในวิทยาเขต ร้อยละ  100    100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าคาดการณ์ระดับหลักสูตร ค่าเป้าหมาย 
PH AG MS IM WS 2569 2570 2571 2572 

Net zero emission 
8. จำนวนโครงการด้าน Net Zero Emission ในองค์กร โครงการ - - - 1 - 1 1 1 1 
9. รายวิชาด้าน Net Zero Emission วิชา - - - 2 - 2 2 2 2 

Staff Engagement 
10.  อัตราการคงอยู่ของบุคลากร ร้อยละ - - - - - 97 97 97 97 

11.  ความผูกพันของบุคลากร ค่าเฉลี่ย 
- - - - - 

4.3 4.3 4.3 4.3 

12. ร้อยละบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร MUAM 
DNA  (บุคลากร) 

ร้อยละ 
- - - - - 

50 70 100 100 

13. ร้อยละหัวหน้างานท่ีผ่านการพัฒนาตาม MUAM DNA ร้อยละ - - - - - 30 50 70 100 
14. จำนวนกิจกรรมยกย่องชมเชยท่ีสอดคล้องกับ MUAM DNA จำนวน/สะสม - - - - - 1 2 3 4 
15.  กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร (Core Values) (จำนวน

กิจกรรม) 
จำนวน 

- - - - - 
1 1 1 1 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าคาดการณ์ระดับหลักสูตร ค่าเป้าหมาย 
PH AG MS IM WS 2569 2570 2571 2572 

Effectiveness Operation  
16. ITA ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับคะแนน 

- - - - - 
90 90 90 90 

17. ระดับการดำเนินการ Green University ร้อยละ - - - - - 56 58 60 62 

18. ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ ผลใช้จ่ายงบประมาณ            
19.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ - - - - - 95 97 97 97 
19.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายได้ ร้อยละ - - - - - 90 90 90 90 

19. ค่า EBITDA เป็นบวก - - - - - บวก บวก บวก บวก 
20. ค่า Net Income (กำไรสุทธิ) เป็นบวก - - - - - บวก บวก บวก บวก 
21. ค่า Net Profit Margin ร้อยละ 5 - - - - - 5 5 5 5 
22. ค่า ROA ร้อยละ 5 - - - - - 5 5 5 5 
23. จำนวนครั้งการรับฟังเสียงความต้องการ ครั้ง - - - - - 4 4 4 4 
     23.1 จำนวนกระบวนการที่ได้รับการปรับปรุง จำนวนงาน - - - - - 5 5 5 5 
     23.2 ความพึงพอใจต่อระบบบริหารงาน ค่าเฉลี่ยมากกว่า - - - - - 3.5 3.5 3.5 3.5 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าคาดการณ์ระดับหลักสูตร ค่าเป้าหมาย 
PH AG MS BS WS 2569 2570 2571 2572 

Effectiveness Operation  

24. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อม ค่าเฉลี่ยมากกวา่  
>3.5 

- - - - - 3.5 3.5 3.5 3.5 

25. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.5 

ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
- - - - - 3.5 

 
3.5 

 
3.5 

 
3.5 

 
26. จำนวนห้องปฏิบัติการท่ีใช้สารเคมีได้รับการรับรอง
มาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer 
Evaluation" 

จำนวนห้อง 
- - - - - 

2 4 6 8 

Information Management System           
27. จำนวนระบบงานท่ีถูกแสดงผลเป็น Dashboard ระบบ - - - - - 2 2 2 2 
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โครงการที่สำคัญ ตามกลยุทธ์ 

โครงการ 
 

Goal งบประมาณ แผนการดำเนินโครงการ 
2569 2569 2570 2571 2572 

1. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าสายอาชีพ  G 1.3 50,000     

2. โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรใน
โครงการจดัตั้งฯ 

G 1.3 G 1.4 
G 1.5 

100,000     

3. โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบคุลากรเพื่อการพัฒนา Organization 
Development (OD) 

G 1.3 G 1.4 300,000     

4. โครงการเสรมิสร้างความผูกพันบคุลากร G 1.3 100,000     

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวางแผนต้นทุนการดำเนินการ G 1.4 G 1.5 30,000     

6. โครงการจดัทำแผนแม่บท Master Plan และทบทวนแผนยุทธศาสตร์  G 1.4  50,000     

7. โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล คณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

G 1.4 15,100     

8. โครงการ มหาวิทยาลยัสีเขียวเชิงนิเวศ (MUAM Green Campus)  G 1.1 G 1.2 150,000     

9.  โครงการส่งเสรมิความปลอดภัยและป้องกันภัยในสถานศึกษา G 1.3 G 1.4 150,000     

10.  โครงการสนบัสนุนการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบตัิการ peer 

evaluation 

G 1.4 100,000     

https://studentmahidolac.sharepoint.com/:w:/s/MUAM-File/EaO5eC_3dalKnEg2DJN1udEBWBtiLc-JsmENjLCcKyS3IA?e=uG9B1n
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โครงการ 
 

Goal 
งบประมาณ แผนการดำเนินโครงการ 

2569 2569 2570 2571 2572 
11. โครงการจดัการขยะแบบเบด็เสร็จในโครงการจัดตั้งวิทยาเขต

อำนาจเจริญ 

G 1.1 G 1.2 500,000     

12.  โครงการขับเคลื่อน Waste Free Campus G 1.1 201,450     
 

โครงการประจำปี 

โครงการ 
 

Goal 
งบประมาณ แผนการดำเนินโครงการ 

2569 2569 2570 2571 2572 
1. โครงการต้อนรบัคณะผู้บริหารมหาวิทยาลยัมหิดล 
ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบตัิงานของส่วนงาน (PA-Visit)   

G 1.4 30,000     

2. โครงการเจ้าภาพจดัประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล   G 1.4 60,000     

3. โครงการประชาสัมพันธ ์ G 1.4 400,000     

4. โครงการประชาสัมพันธ์ในงานกาชาดและฮีตสิบสอง G 1.4 30,000     

5. โครงการวันสถาปนาโครงการจดัตั้งวิทยาเขตอำนาจเจรญิ G 1.4 25,000     
6. โครงการวันมหดิล G 1.4 25,000     

 

https://studentmahidolac.sharepoint.com/:w:/s/Publichealthprogram/EaWl7Q3v43FOjki-5DID5sABYl0gvzcb1rglYlqBc2zFmA?e=b2mlHr



