
 
 

 
 
 

 
                                                                                       

ประกาศโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอ านาจเจริญ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อว่าจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

------------------------------------------- 
 ด้วยโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล ประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือ
บรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน ณ โครงการจัดต้ังวิทยา
เขตอำนาจเจริญ  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่ง 
    ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดกลุ่มอำนวยการ โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีคุณสมบัติในตำแหน่งดังกล่าวท่ีจะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามท่ีระบุไว้ในแนบท้ายประกาศ 
3. สถานที่การรับสมัคร 

     ใหผู้้ประสงค์จะสมัครงานสามารถเลือกช่องทางการสมัครได้ 3 ช่องทาง ดังนี้  
3.1 ส่งจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย์พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาท่ี “โครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล เลขท่ี 259 หมู่ 13 ตำบลโนนหนามแท่ง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 37000 วงเล็บมุมซอง
บนขวา “สมัครงานตำแหน่ง………….(โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ)”หรือ 

3.2 ย่ืนเอกสารด้วยตนเองท่ี สำนักงานโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ัน 1 อาคาร
เรียนรวม เลขที่ 259 หมู่ 13 ตำบลโนนหนามแท่ง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 37000 เวลา 09.00 – 16.00 น. (เว้น
วันหยุดราชการ) 

3.3 ส่งเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ โดยระบุในช่อง Subject: ตำแหน่งท่ีต้องการสมัคร_ชื่อ-
นามสกุล (เช่น พนักงานขับรถยนต์_ช่ือ สกุล) พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน โดยทำเป็น File เดียวกันท้ังหมดจำนวน 1 File 
เท่าน้ัน ในรูปแบบ “PDF File” ขนาดไม่เกิน 20 MB ส่งมาท่ี E-Mail:   mahidol.amhr@gmail.com 

4. ระยะเวลาในการรับสมัครสอบเพื่อคัดเลือก ตั ้งแต่บ ัดน ี ้  ถ ึงว ันที ่  12 ม ิถ ุนายน 2569 
   5. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 
  5.1 ใบสมัครงานพนักงานจ้างเหมาบริการพร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง (ไม่เกิน 6 เดือน)  
  5.2 สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  5.3 สำเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจำตัวประชาชน   
  5.4 สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ประเภท 1 ขึ้นไป 

5.5 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   
5.6 ใบรับรองการทำงาน (ถ้ามี)  

 
 
            โดยโครงการ .../ 
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  โดยโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสอบคัดเลือก และประกาศ วัน เวลา สถานที่สอบ และรายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกวันที่ 16 มิถุนายน 
2569  
  
      ประกาศ ณ วันท่ี             
 
 
 
 

           (นางศิริลักษณ์  เกี่ยวข้อง) 
      รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


นางศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง
 05/06/2569


add_date: 8 มิถุนายน พ.ศ.2569
 08/06/2569



 
 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อว่าจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

 

คุณสมบัติของผู้สมัครและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง : ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
2) อายุระหว่าง 25 – 50 ปีบริบูรณ์ หากเป็นชายต้องผ่านการคัดเลือกเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น  

3) มีใบขับขี่ประเภท 1 ขึ้นไป และมีประสบการณ์ขับขี่อย่างน้อย 5 ปี ขึ้นไป 

4) หากมีใบขับขี ่ประเภท 2 ขึ ้นไป หรือสามารถขับรถโดยสารขนาดใหญ่ได้ถูกต้องตามกฎหมายและมี

ประสบการณ์ขับขี่รถขนาดใหญ่ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

5) มีความรู้และทักษะการดูแลบำรุงรักษารถยนต์เบื้องต้น 
6) เป็นผู้มีวุฒิภาวะในการขับขี่ ควบคุมอารมณ์ รับผิดชอบต่อหน้าที่และตรงต่อเวลา  
7) ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัย การเดินทางและ สามารถปฏิบัติงานเต็มเวลาได้ ณ โครงการจัดตั้งวิทยาเขต

อำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
  

 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก:  1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น ทดสอบความรู้ ทักษะท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และทดสอบการ
ขับรถ 
          2. การสัมภาษณ์ ทั้งน้ีการพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  
อัตราเงินเดือน: 10,900 บาท (และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดในสัญญาจ้าง) 
 

ภาระหน้าที่:  
1. รับ-ส่งบุคลากรและนักศึกษาตามเส้นทางและเวลาท่ีกำหนด โดยยึดถือวินัยจราจรและความปลอดภัยของผู้โดยสาร

เป็นสำคัญ 
2. ตรวจเช็คสภาพรถท้ังก่อนและหลังใช้งาน บำรุงรักษาเบ้ืองต้นตามแผนรายสัปดาห์ เพ่ือให้รถพร้อมใช้งาน  
3. จัดทำบันทึกการเดินทาง และประสานงานการซ่อมบำรุงกับอู่หรือห้างร้านภายนอกอย่างถูกต้อง 

4.  สนับสนุนงานส่งเอกสาร/พัสดุ และดูแลความสะอาดพื้นที่ปฏิบัติงาน และอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 

 


