
 
 
 
     

ประกาศโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------- 
 

  ดวยโครงการจัดตั้ งวิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล ประสงครับสมัครคัดเลือก

บุคคลภายนอกเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารยหรือผูชวยอาจารย ประจําหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน ณ โครงการจัดตั้งวิทยาเขต

อํานาจเจริญ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจ ุ

    ตําแหนงอาจารยหรือผูชวยอาจารย ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชุมชนสุขภาวะและ

ความยั่งยืน สังกัดโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีคุณสมบัติ               

ในตําแหนงดังกลาวที่จะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

    ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบทายประกาศ 

3. สถานที่การรับสมัคร 

     ใหผูประสงคจะสมัครงานสามารถเลือกชองทางการสมัครได 3 ชองทาง ดังนี ้  

  3.1 สงจดหมายสมัครงานทางไปรษณียพรอมแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาที่ “โครงการจัดตั้ง

วิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ 259 หมู 13 ตําบลโนนหนามแทง อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ 

37000 วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหนง………….(โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ)”หรือ 

3.2 ยื่นเอกสารดวยตนเองที่ สํานักงานโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล ชั้น 1 อาคาร

เรียนรวม เลขที่ 259 หมูที่ 13 ตําบลโนนหนามแทง อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 37000 เวลา 09.00 – 16.00 น.                              

(เวนวันหยุดราชการ) 

3.3 สงเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยระบุในชอง Subject : ตําแหนงที่ตองการ

สมัคร_ชื่อ-นามสกุล (เชน อาจารย_ชื่อ สกุล) พรอมแนบเอกสารหลักฐาน โดยทําเปน File เดียวกันทั้งหมด จํานวน 1 File 

เทานั้น ในรูปแบบ “PDF File” ขนาดไมเกิน 20 MB สงมาที่ E- Mail : mahidol.amhr@gmail.com สิ้นสุดการรบัสมัคร

ผานชองทาง E-mail ภายในเวลา 16.30 น. ของวันที่สิ้นสุดการรบัสมัคร 

4. ระยะเวลาในการรับสมัครเพื่อสอบคดัเลือก ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันที่  24  เมษายน พ.ศ. 2569 

5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก วันที่  1  พฤษภาคม พ.ศ. 2569   

6. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 

     6.1 ใบสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดลพรอมติดรูปถายหนาตรง (ไมเกิน 6 เดือน) และ Resume (ถามี) 

     6.2 สําเนาหลักฐานวุฒิการศกึษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

     6.3 สําเนาทะเบยีนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   

 
                     6.4 หลักฐาน…/ 



     (2) 

 6.4 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส   

  6.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี)  

 6.6 ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด (ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ) 

 ทั้งนี้ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ 

  

                                           ประกาศ ณ วันที่            ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 

              (นางศริิลักษณ   เกี่ยวของ) 

                         รองอธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบทายประกาศโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอาํนาจเจริญ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบคุคลภายนอกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

ตําแหนงอาจารยหรือผูชวยอาจารย จํานวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติของผูสมัครและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง :  
1)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร สาขาวิจัยประชากรและสังคม สาขาสาธารณสุขศาสตร หรือ

สาขาที่เก่ียวของ จากสถาบันที่ ก.พ. หรือ สกอ. รับรอง (ในประเทศและตางประเทศ) และหากมีประสบการณทํางาน
วิจัยดานชุมชนสุขภาวะจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

2)  มีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่เผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและ/หรือนานาชาติในคุณภาพตามที่
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากําหนด ซึ่งมิใชสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ อยางนอย 1 เรื่อง 
กรณีที่เปน first author หรือ corresponding author จะไดรบัการพิจารณาเปนพิเศษ 

3) สามารถปฏิบัติงานเตม็เวลาได ณ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 
4)  อายุไมเกิน 50 ปบริบูรณ นับถึงวันที่สมัคร 
5)  ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยยื่นผลคะแนนพรอมใบสมัคร (ผลคะแนนตองมี

อายุไมเกิน 2 ป โดยนับจากวันที่สอบถึงวันที่ 29 พฤษภาคม 2569) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะ
ไมรับพิจารณาทุกกรณี) 
ลําดับที ่ ประเภทคะแนนทดสอบ ระดับคะแนนทดสอบ 

ตําแหนงอาจารย ตําแหนงผูชวยอาจารย 

1 IELTS (Academic Module) 6 3 
2 TOEFL-IBT (Internet Based) 79 29 
3 TOEFL-ITP 550 390 
4 TOEIC - 400 
5 MU GRAD Test 80 36 
6 MU GRAD PLUS 90 40 
7 MU-ELT - 56 
8 CU-TEP (Internet Based) 75 40 
9 TU-GET (Paper Based) 550 350 
10 TU-GET (Computer Based) 80 35 

6) การใชคะแนนภาษาอังกฤษมีกรณียกเวน ดังนี้ 
 6.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) 
 6.2 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป และมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษกอนเขาศึกษา โดยผลคะแนน
 ทดสอบภาษาอังกฤษมากกวาหรือเทากับเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด     

หลักเกณฑการคัดเลือก:  พิจารณาคุณสมบัติตามหลักเกณฑและความเห็นของคณะกรรมการ และสอบสัมภาษณ ทั้งนี้
การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

อัตราเงินเดือน :  
 ตําแหนงอาจารย  41,000 บาท  
 ตําแหนงผูชวยอาจารย 27,040 บาท 

ภาระหนาที ่: ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน ในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน โดยเฉพาะ 
สอดคลองกับความชํานาญตามที่ไดรับมอบหมาย ทําการวิจัยคนควาในสาขาวิชาการโดยเฉพาะที่เก่ียวกับชุมชนสุขภาวะ
และความยั่งยืน การพยาบาลศาสตร สาธารณสุขศาสตร ใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งในดานการเรียน การทํา
โครงงานวิจัย และดานการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย ใหบริการวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 



สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

 ดานสุขภาพและการรกัษาพยาบาล 

- ประกันสังคม , สวัสดิการรักษาพยาบาลพนักงานมหาวิทยาลัย สําหรับตนเองและครอบครัว 

วงเงิน 15,000 บาท , สวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุน (Flexible benefit) (อุปกรณกีฬา แวนสายตา 

คาสมัครฟตเนส ฯ) , หองฟตเนส อุปกรณและสนามกีฬาของหนวยงาน , การตรวจสุขภาพประจําป 

ดานสงเสริมการทํางาน 

- เขาปฏิบัติงานแบบยืดหยุนเวลา 08.00 – 09.30 น. (Flexible Time) , คาตอบแทนประจํา

ตําแหนงความกาวหนา , งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาความรู ทักษะในงาน , เบี้ยเลี้ยง คาที่พัก 

คาเดินทางสนับสนุนการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ (ตามประกาศมหาวิทยาลัย) , ทุนสนับสนุน

การทําผลงานวิจัยและนําเสนอผลงาน (ตามหลักเกณฑของหนวยงาน) , กิจกรรมนันทนาการ 

(การแขงขันกีฬาบุคลากรประจําป กิจกรรมวันสงทายปเกาตอนรับปใหม) 

ดานการเงิน 

- สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล , กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ , เงินชดเชยการพนสภาพการเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย , เงินชวยพิเศษและเงินสงเคราะห กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรม, 

สินเชื่อสวัสดิการสถาบันการเงินตางๆ (ธอส ออมสิน กรุงไทย ไทยพาณิชย อิสลาม) , ฌาปนกิจ

สงเคราะหชวยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 

ดานการลา 
- ลาปวย (120 วัน) , ลากิจสวนตัว (45 วัน) ,ลาคลอดบุตร (90 วัน) , ลาดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด  

(15 วัน) , ลาพักผอนประจําป (10 วัน สะสม สูงสุด 30 วัน) , ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ,   
ลาไปถือศีลปฏิบัติธรรม , ลาติดตามคูสมรส ,ลาเก่ียวกับราชการทหาร 

ดานอื่นๆ  
- ดานการเชิดชูเกียรติ เชน เครื่องราชอิสริยาภรณ เข็มเครื่องหมายมหาวิทยาลัยมหิดล บุคลากรดีเดน

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญและมหาวิทยาลัยมหิดล , ดานยานพาหนะ เชน รถรับ-สง ตําบล 
โนนหนามแทง campus – ตําบลสรางนกทา campus , หอพักบุคลากร ,คอมพิวเตอรและโปรแกรม            
ถูกลิขสิทธ เชน Microsoft 365 , Adobe creative cloud , Window Lisence , Webex Meeting 

  
   

 
 
 


