
 
 
 
 
 

                                                           ประกาศโครงการจัดตัง้วิทยาเขตอ านาจเจริญ 
เรื่อง ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

------------------------------------------- 

 ด้วยโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล ประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือบรรจุแต่งต้ังเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ ประจำหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน ณ โครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อำนาจเจริญ  ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจ ุ
    1.1 ตำแหน่งอาจารย์ ประจำหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  โดยมีคุณสมบัติในตำแหน่งดังกล่าวที่จะบรรจุ

ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 
    ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบท้ายประกาศ 

3. สถานที่การรับสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถเลือกช่องทางการสมัครได้ 3 ช่องทาง ดังนี้  
  3.1 ส่งจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย์พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาท่ี “โครงการจัดต้ังวิทยาเขต
อำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ 259 หมู่ 13 ตำบลโนนหนามแท่ง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 37000 วงเล็บมุม
ซองบนขวา “สมัครงานตำแหน่ง………….(โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ)”หรือ 

3.2 ยื ่นเอกสารด้วยตนเองที ่  สำนักงานโครงการจัดตั ้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล ชั ้น 1                                                         
อาคารเรียนรวม เลขที ่  259 หมู ่  13 ตำบลโนนหนามแท่ง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 37000 เวลา 09.00 – 16.00 น.                           
(เว้นวันหยุดราชการ) 

3.3 ส่งเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ โดยระบุในช่อง Subject: ตำแหน่งท่ีต้องการสมัคร_ช่ือ-นามสกุล (เช่น 

อาจารย์_นายณเดช รูปหล่อ) พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน โดยท าเป็น File เดียวกันทั้งหมดจ านวน 1 File เท่าน้ัน   ในรูปแบบ                 

“PDF File” ขนาดไม่เกิน 20 MB ส่งมาท่ี E-Mail :   mahidol.amhr@gmail.com 

4. ระยะเวลาในการรับสมัครสอบคัดเลือก   รับสมัครตั้งแตบ่ัดนี้ ถึงวันท่ี  31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
6. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 

  6.1 ใบสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดลพร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง (ไม่เกิน 6 เดือน) และ Resume (ถ้ามี) 
  6.2 สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
  6.3 สำเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจำตัวประชาชน   
  6.4 ใบรับรองการทำงาน (ถ้ามี) 
  6.5 คะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของทางมหาวิทยาลัย (ตามรายละเอียดแนบท้าย) 
                                                                                                                                          ทั้งนี้ ... /  
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(2) 

 

       
  ทั้งน้ีผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ 

 โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกที่ https://am.mahidol.ac.th/ 

 

                ประกาศ ณ วันที่                  

 
           (นางศิริลักษณ์  เก่ียวข้อง) 

            รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://am.mahidol.ac.th/

นางศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง
 14/10/2568


add_date: 16 ตุลาคม พ.ศ.2568
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ 
เรื่อง ประกาศรับสมัครสอบบุคคลภายนอกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งอาจารย์ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
 

คุณสมบัติของผู้สมัคร : ต าแหน่งอาจารย์  

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าภายใน/ต่างประเทศ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพทุกสาขา  

2) มีผลงานทางวิชาการ ที่มิใช่ส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี  อย่างน้อย 1 เรื่อง 
3) มีใบอนุญาต เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนที่ยังไม่หมดอายุ  หรือใบประกอบวิชาชีพพยาบาล หากไม่มี

ใบอนุญาต มหาวิทยาลัยจะไม่รับพิจารณาทุกกรณี 
4) ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยยื่นผลคะแนน พร้อมใบสมัคร (ผลคะแนนต้องมี

อายุไม่เกิน 2 ปี (โดยนับจากวันที่สอบถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2568) หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่
รับพิจารณาทุกกรณี)  
ล าดับที ่ ประเภทคะแนนทดสอบ ระดับคะแนนทดสอบ 

1 IELTS (Academic Module) 6 

2 TOEFL-IBT (Internet Based) 79 

3 TOEFL-ITP 550 

4 TOEIC - 

5 MU GRAD Test 80 

6 MU GRAD PLUS 90 

7 MU-ELT - 

8 CU-TEP (Internet Based) 75 

9 TU-GET (Paper Based) 550 

10 TU-GET (Computer Based) 80 

5) การใช้คะแนนภาษาอังกฤษมีกรณียกเว้นดังน้ี 

      5.1 เป ็นผู ้ สำเร ็ จการศึกษาจากหลักสูตรที ่ ม ี การเร ี ยนการสอนเป็นภา ษาอั งกฤษ (หลักส ูตรนานาชาติ ) 

      5.2 กรณีท่ีเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกข้ึนไป และมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษก่อนเข้าศึกษา โดยผลคะแนน

ทดสอบภาษาอังกฤษมากกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด     

6) สามารถปฏิบัติงานเต็มเวลาได้ ณ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 

คุณสมบัติอื่นๆ ที่จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 1) มีพื้นฐานวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านการพยาบาลศาสตร์  
 2) มีประสบการณ์สอนทั ้งแบบอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ หรือมีประสบการณ์ทำงานวิจัย ในทาง
สาธารณสุขศาสตร์  
 3) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในด้านการตรวจวินิจฉัย บำบัดโรคเบื้องต้น การดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย และ
อนามัยครอบครัว 
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 4) เป็นผู้ที่มีอายุไม่เกิน 50 ปี 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก:  พิจารณาคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และความเห็นของคณะกรรมการและสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้การ
พิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

อัตราเงินเดือน: ต าแหน่งอาจารย์ 41,000 บาท  

ภาระหน้าที่: ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การให้คำแนะนำ
ปรึกษาแก่นักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ ได้รับ
มอบหมาย   
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

 ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล 

- ประกันสังคม , สวัสดิการรักษาพยาบาลพนักงานมหาวิทยาลัย สำหรับตนเองและครอบครัว วงเงิน 

15,000 บาท , สวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุ่น (Flexible benefit) (อุปกรณ์กีฬา แว่นสายตา ค่าสมัคร

ฟิตเนส ฯ) , ห้องฟิตเนส อุปกรณ์และสนามกีฬาของหน่วยงาน , การตรวจสุขภาพประจำปี 

ด้านส่งเสริมการทำงาน 

- เข้าปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่นเวลา 08.00 – 09.30 น. (Flexible Time) , ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง

ความก้าวหน้า (เร่ิมต้นท่ี 7,000 บาท/เดือน ) , งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาความรู้ ทักษะในงาน , 

เบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าเดินทางสนับสนุนการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ (ตามประกาศมหาวิทยาลัย) , 

ทุนสนับสนุนการทำผลงานวิจัยและนำเสนอผลงาน (ตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน) , กิจกรรม

นันทนาการ (การแข่งขันกีฬาบุคลากรประจำปี กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่) 

ด้านการเงิน 

- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล , กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ , เงินชดเชยการพ้นสภาพการเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย , เงินช่วยพิเศษและเงินสงเคราะห์ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่กรรม, 

สินเชื่อสวัสดิการสถาบันการเงินต่างๆ (ธอส ออมสิน กรุงไทย ไทยพาณิชย์ อิสลาม)  , ฌาปนกิจ

สงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 

ด้านการลา 
- ลาป่วย (120 วัน) , ลากิจส่วนตัว (45 วัน) ,ลาคลอดบุตร (90 วัน) ,ลาคลอดบุตรและภรรยาหลังคลอด

บุตร (15 วัน) ,ลาพักผ่อนประจำปี (10 วัน สะสม สูงสุด 30 วัน) , ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี
ฮัจญ์ , ลาไปถือศีลปฏิบัติธรรม , ลาติดตามคู่สมรส ,ลาเกี่ยวกับราชการทหาร 

ด้านอื่นๆ  
- ด้านการเชิดชูเกียรติ เช่น เครื่องราชอิสริยาภรณ์  เข็มเครื่องหมายมหาวิทยาลัยมหิดล  บุคลากรดีเด่น

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญและมหาวิทยาลัยมหิดล , ด้านยานพาหนะ เช่น รถรับ-ส่ง        
ต.โนนหนามแท่ง campus – ต.สร้างนกทา campus หอพักบุคลากร คอมพิวเตอร์และโปรแกรมถูก
ลิขสิทธ์ เช่น Microsoft 365 , Adobe creative cloud , Window Lisence , Webex Meeting 
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