
 

 

 
                                                                                        

ประกาศโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------- 
 

 ด้วยโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล ประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อบรรจุ

แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน) จำนวน 1 

อัตรา ปฏิบัติงาน ณ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะบรรจ ุ

    1.1 ตำแหน่งอาจารย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน) โครงการจัดตั้งวิทยา

เขตอำนาจเจริญ สังกัดสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีคุณสมบัติในตำแหน่งดังกล่าวที่จะบรรจุปรากฏอยู่

ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

    ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริ หารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศ 

3. สถานที่การรับสมัคร 

     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครงานสามารถเลือกช่องทางการสมัครได ้3 ช่องทาง ดังนี ้  

  3.1 ส่งจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย์พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาที่ “โครงการจัดตั้ง

วิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ 259 หมู่ 13 ตำบลโนนหนามแท่ง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 

37000 วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตำแหน่ง………….(โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ)”หรือ 

3.2 ยื่นเอกสารด้วยตนเองที่ สำนักงานโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล ชั้น 1 อาคาร

เร ียนรวม เลขที ่  259 หมู ่  13 ตำบลโนนหนามแท่ง อำเภอเมือง จ ังหวัดอำนาจเจริญ 37000 เวลา 09.00 – 16.00 น.                              

(เว้นวันหยุดราชการ) 

3.3 ส่งเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ โดยระบุในช่อง Subject: ตำแหน่งที่ต้องการสมัคร_ชื่อ-

นามสกุล (เช่น อาจารย์_ชื่อ สกุล) พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน โดยทำเป็น File เดียวกันทั้งหมดจำนวน 1 File เท่านั้น ในรูปแบบ 

“PDF File” ขนาดไม่เกิน 20 MB ส่งมาที่ E-Mail :   mahidol.amhr@gmail.com 

4. ระยะเวลาในการรับสมัครสอบเพื่อคัดเลือก ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่  15 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.  2568  

 

                     6.เอกสาร…/ 



     (2) 

 

6. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 

  6.1 ใบสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดลพร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง (ไม่เกิน 6 เดือน) และ Resume (ถ้ามี) 

  6.2 สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสำเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบับสมบูรณ์ 

  6.3 สำเนาทะเบยีนบ้าน และบตัรประจำตัวประชาชน   

  6.4 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส   

  6.5 ใบรับรองการทำงาน (ถ้ามี)  

  6.6 Resume แนะนำตัวผู้สมัคร  

  6.7 ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลยักำหนดตามแนบท้ายประกาศนี้  

  ทั้งนี้ผูส้มัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ 

  

                                             ประกาศ ณ วันที่             

 

 

              (นางศิริลักษณ์   เก่ียวข้อง) 

                          รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


นางศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง
 22/09/2568


add_date: 22 กันยายน พ.ศ.2568
 22/09/2568



รายละเอียดแนบท้ายประกาศโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ตำแหน่ง อาจารย์ 1 อัตรา 

คุณสมบัติของผู้สมัครและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง : 

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าภายใน/ต่างประเทศ สาขาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิจัยประชากรและ

สังคม สาขาสาธารณสุขศาสตร์ หรือสาขาที่เกี ่ยวข้องจากสถาบันที่ ก.พ. หรือ สกอ. รับรอง (ในประเทศหรือ

ต่างประเทศ) และหากมีประสบการณ์ทำงานวิจัยด้านชุมชนสุขภาวะ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

2) ต้องมีผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในคุณภาพตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษากำหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง โดยต้องเป็น first author หรือ corresponding author เท่านั้น 

3) สามารถปฏบิัติงานเต็มเวลาได้ ณ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 

4) ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ โดยยื่นผลคะแนน พร้อมใบสมัคร (ผลคะแนนต้องมี

อายุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 หากไม่มีผลคะแนนดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะไม่รับพิจารณาทุก

กรณี)  

ลำดับที ่ ประเภทคะแนนทดสอบ ระดับคะแนนทดสอบ 

อาจารย์ 

1. IELTS (Academic Module) 6 

2. TOEFL-IBT (Internet Based) 79 

3. TOEFL-ITP 550 

4. TOEFL-CBT 213 

5. MU GRAD Test 80 

6. MU GRAD PLUS 90 

7. CU-TEP 75 

8. TU-GET (Paper Based) 550 

9. TU-GET (Computer Based) 80 

 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก :  พจิารณาคุณสมบัติตามความเห็นของคณะกรรมการและสอบสัมภาษณ์ 

อัตราเงินเดือน : อาจารย์   41,000 บาท  

ภาระหน้าที่ : ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน โดยเฉพาะ 

สอดคล้องกับความชำนาญตามที่ได้รับมอบหมาย ทำการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับชุมชนสุขภาวะ

และความยั ่งยืน การพยาบาลศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์   ให้คำแนะนำปรึกษาแก่นักศึกษาทั ้งในด้านการเรียน            



การทำโครงงานวิจัย และด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
 ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล 

- ประกันสังคม , สวสัดิการรักษาพยาบาลพนักงานมหาวทิยาลยั สำหรับตนเองและครอบครัว วงเงนิ 

15,000 บาท , สวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุ่น (Flexible benefit) (อุปกรณ์กีฬา แว่นสายตา ค่าสมัคร

ฟิตเนส ฯ) , ห้องฟิตเนส อุปกรณ์และสนามกีฬาของหน่วยงาน , การตรวจสุขภาพประจำปี 

ด้านส่งเสริมการทำงาน 
- เข้าปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่นเวลา 08.00 – 09.30 น. (Flexible Time) , ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง

ความก้าวหน้า (เริ่มต้นที่ 7,000 บาท/เดือน ) , งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาความรู้ ทักษะในงาน 

, เบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าเดินทางสนับสนุนการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ (ตามประกาศมหาวิทยาลัย) , 

ทุนสนับสนุนการทำผลงานวิจัยและนำเสนอผลงาน (ตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน) , กิจกรรม

นันทนาการ (การแข่งขันกีฬาบุคลากรประจำปี กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่) 

ด้านการเงิน 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล , กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ , เงินชดเชยการพ้นสภาพการเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย , เงินช่วยพิเศษและเงินสงเคราะห์ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่กรรม, 

สินเชื่อสวัสดิการสถาบันการเงินต่างๆ (ธอส ออมสิน กรุงไทย ไทยพาณิชย์ อิสลาม)  , ฌาปนกิจ

สงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 

ด้านการลา 
- ลาป่วย (120 วัน) , ลากิจส่วนตัว (45 วัน) ,ลาคลอดบุตร (90 วัน) ,ลาคลอดบุตรและภรรยาหลังคลอด

บุตร (15 วัน) ,ลาพักผ่อนประจำปี (10 วัน สะสม สูงสุด 30 วัน) , ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี
ฮัจญ์ , ลาไปถือศีลปฏิบัติธรรม , ลาติดตามคู่สมรส ,ลาเกี่ยวกับราชการทหาร 

ด้านอื่นๆ  
- ด้านการเชิดชูเกียรติ เช่น เข็มเครื่องหมายมหาวิทยาลัยมหิดล  บุคลากรดีเด่นโครงการจัดตั้งวิทยาเขต

อำนาจเจริญและมหาวิทยาลัยมหิดล , ด้านยานพาหนะ เช่น รถรับ-ส่ง  ต.โนนหนามแท่ง campus – 
ต.สร้างนกทา campus หอพักบุคลากร คอมพิวเตอร์และโปรแกรมถูกลิขสิทธ์ เช่น Microsoft 365 , 
Adobe creative cloud , Window Lisence , Webex Meeting 

 

 

 

 


