
 

 
 

๑ 

 

 
 

รายละเอียดของหลักสูตร 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน 

(หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรใหมC พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 

 

MASTER OF SCIENCE PROGRAM  

IN 

WELL-BEING AND SUSTAINABILITY COMMUNITY         

(MULTIDISCIPLINARY PROGRAM /NEW PROGRAM IN 2024) 

 

 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 

 
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ และบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 



 

 
 

๒ 

 สารบัญ  

 

 หน$า 

หมวดท่ี ๑ ข$อมูลท่ัวไป ๑ 

หมวดท่ี ๒ ปรัชญา วัตถุประสงค? และผลลัพธ?การเรียนรู$    ๔ 

หมวดท่ี ๓ ระบบการจัดการศึกษา โครงสร$างของหลักสูตร รายวิชา และ หนPวยกิต ๖ 

หมวดท่ี ๔ ผลลัพธ?การเรียนรู$ของหลักสูตร กลยุทธ?การสอนและการประเมินผล ๑๕ 

หมวดท่ี ๕ ความพร$อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร   ๑๘ 

หมวดท่ี ๖ คุณสมบัติของผู$เข$าศึกษา ๓๑ 

หมวดท่ี ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ?การสำเร็จการศึกษา ๓๓ 

หมวดท่ี ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร ๓๕ 

หมวดท่ี ๙ ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ๓๙ 

ภาคผนวก ๑ แบบรายงานข$อมูลหลักสูตร (MU Degree Profile) ๔๓ 

ภาคผนวก ๒  

๒.๑ ความสัมพันธ?ระหวPางผลลัพธ?การเรียนรู$ระดับหลักสูตร กับคุณลักษณะที่พึงประสงค?ของ

บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒.๒ ความคาดหวังของผลลัพธ?การเรียนรู$ของนักศึกษาในแตPละช้ันปl เม่ือส้ินปlการศึกษา 

 

๔๘ 

 

๕๔ 

ภาคผนวก ๓  

๓.๑ ตารางแสดงความสัมพันธ?ระหวPางผลลัพธ?การเรียนรู$ระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ?การ

เรียนรู$ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓.๒ ตารางแสดงความสัมพันธ?ระหวPางผลลัพธ?การเรียนรู$ระดับหลักสูตร (PLOs) กับความ

ต$องการ/ความคาดหวังของผู$มีสPวนได$สPวนเสีย 

 

๕๔ 

 

๕๖ 

ภาคผนวก ๔ แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ?การเรียนรู$ระดับหลักสูตรสูPรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

๕๙ 

ภาคผนวก ๕ รายละเอียดอาจารย?ผู$รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย?ประจำหลักสูตร ๖๓ 

ภาคผนวก ๖ คำอธิบายรายวิชา ๘๒ 

ภาคผนวก ๗ คำส่ังแตPต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ๑๐๓ 

ภาคผนวก ๘ แหลPงทุนการศึกษา ๑๐๗ 

ภาคผนวก ๙ ด$านข$อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วPาด$วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๑๐ 



 

 

 

๑ 

รายละเอียดของหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน 

(หลักสูตรพหุวิทยาการ / หลักสูตรใหมH พ.ศ. ๒๕๖๗) 

---------------------------- 

 

ช่ือสถาบัน   มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ 

หมวดที่ ๑ 

ขQอมูลทั่วไป 

 

๑. รหัสและช่ือหลักสูตร  

 ภาษาไทย :  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน  

     (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 

 ภาษาอังกฤษ   :  Master of Science Program in Well-Being and Sustainability Community 

     (Multidisciplinary Program) 

 

๒.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

 ภาษาไทย      ช่ือเต็ม  : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน)    

    ช่ือยPอ    : วท.ม. (ชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน) 

 ภาษาอังกฤษ   ช่ือเต็ม  :    Master of Science (Well-Being and Sustainability Community) 

    ช่ือยPอ    :    M.Sc. (Well-Being and Sustainability Community) 

 

๓. วิชาเอก  ไมPมี  

 

๔.  จำนวนหนGวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ไมPน$อยกวPา ๓๖ หนPวยกิต 

๕.  รูปแบบของหลักสูตร     

 ๕.๑ รูปแบบ      หลักสูตรบูรณาการระดับปริญญาโท หลักสูตร ๑ ปl 

 ๕.๒  ประเภทของหลักสูตร      หลักสูตรปริญญาโททางวิชาการและวิชาชีพ 

 ๕.๓ ภาษาท่ีใชN   ภาษาไทย 

 ๕.๔ การใหNปริญญาแกGผูNสำเร็จการศึกษา   ให$ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 



 

 

 

๒ 

๖. การพัฒนาหลักสูตรและผลลัพธWการเรียนรูNท่ีคาดหวัง  

 ๖.๑  การพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวขNองกับพันธกิจของสถาบัน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน มีความสอดคล$องกับแผน

ยุทธศาสตร?มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐ และแผนยุทธศาสตร? ๒๐ ปlของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(๒๕๖๑-๒๕๘๐) และพันธกิจของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ ในหลายด$าน ได$แกP 

  ๖.๑.๑ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ หลักสูตรนี้มุPงเน$นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู$ ความสามารถใน

การบูรณาการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน ซึ่งตรงกับพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่มุ Pงเน$นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย?ที ่มีคุณภาพสูงเพื ่อประโยชน?แกPสังคมและ

ประเทศชาติ 

  ๖.๑.๒ การวิจัยเพื่อชุมชน หลักสูตรสPงเสริมการทำวิจัยเพื่อแก$ป�ญหาที่ซับซ$อนของชุมชนตามบริบท

พ้ืนท่ี ซ่ึงสนับสนุนพันธกิจของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญท่ีเน$นการมีสPวนรPวมกับชุมชนในท$องถ่ินและ

การพัฒนาภูมิภาค 

  ๖.๑.๓ การพัฒนาชุมชนและความยั่งยืน หลักสูตรเน$นการพัฒนาศักยภาพของผู$เรียนให$เป�นผู$นำท่ี

สามารถบริหารจัดการชุมชนและสร$างความเปลี่ยนแปลงในทางบวกให$กับชุมชน ซึ่งสอดคล$องกับพันธกิจของ

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญท่ีมุPงเน$นการมีสPวนรPวมในการพัฒนาชุมชนอยPางย่ังยืน 

 ๖.๒ สถานการณWภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปYนตNองนำมาพิจารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 

เพ่ือจัดการความเส่ียงและลดผลกระทบจากภายนอก 

  ๖.๒.๑ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในระดับโลกและ

ระดับท$องถิ่น เชPน วิกฤตเศรษฐกิจหรือการปรับตัวของชุมชนในยุคดิจิทัล สPงผลตPอการพัฒนาอาชีพและ

คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทำให$จำเป�นต$องเตรียมบัณฑิตที่สามารถเผชิญและปรับตัวตPอความ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจได$อยPางย่ังยืน 

  ๖.๒.๒ การเปล่ียนแปลงด$านส่ิงแวดล$อมและการพัฒนาอยPางย่ังยืน  การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และป�ญหาสิ่งแวดล$อมในระดับโลก เชPน ภัยแล$ง น้ำทPวม หรือมลภาวะ สิ่งเหลPานี้สPงผลกระทบตPอสุขภาวะของ

ชุมชน ทำให$การเรียนการสอนควรเน$นไปท่ีการสร$างนวัตกรรมและวิธีการท่ีย่ังยืนเพ่ือรับมือกับป�ญหาเหลPาน้ี 

  ๖.๒.๓ การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  การพัฒนาของเทคโนโลยีที่รวดเร็ว เชPน ป�ญญาประดิษฐ? 

(AI) หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาในสาขาวิชาชุมชนสุขภาวะควรบูรณาการเทคโนโลยีเหลPานี้ในการ

วิจัยและการพัฒนาโครงการสุขภาวะของชุมชนเพ่ือลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

  ๖.๒.๔ การเปล่ียนแปลงนโยบายภาครัฐและกฎหมาย  นโยบายการพัฒนาและกฎหมายท่ีเก่ียวข$องกับ

สุขภาวะชุมชน เชPน การปฏิรูปด$านสาธารณสุข การพัฒนาสังคมและนโยบายความยั่งยืน สPงผลตPอการกำหนด

วิธีการพัฒนาหลักสูตรให$สอดคล$องกับมาตรฐานและกฎระเบียบใหมPๆ 

  ๖.๒.๕ สถานการณ?การระบาดของโรค  การระบาดของโรค เชPน COVID-19 ได$แสดงให$เห็นถึง

ความสำคัญของการเตรียมความพร$อมด$านสุขภาพในชุมชนและการใช$เทคโนโลยีในการป�องกันและรักษา

สุขภาพ ทำให$การศึกษาในด$านสุขภาวะชุมชนต$องเน$นการสร$างความพร$อมรับมือกับการระบาดในอนาคต 



 

 

 

๓ 

 

 ๖.๓ ความตNองการและความคาดหวังของผูNมีสGวนไดNสGวนเสีย  

(แสดงในภาคผนวก ๓) 

 

๗. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดNหลังสำเร็จการศึกษา ดังน้ี 

 ๑) ผู$เช่ียวชาญด$านชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน  

 ๒) นักวิจัยด$านชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน  

 ๓) นักวิชาการด$านชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน 

 ๔) ตPอยอดกับภาระงานและอาชีพในตำแหนPงตPางๆ อาทิ เชPน พยาบาลชุมชน นักวิชาการสาธารณสุข นัก

สังคมสงเคราะห? นักพัฒนาชุมชน นักวิเคราะนโยบายและแผน ครูผู$ดูแลเด็กปฐมวัย ครูอนุบาล และนักวิชาการ

เกษตร เป�นต$น  

 

  



 

 

 

๔ 

หมวดที่ ๒ 

ปรัชญา วัตถุประสงคU และผลลัพธUการเรียนรูQ     

 

๑. ปรัชญาการศึกษา  

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน เน$นผู$เรียนเป�นศูนย?กลาง

และการพัฒนาตนเองอยPางตPอเนื ่อง เชื ่อมั ่นวPา มหาบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี ้โดยผPาน

กระบวนการเรียนรู$อยPางบูรณาการทางเทคโนโลยี ดิจิทัล และการวิจัย พร$อมด$วยทักษะในด$านวิชาการและ

วิชาชีพ แหPงศตวรรษที่ ๒๑ มีศักยภาพความเป�นผู$นำในการแก$ไขป�ญหาที่ซับซ$อนในระดับชุมชน ตลอดจนการ

พัฒนาและจัดการชุมชนให$มีสุขภาวะอยPางยั่งยืน และปรับตัวได$ในสภาพแวดล$อมที่เปลี่ยนแปลงอยPางตPอเนื่อง

ตลอดเวลา 

 

๒. วัตถุประสงคWของหลักสูตร    

  เมื ่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรแล$ว มหาบัณฑิตมีความรู $ความสามารถตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา ดังตPอไปน้ี 

๒.๑ มีความรู$ชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืนขั้นสูงและประยุกต?ในแก$ป�ญหาชุมชนตามบริบทพื้นท่ีและ

หลักฐานท่ีอ$างอิง  

๒.๒ มีทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการศึกษาวิจัยหรือค$นคว$าข$อมูลทางวิชาการอยPางเป�นระบบท่ีเก่ียวกับ

ชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืนในแก$จัดการป�ญหาสุขภาวะและความย่ังยืนของชุมชน 

๒.๓ ยึดม่ันในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหPงวิชาการและวิชาชีพ 

๒.๔ มีภาวะผู$นำ ทำงานเป�นทีม และประสานและบูรณาการความรPวมมือกับภาคีเครือขPาย 

   

๓. ผลลัพธWการเรียนรูNระดับหลักสูตร (Program–level Learning Outcomes: PLOs) 

  เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร นักศึกษาจะสามารถ  

แผน ๑ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธW)  

๑) บูรณาความรู$ชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืนรPวมกับศาสตร?อื่นๆ ที่เกี่ยวข$อง และประยุกต?ในการจัดการ

ป�ญหาและพัฒนาชุมชนตามบริบทพ้ืนท่ีได$  

๒) ใช$ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล ออกแบบและดำเนินการวิจัยตามหลักวิชาการในการแก$ไขป�ญหาของ

ชุมชนท่ีมีความซับซ$อน ตามบริบทพ้ืนท่ี 

๓) ปฏิบัติตนอยPางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหPงวิชาการและวิชาชีพ  

๔) แสดงออกถึงภาวะผู$นำ การทำงานเป�นทีม และการจัดการในการบูรณาการความรPวมมือ 

 

 



 

 

 

๕ 

แผน ๒ แบบวิชาชีพ  

๑) บูรณาความรู$ชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืนรPวมกับศาสตร?อื่นๆ ที่เกี่ยวข$อง และประยุกต?ในการจัดการ

ป�ญหาและพัฒนาชุมชนตามบริบทพ้ืนท่ีได$  

๒) ใช$ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล ออกแบบและดำเนินการการค$นคว$าอิสระตามหลักวิชาการในการแก$ป�ญหา

สุขภาวะและความย่ังยืนของชุมชน  

๓) ปฏิบัติตนอยPางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหPงวิชาการและวิชาชีพ 

๔) แสดงออกถึงภาวะผู$นำ การทำงานเป�นทีม และการจัดการในการบูรณาการความรPวมมือ 

 

๔. ความสัมพันธ?ระหวPาง ผลลัพธ?การเรียนรู$ระดับหลักสูตร กับมาตรฐานวิชาชีพ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหPงชาติ (แสดงในภาคผนวก ๓) 

  



 

 

 

๖ 

หมวดที่ ๓  

ระบบการจัดการศึกษา โครงสรQางของหลักสูตร รายวิชา และ หนHวยกิต 

 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 

 ๑.๑ ระบบ  ระบบทวิภาค ๑ ปlการศึกษา แบPงออกเป�น ๒ ภาคการศึกษา ๑ ภาคการศึกษาปกติมี 

    ระยะเวลาศึกษาไมPน$อยกวPา ๑๕ สัปดาห? 

 ๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูรNอน  มี จำนวน ๘ สัปดาห? 

 ๑.๓ การเทียบเคียงหนGวยกิตในระบบทวิภาค  ไมPมี 

 ๑.๔ การสGงมอบการศึกษา  

þ แบบช้ันเรียน 

£  แบบทางไกลผPานส่ือส่ิงพิมพ?เป�นหลัก 

£  แบบทางไกลผPานส่ือแพรPภาพและเสียงเป�นส่ือหลัก 

£  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส?เป�นส่ือหลัก (E-learning) 

£ แบบทางไกลทางอินเตอร?เน็ต 

£  อ่ืนๆ (ระบุ) 

 

 ๑.๕  การเทียบโอนหนGวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขNามมหาวิทยาลัย  เป�นไปตามข$อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดลวPาด$วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

๒. หลักสูตร   

 ๒.๑ จำนวนหนGวยกิต    

 จำนวนหนPวยกิต รวมตลอดหลักสูตร    ไมPน$อยกวPา  ๓๖  หนPวยกิต  

 ๒.๒ โครงสรNางหลักสูตร   

 จัดการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ?มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ หลักสูตรปริญญาโท แผน ๑.๒ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและแบบทำวิทยานิพนธ?) 

และ แผน ๒ แบบวิชาชีพ ปรากฏดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๗ 

      แผน ๑.๒ แบบวิชาการ 

       (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธW) 

 ๑) หมวดวิชาบังคับ    ๑๕ หนPวยกิต 

 ๒) หมวดวิชาเลือก    ไมPน$อยกวPา ๙   หนPวยกิต   

 ๓) วิทยานิพนธ?                ๑๒ หนPวยกิต 

       รวมไมGนNอยกวGา  ๓๖  หนGวยกิต 

  

                                   แผน ๒ แบบวิชาชีพ 

 ๑) หมวดวิชาบังคับ      ๑๕ หนPวยกิต 

 ๒) หมวดวิชาเลือก    ไมPน$อยกวPา   ๑๕  หนPวยกิต  

 ๓) การค$นคว$าอิสระ        ๖ หนPวยกิต 

       รวมไมGนNอยกวGา   ๓๖  หนGวยกิต 

 

 ๒.๓ รายวิชาในหลักสูตร 

 ๒.๓.๑ การกำหนดรหัสวิชา 

  ตัวอักษร ๔ หลักมีความหมาย ดังน้ี  

   ตัวอักษร ๒ หลักแรก เป�นอักษรยPอของสPวนงานท่ีรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน  

      อจ (AM) หมายถึง  โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ 

ตัวอักษร ๒ หลักตGอมา เป�นอักษรยPอของสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบบจัดการเรียนการสอน  

      ชย (WS) หมายถึง  สาขาวิชาชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน 

  ตัวเลข ๓ หลัก คือ ๕๐๐ แสดงวิชาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 ๒.๓.๒ ช่ือรายวิชาในหลักสูตร 

   (๑) หมวดวิชาบังคับ (๑๕ หนPวยกิต) 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง)  

อจชย  ๕๐๑  ชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน      ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 501 Well-Being and Sustainability Community     

อจชย ๕๐๒  ระเบียบวิธีวิจัยทางชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 502  Research Methodology for Well-Being and Sustainability Community 

อจชย ๕๐๓     นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหมP     ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 503     Modern Innovation and Digital Technology    

อจชย ๕๐๔  สัมมนาทางชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน     ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 504    Seminar in Well-Being and Sustainability Community  



 

 

 

๘ 

อจชย ๕๐๕    ฝ�กปฏิบัติทางชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน             ๓ (๐-๙-๓) 

AMWS  505      Well-Being and Sustainability Community Practicum  

     

   (๒)  หมวดวิชาเลือก  

    แผน ๑.๒ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ?) ไมPน$อยกวPา  ๙ หนPวยกิต 

    แผน ๒ แบบวิชาชีพ ไมPน$อยกวPา ๑๕  หนPวยกิต  

    นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกได$ทุกกลุ Pมวิชา ตามความ

เห็นชอบของอาจารย?ท่ีปรึกษาหรือประธานหลักสูตร 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

กลุGมวิชาท่ี ๑    การจัดการระบบสุขภาพชุมชนย่ังยืน 

อจชย ๕๐๖  ทักษะการอPานและการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 506       Reading and Writing Skills for Academic English    

อจชย  ๕๐๗  การวิจัยเชิงคุณภาพ       ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 507      Qualitative Research 

อจชย ๕๐๘     ภาวะผู$นำเพ่ือสร$างการเปล่ียนแปลง     ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 508     Change Agent      

อจชย  ๕๐๙    ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร?เพ่ือการจัดการสุขภาพชุมชน       ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 509     Geographic Information System for Community Health Management 

อจชย ๕๑๐   ระบาดวิทยาและระบาดวิทยาเชิงสังคม                      ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 510    Epidemiology and Social Epidemiology 

อจชย ๕๑๑     ระบบการดูแลกลุPมเปราะบางในชุมชน      ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 511     Vulnerable Group Care System in Community   

อจชย ๕๑๒    ผู$ประกอบการด$านสุขภาพ      ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 512     Health Entrepreneurs 

อจชย   ๕๑๓    ระบบบริการสุขภาพแบบไร$รอยตPอ     ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 513     Seamless Care System  

อจชย ๕๑๔      ระบบการจัดการภัยพิบัติโดยชุมชน     ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 514    Disaster Management System by Community  

อจชย  ๕๑๕      การจัดการระบบสุขภาวะเชิงพ้ืนท่ี                 ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 515     Spatial Health System Management 

 

 

 



 

 

 

๙ 

กลุGมวิชาท่ี ๒   การพัฒนาเด็กและครอบครัวย่ังยืน 

อจชย ๕๑๖      การพัฒนาท่ีย่ังยืนและประเด็นทางสังคมเพ่ือการเยียวยาเด็ก       ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 516       Sustainable Development Goals and Social Issues for Child Remedies    

อจชย ๕๑๗      นักปฏิบัติการการเลPนสูPการเรียนรู$      ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS  517       Learning Through Play Provider 

อจชย ๕๑๘     การสPงเสริมทักษะสมองสPวนหน$าและวินัยเชิงบวก     ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 518     Promoting Executive Function Skills and  Positive Discipline 

อจชย ๕๑๙     การดูแลและการสอนผู$เรียนท่ีมีความต$องการจำเป�นพิเศษ   ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 519      Holistic Care and Education for Students with Special Needs 

อจชย  ๕๒๐      นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและสังคมเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว  ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 520     Technology and Social Innovation for Child and Family Development 

อจชย ๕๒๑    การสPงเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับเด็ก     ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 521      Activity Child Program 

อจชย ๕๒๒       ผู$จัดการความปลอดภัยและคุ$มครองเด็ก       ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 522       Child Protection and Safety Manager 

อจชย ๕๒๓      นักปฏิบัติการด$านการเรียนรู$และการดูแลเด็กปฐมวัย   ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 523       Early Childhood Learning and Care Provider 

 

กลุGมวิชาท่ี ๓  การพัฒนาสังคมย่ังยืน 

อจชย ๕๒๔     นโยบายสาธารณะและการสร$างภาคีภิบาลเพ่ือการพัฒนา    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 524        Public Policy and Building Partnership for Development 

อจชย ๕๒๕     นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสังคม                    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 525  Innovation and Technology for Society  

อจชย ๕๒๖    การพัฒนาและการประเมินโครงการพัฒนาสังคม    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS  526     Development and Evaluation of Social Development Projects 

อจชย  ๕๒๗    การพัฒนาอยPางย่ังยืนในอนุภูมิภาคลุPมน้ำโขง             ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 527    Sustainable Development in the Mekong Sub-Region 

อจชย ๕๒๘      วิสาหกิจเพ่ือสังคมและการพัฒนาอยPางย่ังยืน    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS  528     Social Enterprises and Sustainable Development  

อจชย ๕๒๙     การจัดการฐานทรัพยากร ส่ิงแวดล$อมและภูมิป�ญญาท$องถ่ิน   ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 529    Management of Resource Base, Environment, and Local Wisdom 

อจชย ๕๓๐       การอนุรักษ?พันธุกรรมพืชเพ่ือการใช$ประโยชน?อยPางย่ังยืน   ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 530        Plant Genetic Conservation for Sustainable Utilization  



 

 

 

๑๐ 

 

กลุGมวิชาท่ี ๔  การจัดการเกษตรกรรมย่ังยืน 

อจชย ๕๓๑     ผู$ประกอบการธุรกิจเกษตร       ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 531     Agricultural entrepreneurs    

อจชย  ๕๓๒   เทคโนโลยีชีวโมเลกุลเพ่ือเกษตรกรรมย่ังยืน      ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 532     Molecular Biotechnology for Sustainable Agriculture 

อจชย ๕๓๓      ระบบการผลิตและการจัดการสัตว?เล้ียงอยPางย่ังยืน           ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 533       Sustainable Domestic Animal Production and Management Systems  

อจชย ๕๓๔    เกษตรอินทรีย?และการรับรองมาตรฐาน     ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 534     Organic Farming and Certification Standards 

อจชย ๕๓๕   การแปรรูปและเพ่ิมมูลคPาผลผลิตทางการเกษตร    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 535  Processing and Value Added of Agricultural Product  

อจยส  ๕๓๖  อาหารจากสัตว?และสุขภาพ      ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS 536  Animal-Source Foods and Health 

อจยส  ๕๓๗      การทPองเท่ียวเชิงสุขภาวะ      ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS  537       Wellness Tourism 

 

 นอกจากรายวิชาในหมวดวิชาเลือกข$างต$นแล$ว นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่น ๆ 

ที่เป«ดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล หรือจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ตามความสนใจ และ

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรืออาจารย?ท่ีปรึกษาเห็นสมควร 

 

   (๓) วิทยานิพนธW แผน ๑.๒ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ?)  ไมPน$อยกวPา 

๑๒ หนPวยกิต  

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย ๖๙๘    วิทยานิพนธ?              ๑๒ (๐-๓๖-๐) 

AMWS 698   Thesis        

     

    (๔) การคNนควNาอิสระ  (แผน ๒ แบบวิชาชีพ) ไมPน$อยกวPา ๖ หนPวยกิต  

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย   ๖๙๖      การค$นคว$าอิสระ                ๖ (๐-๑๘-๐) 

AMWS  696       Independent Study   

 



 

 

 

๑๑ 

 ๒.๔  แสดงแผนการศึกษา (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 

(๑) แผน ๑.๒ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธW)  

ชั้นป' ภาคการศึกษาทื่ ๑ ภาคการศึกษาทื่ ๒ 

๑ อจชย ๕๐๑ ชุมชนสุขภาวะและ         ๓ (๓-๐-๖) 

ความยั่งยืน        

อจชย ๕๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางชุมชน ๓ (๓-๐-๖)

สุขภาวะและความยั่งยืน 

อจชย ๕๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ๓ (๓-๐-๖) 

ดิจิทัลยุคใหมP 

วิชาเลือก  ไมPนRอยกวPา                    ๖ 

 

รวม ๑๕ หน9วยกิต 

อจชย ๕๐๔ สัมมนาทางชุมชน          ๓ (๓-๐-๖) 

สุขภาวะและความยั่งยืน       

อจชย ๕๐๕ ฝTกปฏิบัติทางชุมชน       ๓ (๐-๙-๓) 

สุขภาวะและความยั่งยืน  

วิชาเลือก  ไมPนRอยกวPา                    ๓ 

อจชย ๖๘๗ วิทยานิพนธX                 ๖ (๐-๑๘-๐) 

 

 

รวม ๑๕ หน9วยกิต 

ภาคฤดูร@อน 

อจชย ๖๙๘ วิทยานิพนธX   ๖ (๐-๑๘-๐) 

รวม ๖ หน9วยกิต 

 

 (๒) แผน ๒ แบบวิชาชีพ 

ชั้นป' ภาคการศึกษาทื่ ๑ ภาคการศึกษาทื่ ๒ 

๑ อจชย ๕๐๑ ชุมชนสุขภาวะและ         ๓ (๓-๐-๖) 

ความยั่งยืน        

อจชย ๕๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางชุมชน ๓ (๓-๐-๖)

สุขภาวะและความยั่งยืน 

อจชย ๕๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ๓ (๓-๐-๖) 

ดิจิทัลยุคใหมP 

วิชาเลือก ไมPนRอยกวPา                      ๖ 

 

รวม ๑๕ หน9วยกิต 

อจชย ๕๐๔ สัมมนาทางชุมชน          ๓ (๓-๐-๖) 

สุขภาวะและความยั่งยืน       

อจชย ๕๐๕ ฝTกปฏิบัติทางชุมชน       ๓ (๐-๙-๓) 

สุขภาวะและความยั่งยืน  

วิชาเลือก ไมPนRอยกวPา                      ๙  

สอบประมวลความรูR 

 

 

รวม ๑๕ หน9วยกิต 

ภาคฤดูร@อน 

อจชย ๖๙๖ การคRนควRาอิสระ ๖ (๐-๑๘-๐) 

รวม ๖ หน9วยกิต 

 ๒.๕  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธWการเรียนรูNระดับหลักสูตร (PLOs) สูGรายวิชา 

(Curriculum Mapping): แสดงในภาคผนวก ๔ 

 

๓. คำอธิบายรายวิชา  

 โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ ภาคผนวก ๖ คำอธิบายรายวิชา 

 



 

 

 

๑๒ 

๔. องคWประกอบเก่ียวกับประสบการณWภาคสนามหรือการฝ|กประสบการณWในสถานประกอบการ 

๔.๑ รายวิชา อจชย ๕๐๕  ฝ�กปฏิบัติทางชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน  (AMWS 505 Well-Being and 

Sustainability Community Practicum) 

๔.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู$ของประสบการณ?ภาคสนามหรือการฝ�กประสบการณ?ในสถานประกอบการ 

นักศึกษาสามารถวิเคราะห?ป�ญหาชุมชนตามบริบทพ้ืนท่ี นำมาออกแบบงาน วางแผนการปฏิบัติงานอยPางเป�น

ระบบ สามารถวิเคราะห? สังเคราะห?งานและเขียนรายงานการฝ�กปฏิบัติทางชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืนอยPางมี

จริยธรรมตามหลักวิชาการและวิชาชีพ แสดงออกภาวะผู$นำและการทำงานเป�นทึม เชื่อมประสPานภาคีเครือขPาย และ

สามารถประยุกต?ใช$เทคโนโลยีดิจิทัล 

๔.๓ ชPวงเวลา (ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปlการศึกษาท่ี ๑) 

๔.๔ การจัดเวลาและตารางสอน จัดเต็มเวลาใน ๑ ภาคการศึกษา 

 

๕. แนวทางการทำวิจัยของหลักสูตร 

 ๕.๑ แนวทางการทำวิจัยของหลักสูตรมีดังน้ี 
   เป�นการทำวิจัยเพ่ือสร$างความรู$ใหมPท่ีเก่ียวกับชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืนและศาสตร?อ่ืนท่ีเก่ียวข$อง 
เพ่ือแก$ไขป�ญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนตามบริบทพ้ืนท่ีตามกลุPมงานได$ ดังน้ี 

  ๑) การจัดการระบบสุขภาพชุมชนย่ังยืน 
  ๒) การพัฒนาเด็กและครอบครัวย่ังยืน 
  ๓) การพัฒนาสังคมย่ังยืน 
  ๔) การจัดการเกษตรกรรมย่ังยืน 
 
 ๕.๒ การเตรียมการ     

  ๑) ให$นักศึกษาเตรียมหัวข$องานวิจัยท่ีสนใจต้ังแตPกPอนเข$าศึกษา 

  ๒) ให$นักศึกษาสามารถเลือกอาจารย?ที่ปรึกษาการทำวิทยานิพนธ?ที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับหัวข$อท่ี

นักศึกษาสนใจ  

  ๓) นักศึกษารPวมวางแผนการทำวิจัยรPวมกับที่ปรึกษา พร$อมจัดทำแผนพัฒนาโครงรPางวิทยานิพนธ?

รายบุคคล  

  ๔) มีการกำหนดวิธีการติดตามความก$าวหน$าในการทำวิทยานิพนธ?ของนักศึกษาตPอเนื่องทุกเดือนและ

จัดทำบันทึกช่ัวโมงการให$คำปรึกษาระหวPางนักศึกษากับอาจารย?ท่ีปรึกษา  

  ๕) นำเสนอสรุปความก$าวหน$าของงานวิจัยให$กับอาจารย?ในหลักสูตรและเพื่อนนักศึกษาเมื่อสิ้นสุด

ภาคการศึกษา  
  ๖) ประธานหลักสูตรและคณาจารย?ในหลักสูตรจัดกิจกรรมให$นักศึกษาประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

วิพากษ?เค$าโครงวิทยานิพนธ?ตามองค?ประกอบการวิจัย (บทท่ี ๑-๓) 

  ๗) นักศึกษานำเสนอสอบโครงรPางวิทยานิพนธ?ตามองค?ประกอบการวิจัยตPอที่ประชุมคณะกรรมการท่ี

ได$รับการแตPงต้ังแนวทางปฏิบัติของบัณฑิตวิทยาลัย 



 

 

 

๑๓ 

  ๘) นักศึกษารับข$อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับปรุงโครงรPางการวิจัย แล$วดำเนินการศึกษาคว$า

ตPอไป ภายใต$การให$คำปรึกษาของอาจารย?ท่ีปรึกษา 

 

 ๕.๓ มาตรฐานผลการเรียนรูN 

  นักศึกษาสามารถประมวล วิเคราะห?ความรู$ด$านชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน นำมาจัดทำโครงรPาง

วิทยานิพนธ?ได$ สามารถวางแผนดำเนินการวิจัยอยPางเป�นระบบ สามารถวิเคราะห? สังเคราะห? และสร$างสรรค?

ผลงานวิจัย  ตามจรรยาบรรณนักวิจัย และเผยแพรPผลงานวิจัยอยPางมีจริยธรรมการเผยแพรPผลงานวิชาการ 

 ๕.๔ ชGวงเวลา 

  ภาคการศึกษาท่ี ๒ และภาคฤดูร$อน ของปlการศึกษาท่ี ๑ 

 

 ๕.๕ กิจกรรมท่ีเก่ียวขNองกับการวิจัย  

  ผPานการวิเคราะห?เชิงลึกเกี่ยวกับแนวโน$มในป�จจุบัน ความท$าทาย การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข$อง 

การเก็บข$อมูล วิเคราะห?ข$อมูล และการนำเสนอ 

 

 ๕.๖ กระบวนการประเมินผล 

  วิทยานิพนธ? ประเมินผลจากความก$าวหน$าในการทำวิทยานิพนธ?ที่เข$ารับคำปรึกษาจากอาจารย?ท่ี

ปรึกษาในแตPละครั ้ง และประเมินผลจากการสอบวิทยานิพนธ? โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ? 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ?เป�นผู$ประเมินผลจนกระทั่งเสร็จสิ้นกระบวนการนำเสนอวิทยานิพนธ?ตาม

มาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล และผลงานหรือสPวนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ?ได$รับการ

ตีพิมพ?หรือได$รับรับการยอมรับให$ตีพิมพ?และเผยแพรPในวารสารหรือสิ่งพิมพ?ทางวิชาการที่มีนักวิชาการ

กล่ันกรอง หรือเสนอตPอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีนักวิชาการกล่ันกรองและมีรายงานการประชุม (Proceeding)  

 

๖. ขNอกำหนดเก่ียวกับการคNนควNาอิสระ 

 ๖.๑ แนวทางการทำการคNนควNาอิสระของหลักสูตรมีดังน้ี 
   เป�นการค$นคว$าอิสระ ต$องเป�นงานที่ผู$เรียนวิเคราะห?ป�ญหา รวบรวมแนวคิด เกี่ยวกับชุมชนสุขภาวะ
และความย่ังยืน เพ่ือแก$ไขป�ญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนตามบริบทพ้ืนท่ี ดังน้ี 
  ๑) การจัดการระบบสุขภาพชุมชนย่ังยืน 
  ๒) การพัฒนาเด็กและครอบครัวย่ังยืน 

  ๓) การพัฒนาสังคมย่ังยืน 
  ๔) การจัดการเกษตรกรรมย่ังยืน 
 
 ๖.๒ การเตรียมการ     

  ๖.๒.๑ ประธานหลักสูตรและคณาจารย?ในหลักสูตรจัดกิจกรรมให$นักศึกษาประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ วิพากษ?การศึกษาค$นคว$าอิสระตามองค?ประกอบการวิจัย (บทท่ี ๑-๓) 



 

 

 

๑๔ 

  ๖.๒.๒ นักศึกษานำเสนอสอบโครงรPางการศึกษาค$นคว$าอิสระตามองค?ประกอบการวิจัยตPอที่ประชุม

คณะกรรมการท่ีได$รับการแตPงต้ังแนวทางปฏิบัติของบัณฑิตวิทยาลัย 

  ๖.๒.๓ นักศึกษารับข$อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปปรับปรุงโครงรPางการศึกษาค$นคว$าอิสระ แล$ว

ดำเนินการศึกษาคว$าตPอไป ภายใต$การให$คำปรึกษาของอาจารย?ท่ีปรึกษา 

 

 ๖.๓ มาตรฐานผลการเรียนรูN 

  นักศึกษาสามารถประมวล วิเคราะห?ความรู$ด$านชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน นำมาจัดทำโครงรPาง

การศึกษาค$นคว$าอิสระได$ สามารถวางแผนดำเนินการค$นคว$าอิสระอยPางเป�นระบบ สามารถวิเคราะห? 

สังเคราะห? และสร$างสรรค?ผลงานการศึกษาค$นคว$าอิสระ ตามจรรยาบรรณนักวิจัย และเผยแพรPผลงาน

การศึกษาค$นคว$าอิสระอยPางมีจริยธรรมการเผยแพรPผลงานวิชาการ 

 

 ๖.๔ ชGวงเวลา 

  ภาคฤดูร$อน ของปlการศึกษาท่ี ๑ 

 

 ๖.๕ กิจกรรมท่ีเก่ียวขNองกับการคNนควNาอิสระ 

  ผPานการวิเคราะห?เชิงลึกเกี่ยวกับแนวโน$มในป�จจุบัน ความท$าทาย การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข$อง 

การเก็บข$อมูล วิเคราะห?ข$อมูล และการนำเสนอ  

 

 ๖.๖ กระบวนการประเมินผล 

  ประเมินผลจากความก$าวหน$าในการค$นคว$าอิสระ ที่เข$ารับคำปรึกษาจากอาจารย?ที่ปรึกษาในแตPละ

ครั้ง และสอบประมวลผลความรู$ การประเมินผลจากการสอบการค$นคว$าอิสระ โดยคณะกรรมการสอบการ

ค$นคว$าอิสระ เป�นผู$ประเมินผลจนกระทั่งเสร็จสิ้นกระบวนการค$นคว$าอิสระ ตามมาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

  



 

 

 

๑๕ 

หมวดที่ ๔  

ผลลัพธUการเรียนรูQของหลักสูตร กลยุทธUการสอนและการประเมินผล 

 

 ผลลัพธWการเรียนรูNระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธWการสอน และการประเมินผล 

ผลลัพธGการเรียนรู@ระดับหลักสูตร กลยุทธGการสอน กลยุทธGการวัดและประเมินผล 

PLOs แผน ๑ แบบวิชาการ (ศึกษา

รายวิชาและทำวิทยานิพนธ?) 

  

PLO1 บูรณาความรู$ชุมชนสุขภาวะ

และความยั่งยืนรPวมกับศาสตร?อื่นๆ 

ที ่เกี ่ยวข$อง และประยุกต?ในการ

จัดการป�ญหาและพัฒนาชุมชนตาม

บริบทพ้ืนท่ีได$ 

๑.บรรยาย 

๒. อภิปราย  

๓. สัมมนา 

๔. กรณีศึกษา 

๕.มอบหมายงานศึกษา

ค$นคว$ารายบุคคลและเป�น

กลุPม และนำเสนอผลงาน  

๖. ศึกษาดูงาน 

๗. การเชิญผู$เช่ียวชาญแตPละ

ด$านมาเป�นวิทยากรให$ความรู$ 

๑. การสอบ 

๒. การสังเกตพฤติกรรมการมี

สPวนรPวมในการอภิปราย 

๓. คุณภาพของผลงานท่ีได$รับ

มอบหมาย 

๔. รายงานผลการวิเคราะห?

กรณีศึกษา  

๕. การนำเสนอผลงานการศึกษา

ค$นคว$า  

๖. รายงานการศึกษาดูงาน 

PLO2 ใช$ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

ออกแบบและดำเนินการวิจัยตาม

หลักวิชาการในการแก$ไขป�ญหาของ

ชุมชนที่มีความซับซ$อน ตามบริบท

พ้ืนท่ี 

๑. อภิปรายกลุPม  

๒. กรณีศึกษา 

๓. มอบหมายงานศึกษา

ค$นคว$าด$วยตนเองเป�น

รายบุคคล 

๔. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

๕. นำเสนอผลงาน 

๖. วิทยานิพนธ? 

๑.บทสรุปจากการอภิปรายกลุPม 

๒. รายงานผลการวิเคราะห?

กรณีศึกษา 

๓. คุณภาพของรายงาน  

๔.รายงานการศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี 

๕. การใช$เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ค$นคว$า วิเคราะห?ทางสถิติและ

การนำเสนอข$อมูล 

๖.การสอบและคุณภาพของ

วิทยานิพนธ? 

PLO3 ปฏิบัต ิตนอยPางมีค ุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณแหPง

วิชาการและวิชาชีพ 

๑.อภิปราย 

๒. มอบหมายงานศึกษา

ค$นคว$าด$วยตนเองเป�น

รายบุคคล 

๓. กรณีศึกษา  

๑. การสังเกตพฤติกรรม 

๒.รายงานผลการวิเคราะห?

กรณีศึกษา  

๓. จริยธรรมการเขียนรายงาน

และการนำเสนอผลงาน/การวิจัย 



 

 

 

๑๖ 

ผลลัพธGการเรียนรู@ระดับหลักสูตร กลยุทธGการสอน กลยุทธGการวัดและประเมินผล 

๔. สัมมนา  

๕. ฝ�กปฏิบัติทางชุมชนสุข

ภาวะและความย่ังยืน 

PLO4 แสดงออกถึงภาวะผู$นำ การ

ทำงานเป�นทีม และการจัดการใน

การบูรณาการความรPวมมือ 

๑. สัมมนา  

๒. อภิปรายกลุPม  

๓. มอบหมายงานกลุPม 

๑. สังเกตพฤติกรรม 

๒. นักศึกษาประเมินเพ่ือนรPวม

กลุPม  

๓. คุณภาพผลงานกลุPมท่ีได$รับ

มอบหมาย  

๔. บทสรุปจากการอภิปราย 

PLOs แผน ๒ แบบวิชาชีพ   

PLO1 บูรณาความรู$ชุมชนสุขภาวะ
และความยั่งยืนรPวมกับศาสตร?อื่นๆ 
ที ่เกี ่ยวข$อง และประยุกต?ในการ
จัดการป�ญหาและพัฒนาชุมชนตาม
บริบทพ้ืนท่ีได$ 

๑.บรรยาย 

๒. อภิปราย  

๓. สัมมนา 

๔. กรณีศึกษา 

๕.มอบหมายงานศึกษา

ค$นคว$ารายบุคคลและเป�น

กลุPม และนำเสนอผลงาน  

๖. ศึกษาดูงาน 

๗. การเชิญผู$เช่ียวชาญแตPละ

ด$านมาเป�นวิทยากรให$ความรู$ 

๑. การสอบ 

๒. การสังเกตพฤติกรรมการมี

สPวนรPวมในการอภิปราย 

๓. คุณภาพของผลงานท่ีได$รับ

มอบหมาย 

๔. รายงานผลการวิเคราะห?

กรณีศึกษา  

๕. การนำเสนอผลงานการศึกษา

ค$นคว$า  

๖. รายงานการศึกษาดูงาน 

PLO2 ใช$ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

และออกแบบและดำ เน ินการ

ค$นคว$าอิสระตามหลักวิชาการใน

การแก$ป�ญหาสุขภาวะและความ

ย่ังยืนของชุมชน   

๑. อภิปรายกลุPม  

๒. กรณีศึกษา 

๓. มอบหมายงานศึกษา

ค$นคว$าด$วยตนเองเป�น

รายบุคคล 

๔. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

๕. นำเสนอผลงาน 

๖. ค$นคว$าอิสระ 

๑.บทสรุปจากการอภิปรายกลุPม 

๒. รายงานผลการวิเคราะห?

กรณีศึกษา 

๓. คุณภาพของรายงาน  

๔.รายงานการศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี 

๕. การใช$เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ค$นคว$า วิเคราะห?ทางสถิติและ

การนำเสนอข$อมูล 

๖. การสอบและคุณภาพของการ

ค$นคว$าอิสระ 



 

 

 

๑๗ 

ผลลัพธGการเรียนรู@ระดับหลักสูตร กลยุทธGการสอน กลยุทธGการวัดและประเมินผล 

PLO3 ปฏิบัต ิตนอยPางมีค ุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณแหPง 

วิชาการและวิชาชีพ 

๑.อภิปราย 

๒. มอบหมายงานศึกษา

ค$นคว$าด$วยตนเองเป�น

รายบุคคล 

๓. กรณีศึกษา  

๔. สัมมนา  

๕. ฝ�กปฏิบัติทางชุมชนสุข

ภาวะและความย่ังยืน 

๑. การสังเกตพฤติกรรม 

๒.รายงานผลการวิเคราะห?

กรณีศึกษา  

๓. จริยธรรมการเขียนรายงาน

และการนำเสนอผลงาน/การ

ค$นคว$าอิสระ 

PLO4 แสดงออกถึงภาวะผู$นำ การ

ทำงานเป�นทีม และการจัดการใน

การบูรณาการความรPวมมือ 

๑. สัมมนา  

๒. อภิปรายกลุPม  

๓. มอบหมายงานกลุPม 

๑. สังเกตพฤติกรรม 

๒. นักศึกษาประเมินเพ่ือนรPวม

กลุPม  

๓. คุณภาพผลงานกลุPมท่ีได$รับ

มอบหมาย  

๔. บทสรุปจากการอภิปราย 
 

 

 

  



 

 

 

๑๘ 

หมวดที่ ๕  

ความพรQอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร   
 

๑. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

๑.๑ หลักสูตรเร่ิมเป«ดสอนคร้ังแรก ต้ังแตPปl พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๒  เป�นหลักสูตรใหมP ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปlการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑.๓  ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ได$พิจารณาอนุมัติหลักสูตรน้ี ในการประชุมครั้งท่ี ๖๑๐  เมื่อวันพุธท่ี 

๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 

๒. ความรGวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เป�นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดลโดยเฉพาะ 

 

๓. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน และทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูN 

     โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

๔.  การดำเนินการของหลักสูตร 

 ๔.๑ วัน-เวลา ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

  ๔.๑.๑ หลักสูตรภาคปกติ จัดการเรียนการสอนในวัน-เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น.  

  ๔.๑.๒ หลักสูตรภาคพิเศษ จัดการเรียนการสอนในวันเสาร?-อาทิตย? วันหยุดราชการ และนอกวัน-เวลา

ราชการเวลา ๑๗.๐๐-๒๐.๐๐ น. 

                   - ภาคการศึกษาต$น       เดือนสิงหาคม-เดือนธันวาคม  

                   - ภาคการศึกษาปลาย    เดือนมกราคม-เดือนพฤษภาคม 

                   - ภาคฤดูร$อน              เดือนมิถุนายน-เดือนกรกฎาคม 

  

 ๔.๒  แผนการรับนักศึกษาและผู$สำเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปl (สำหรับหลักสูตรวงรอบ ๕ ปl) 

  แผน ๑.๒ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ?) หลักสูตรภาคปกติ 

ป"การศึกษา ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

ป"ท่ี ๑ - - - ๒๐ ๒๐ 

รวมจำนวนสะสม - - - ๒๐ ๒๐ 

คาดว5าจะสำเร็จการศึกษา - - - ๒๐ ๒๐ 

 

  

 



 

 

 

๑๙ 

 แผน ๑.๒ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ?) หลักสูตรภาคพิเศษ  

ป"การศึกษา ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

ป"ท่ี ๑ - - - ๒๐ ๒๐ 

รวมจำนวนสะสม - - - ๒๐ ๒๐ 

คาดว5าจะสำเร็จการศึกษา - - - ๒๐ ๒๐ 

 

 แผน ๒ แบบวิชาชีพ หลักสูตรภาคปกติ 

ป"การศึกษา ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

ป"ท่ี ๑ - - - ๒๕ ๒๕ 

รวมจำนวนสะสม - - - ๒๕ ๒๕ 

คาดว5าจะสำเร็จการศึกษา - - - ๒๕ ๒๕ 

 

 แผน ๒ แบบวิชาชีพ หลักสูตรภาคพิเศษ  

ป"การศึกษา ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ 

ป"ท่ี ๑ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

รวมจำนวนสะสม ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

คาดว5าจะสำเร็จการศึกษา ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

 

  



 

 

 

๒๐ 

๕. งบประมาณตามแผนดNานการลงทุน 

๕.๑ แผน ๑ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธW) (หลักสูตรภาคปกติ) 

ประมาณการรายรับตGอนักศึกษา (P) จำนวน 

คPาธรรมเนียมประจำภาค (ภาคการศึกษาละ ๖,๕๐๐ บาท) ๑๓,๐๐๐.๐๐  บาท 

รายรับจากการลงทะเบียนตลอดหลักสูตร (หลังหักคPาธรรมเนียมประจำภาค) ๔๗,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาวิจัย ๑๕,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาอุปกรณ?พิเศษ          บาท 

คPาธรรมเนียมการศึกษาดูงานในประเทศ / ตPางประเทศ ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

ประมาณการรายรับตGอนักศึกษา (P) ๙๕,๐๐๐.๐๐  บาท 
 

ประมาณการรายจGาย 

รายจGายผันแปรตGอนักศึกษา (V) 

คPาตอบแทนคณะกรรมการเก่ียวกับวิทยานิพนธ? ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาวิจัย ๑๕,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาอุปกรณ?พิเศษ       ๐.๐๐  บาท 

คPาธรรมเนียมการศึกษาดูงานในประเทศ / ตPางประเทศ ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

เงินจัดสรรให$มหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย และคPาธรรมเนียมประจำภาค ๒๒,๔๐๐.๐๐  บาท 

รวมรายจGายผันแปรตGอนักศึกษา (V) ๗๗,๔๐๐.๐๐  บาท 
 

รายจGายคงท่ีในการดำเนินการ (FC๐) 

คPาใช$จPายในการพัฒนาบุคลากร         

- คPาใช$จPายในการพัฒนาบุคลากร ๒๐,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาตอบแทน คPาใช$สอย และคPาวัสดุ         

- คPาตอบแทนประธานหลักสูตร  เดือนละ ๔,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๔๘,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาตอบแทนเลขานุการหลักสูตร เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๒๔,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาตอบแทนการสอนอาจารย?พิเศษ ช่ัวโมง

ละ ๖๐๐ บาท     

จำนวน ๑๕๐ 

ช่ัวโมง รวมเป�น

เงิน ๙๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาเบ้ียประชุม เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาใช$สอย เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาเชPาสถานท่ี เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 



 

 

 

๒๑ 

- คPาวัสดุ เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาครุภัณฑ? เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาสาธารณูปโภค           

- คPาสาธารณูปโภค ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๕๐๐.๐๐  บาท 

- เงินเดือนเจ$าหน$าท่ี เดือนละ  ๒,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๒๔,๐๐๐.๐๐  บาท 

รวมรายจGายคงท่ีในการดำเนินการ (FC๐) 

๒๓๖,๕๐๐.๐

๐  บาท 
 

จำนวนนักศึกษาคุ$มทุนในการดำเนินการ (QOBE) ๑๔  คน 

คPาใช$จPายในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร ณ จำนวนนักศึกษาคุ$มทุน ๘๓๐,๑๐๐.๐๐  บาท 

คPาใช$จPายตPอหัวในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร ณ จำนวนนักศึกษาคุ$มทุน ๕๙,๒๙๒.๘๖  บาท 

คPาใช$จPายตPอหัวตPอปlการศึกษา ๕๙,๒๙๒.๘๖  บาท  

คGาใชNจGายตGอภาคการศึกษา ๒๙,๖๔๖.๔๓  บาท 

 

  



 

 

 

๒๒ 

๕.๒ แผน ๑ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธW) (หลักสูตรภาคพิเศษ) 

ประมาณการรายรับตGอนักศึกษา (P) จำนวน 

คPาธรรมเนียมประจำภาค (ภาคการศึกษาละ ๖,๕๐๐ บาท) ๑๓,๐๐๐.๐๐  บาท 

รายรับจากการลงทะเบียนตลอดหลักสูตร (หลังหักคPาธรรมเนียมประจำภาค) ๕๗,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาวิจัย ๑๕,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาอุปกรณ?พิเศษ          บาท 

คPาธรรมเนียมการศึกษาดูงานในประเทศ / ตPางประเทศ ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

ประมาณการรายรับตGอนักศึกษา (P) ๑๐๕,๐๐๐.๐๐  บาท 
 

ประมาณการรายจGาย 

รายจGายผันแปรตGอนักศึกษา (V) 

คPาตอบแทนคณะกรรมการเก่ียวกับวิทยานิพนธ? ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาวิจัย ๑๕,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาธรรมเนียมการศึกษาดูงานในประเทศ / ตPางประเทศ ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

เงินจัดสรรให$มหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย และคPาธรรมเนียมประจำภาค ๒๔,๔๐๐.๐๐  บาท 

รวมรายจGายผันแปรตGอนักศึกษา (V) ๗๙,๔๐๐.๐๐  บาท 
 

รายจGายคงท่ีในการดำเนินการ (FC๐) 

คPาใช$จPายในการพัฒนาบุคลากร         

- คPาใช$จPายในการพัฒนาบุคลากร ๒๐,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาตอบแทน คPาใช$สอย และคPาวัสดุ         

- คPาตอบแทนประธานหลักสูตร  เดือนละ ๔,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๔๘,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาตอบแทนเลขานุการหลักสูตร เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๒๔,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาตอบแทนอาจารย?ประจำ ช่ัวโมงละ ๕๐๐ บาท     

จำนวน ๒๐๐ ช่ัวโมง รวมเป�นเงิน ๑๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาตอบแทนการสอนอาจารย?พิเศษ ช่ัวโมงละ ๘๐๐ บาท     

จำนวน ๑๕๐ ช่ัวโมง รวมเป�นเงิน ๑๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาเบ้ียประชุม เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาใช$สอย เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาเชPาสถานท่ี เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาวัสดุ เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาครุภัณฑ? เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 



 

 

 

๒๓ 

คPาสาธารณูปโภค           

- คPาสาธารณูปโภค ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๕๐๐.๐๐  บาท 

- เงินเดือนเจ$าหน$าท่ี เดือนละ  ๒,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๒๔,๐๐๐.๐๐  บาท 

รวมรายจGายคงท่ีในการดำเนินการ (FC๐) ๓๖๖,๕๐๐.๐๐  บาท 
 

จำนวนนักศึกษาคุ$มทุนในการดำเนินการ (QOBE) ๑๕  คน 

คPาใช$จPายในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร ณ จำนวนนักศึกษาคุ$มทุน ๑,๐๓๒,๕๐๐.๐๐  บาท 

คPาใช$จPายตPอหัวในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร ณ จำนวนนักศึกษาคุ$มทุน ๖๘,๘๓๓.๓๓  บาท 

คPาใช$จPายตPอหัวตPอปlการศึกษา ๖๘,๘๓๓.๓๓  บาท  

คGาใชNจGายตGอภาคการศึกษา ๓๔,๔๑๖.๖๗  บาท 

 

 

 

 

  



 

 

 

๒๔ 

 ๕.๓ แผน ๒ แบบวิชาชีพ (หลักสูตรภาคปกติ) 

ประมาณการรายรับตGอนักศึกษา (P) จำนวน 

คPาธรรมเนียมประจำภาค (ภาคการศึกษาละ ๖,๕๐๐ บาท) ๑๓,๐๐๐.๐๐  บาท 

รายรับจากการลงทะเบียนตลอดหลักสูตร (หลังหักคPาธรรมเนียมประจำภาค) ๔๗,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาวิจัย ๑๕,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาอุปกรณ?พิเศษ          บาท 

คPาธรรมเนียมการศึกษาดูงานในประเทศ / ตPางประเทศ ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

ประมาณการรายรับตGอนักศึกษา (P) ๙๕,๐๐๐.๐๐  บาท 
 

ประมาณการรายจGาย 

รายจGายผันแปรตGอนักศึกษา (V) 

คPาตอบแทนคณะกรรมการเก่ียวกับวิทยานิพนธ? ๒๓,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาสอบประมวลความรู$     ๓,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาวิจัย ๑๕,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาอุปกรณ?พิเศษ       ๐.๐๐  บาท 

คPาธรรมเนียมการศึกษาดูงานในประเทศ / ตPางประเทศ ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

เงินจัดสรรให$มหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย และคPาธรรมเนียมประจำภาค ๒๒,๔๐๐.๐๐  บาท 

รวมรายจGายผันแปรตGอนักศึกษา (V) ๘๓,๔๐๐.๐๐  บาท 
 

รายจGายคงท่ีในการดำเนินการ (FC๐) 

คPาใช$จPายในการพัฒนาบุคลากร         

- คPาใช$จPายในการพัฒนาบุคลากร ๒๐,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาตอบแทน คPาใช$สอย และคPาวัสดุ         

- คPาตอบแทนประธานหลักสูตร  เดือนละ ๔,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๔๘,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาตอบแทนเลขานุการหลักสูตร เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๒๔,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาตอบแทนการสอนอาจารย?พิเศษ ช่ัวโมง

ละ ๖๐๐ บาท     

จำนวน ๑๕๐ ช่ัวโมง รวมเป�นเงิน ๙๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาเบ้ียประชุม เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาใช$สอย เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาเชPาสถานท่ี เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาวัสดุ เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 



 

 

 

๒๕ 

- คPาครุภัณฑ? เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาสาธารณูปโภค           

- คPาสาธารณูปโภค ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๕๐๐.๐๐  บาท 

- เงินเดือนเจ$าหน$าท่ี เดือนละ  ๒,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๒๔,๐๐๐.๐๐  บาท 

รวมรายจGายคงท่ีในการดำเนินการ (FC๐) 

๒๓๖,๕๐๐.๐

๐  บาท 
 

จำนวนนักศึกษาคุ$มทุนในการดำเนินการ (QOBE) ๒๑  คน 

คPาใช$จPายในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร ณ จำนวนนักศึกษาคุ$มทุน ๑,๒๕๒,๙๐๐.๐๐  บาท 

คPาใช$จPายตPอหัวในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร ณ จำนวนนักศึกษาคุ$มทุน ๕๙,๖๖๑.๙๐  บาท 

คPาใช$จPายตPอหัวตPอปlการศึกษา ๕๙,๖๖๑.๙๐  บาท  

คGาใชNจGายตGอภาคการศึกษา ๒๙,๘๓๐.๙๕  บาท 

  



 

 

 

๒๖ 

๕.๔ แผน ๒ แบบวิชาชีพ (หลักสูตรภาคพิเศษ) 

ประมาณการรายรับตGอนักศึกษา (P) จำนวน 

คPาธรรมเนียมประจำภาค (ภาคการศึกษาละ ๖,๕๐๐ บาท) ๑๓,๐๐๐.๐๐  บาท 

รายรับจากการลงทะเบียนตลอดหลักสูตร (หลังหักคPาธรรมเนียมประจำภาค) ๕๗,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาวิจัย ๑๕,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาอุปกรณ?พิเศษ          บาท 

คPาธรรมเนียมการศึกษาดูงานในประเทศ / ตPางประเทศ ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

ประมาณการรายรับตGอนักศึกษา (P) ๑๐๕,๐๐๐.๐๐  บาท 
 

ประมาณการรายจGาย 

รายจGายผันแปรตGอนักศึกษา (V) 

คPาตอบแทนคณะกรรมการเก่ียวกับวิทยานิพนธ? ๒๓,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาสอบประมวลความรู$     ๓,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาวิจัย ๑๕,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาอุปกรณ?พิเศษ       ๐.๐๐  บาท 

คPาธรรมเนียมการศึกษาดูงานในประเทศ / ตPางประเทศ ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

เงินจัดสรรให$มหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย และคPาธรรมเนียมประจำภาค ๒๔,๔๐๐.๐๐  บาท 

รวมรายจGายผันแปรตGอนักศึกษา (V) ๘๕,๔๐๐.๐๐  บาท 
 

รายจGายคงท่ีในการดำเนินการ (FC๐) 

คPาใช$จPายในการพัฒนาบุคลากร         

- คPาใช$จPายในการพัฒนาบุคลากร 

๒๐,๐๐

๐ บาท รวมเป�นเงิน ๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาตอบแทน คPาใช$สอย และคPาวัสดุ         

- คPาตอบแทนประธานหลักสูตร  เดือนละ ๔,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๔๘,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาตอบแทนเลขานุการหลักสูตร เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๒๔,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาตอบแทนอาจารย?ประจำ ช่ัวโมงละ ๕๐๐ บาท     

จำนวน ๒๐๐ ช่ัวโมง รวมเป�นเงิน 

๑๐๐,๐๐๐.๐

๐  บาท 

- คPาตอบแทนการสอนอาจารย?พิเศษ ช่ัวโมง

ละ ๘๐๐ บาท     



 

 

 

๒๗ 

จำนวน ๑๕๐ ช่ัวโมง รวมเป�นเงิน 

๑๒๐,๐๐๐.๐

๐  บาท 

- คPาเบ้ียประชุม เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาใช$สอย เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาเชPาสถานท่ี เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาวัสดุ เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

- คPาครุภัณฑ? เดือนละ ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๖,๐๐๐.๐๐  บาท 

คPาสาธารณูปโภค           

- คPาสาธารณูปโภค ๕๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๕๐๐.๐๐  บาท 

- เงินเดือนเจ$าหน$าท่ี เดือนละ  ๒,๐๐๐ บาท รวมเป�นเงิน ๒๔,๐๐๐.๐๐  บาท 

รวมรายจGายคงท่ีในการดำเนินการ (FC๐) 

๓๖๖,๕๐๐.๐

๐  บาท 
 

จำนวนนักศึกษาคุ$มทุนในการดำเนินการ (QOBE) ๑๙  คน 

คPาใช$จPายในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร ณ จำนวนนักศึกษาคุ$มทุน ๑,๓๒๔,๑๐๐.๐๐  บาท 

คPาใช$จPายตPอหัวในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร ณ จำนวนนักศึกษาคุ$มทุน ๖๙,๖๘๙.๔๗  บาท 

คPาใช$จPายตPอหัวตPอปlการศึกษา ๖๙,๖๘๙.๔๗  บาท  

คGาใชNจGายตGอภาคการศึกษา ๓๔,๘๔๔.๗๔  บาท 

 

๖.  อาจารยWในหลักสูตร 

 ๖.๑ ช่ือ-สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนGงและคุณวุฒิของอาจารยW  

 ๖.๑.๑ อาจารยWผูNรับผิดชอบหลักสูตร    

   

ลำดับ

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน9ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขา)/สถาบัน/ 

ป'ที่สำเร็จการศึกษา 

๑ นางไพรินทรX ยอดสุบัน 

เลขประจำตัวบัตรประชาชน 

๓๔๘๐๖๐๐๒๘x-xx-x 

- ปร.ด. (พยาบาลศาสตรX) 

มหาวิทยาลัยขอนแกPน, ๒๕๖๔ 

พย.ม. (การพยาบาลผูRใหญP) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๔ 

พย.บ. (เกียรตินิยมอันดับ ๒)  

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๘ 



 

 

 

๒๘ 

ลำดับ

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน9ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขา)/สถาบัน/ 

ป'ที่สำเร็จการศึกษา 

๒ นางสาวโชติกา เมืองสง 

เลขประจำตัวบัตรประชาชน

๓๖๓๙๙๐๐๐๙๖ x-xx-x 

ผูRชPวยศาสตราจารยX Ph.D. (Geology) 

China University of Geosciences (Wuhan), 

Republic of China: ๒๕๕๘ 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลRอม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๓ 

ศศ.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรX, ๒๕๔๙ 

วท.บ. (วนศาสตรX) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรX, ๒๕๔๙ 

๓ นายวิทยา แกRวศรี 

เลขประจำตัวบัตรประชาชน 

๓๓๔๙๘๐๐๑๕ x-xx-x 

ผูRชPวยศาสตราจารยX วท.ด. (พืชสวน) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรX, ๒๕๔๘ 

วท.ม. (พชืสวน) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรX, ๒๕๔๓ 

วท.บ.(เกษตรศาสตรX) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๓๘ 

 

 ๖.๑.๒ อาจารยWประจำหลักสูตร  

ลำดับ

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน9ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขา)/สถาบัน/ 

ป'ที่สำเร็จการศึกษา 

๑ นางไพรินทรX ยอดสุบัน 

เลขประจำตัวบัตรประชาชน 

๓๔๘๐๖๐๐๒๘x-xx-x 

- ปร.ด. (พยาบาลศาสตรX) 

มหาวิทยาลัยขอนแกPน, ๒๕๖๔ 

พย.ม. (การพยาบาลผูRใหญP) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๔ 

พย.บ. (เกียรตินิยมอันดับ ๒)  

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๘ 

๒ นางสาวโชติกา เมืองสง 

เลขประจำตัวบัตรประชาชน

๓๖๓๙๙๐๐๐๙๖ x-xx-x 

ผูRชPวยศาสตราจารยX Ph.D. (Geology) 

China University of Geosciences (Wuhan), 

Republic of China: ๒๕๕๘ 

วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลRอม) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๓ 

ศศ.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรX, ๒๕๔๙ 

วท.บ. (วนศาสตรX) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรX, ๒๕๔๙ 

๓ นายวิทยา แกRวศรี 

เลขประจำตัวบัตรประชาชน 

ผูRชPวยศาสตราจารยX วท.ด. (พืชสวน) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรX, ๒๕๔๘ 



 

 

 

๒๙ 

ลำดับ

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน9ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขา)/สถาบัน/ 

ป'ที่สำเร็จการศึกษา 

๓๓๔๙๘๐๐๑๕ x-xx-x วท.ม. (พืชสวน) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรX, ๒๕๔๓ 

วท.บ.(เกษตรศาสตรX) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๓๘ 

๔ นายจีรศักดิ์ เพิ่มฉลาด  - ปร.ด. (สัตวศาสตรX)  

มหาวิทยาลัยขอนแกPน, ๒๕๕๘  

กษ.บ. (สPงเสริมการเกษตร) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๑  

วท.บ. (เกษตรศาสตรX)  

มหาวิทยาลัยขอนแกPน, ๒๕๕๑ 

๕ นายเวหา เกษมสุข  รองศาสตราจารยX ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษยX) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๖๒ 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๓ 

พย.บ.  

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๘  

๖ นางสาวศิริเพ็ญ อึ้งสิทธิพูนพร  รองศาสตราจารยX ปร.ด. (ภาษาศาสตรX) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐ 

ศศ.ม. (ภาษาศาสตรX) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔ 

บธ.บ. (การเงินการธนาคาร)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๔๐ 

พย.บ. (พยาบาลและผดุงครรภX)(พยาบาลและผดุง

ครรภX) มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๔ 

๗ นางสาวนงนุช สังขXอยุทธX ผูRชPวยศาสตราจารยX ปร.ด. (เคมีวิเคราะหX) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๘ 

วท.ม. (เคมีวิเคราะหXและเคมีอนินทรียXประยุกตX) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๘ 

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐ 

๘ นางสาวป�ณฑารียX แตRประยูร ผูRชPวยศาสตราจารยX ปร.ด. (การปรับปรุงพันธุXพืช) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรX, ๒๕๕๘ 

วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรX, ๒๕๕๐ 

๙ นางหนึ่งฤทัย  เสนาราษฎรX - ปร.ด. (สัตวศาสตรX) 



 

 

 

๓๐ 

ลำดับ

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน9ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขา)/สถาบัน/ 

ป'ที่สำเร็จการศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกPน, ๒๕๕๖ 

วท.ม. (เกษตรศาสตรX)  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๕๐ 

วท.บ. (สัตวศาสตรX) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ๒๕๔๘ 

๑๐ นางสาวสำอางคX ศุภฤกษX ผูRชPวยศาสตราจารยX วท.ด. (เคมี)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหมP, ๒๕๕๕ 

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐  

๑๑ นางสาวสุภา เพPงพิศ ศาสตราจารยX สด. (สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔ 

วทม. (สาธารณสุขศาสตรX สุขศึกษาและพฤติกรรม

ศาสตรX) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๖ 

ศษ.บ. (สุขศึกษา)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๓๐ 

 

 

 

๗.  การพัฒนาอาจารยW 

 ๗.๑  การเตรียมการสำหรับอาจารยWใหมG 

๑) การแนะนำอาจารย?ใหมPให$บุคลากรของสPวนงานได$รู$จัก  

๒) การมอบหมายอาจารยพ่ีเล้ียงเพ่ือชPวยเหลือ แนะนำ ดูแล เป็นเวลาประมาณ ๑ ปี  

๓) ประธานหลักสูตร และอาจารย?พ่ีเล้ียง อธิบายงาน ระเบียบท่ีเก่ียวข$อง แนะนำใน รายละเอียด

หลักสูตรและรายวิชา กระบวนการสอน และ มอบหมายงาน  

๔) สPงอาจารย?ใหมPเข$ารPวมการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครู ให$มีความรู$และเข$าใจนโยบาย ปรัชญา 

ยุทธศาสตร?ของมหาวิทยาลัย และสPวนงาน  

๕) ให$เข$ารPวมรับผิดชอบรายวิชา และรPวมเป�นอาจารย?ท่ีปรึกษารPวมในการควบคุมวิทยานิพนธ?ของ

นักศึกษา เพ่ือเรียนรู$กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และมอบหมายงานบางสPวนในการดูแล

นักศึกษา 

 ๗.๒ การพัฒนาความรูNและทักษะใหNแกGอาจารยW  



 

 

 

๓๑ 

 ๗.๒.๑  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

 สPงเสริมอาจารย?ให$มีการเพิ่มพูนความรู$ สร$างเสริมประสบการณ? เพื่อให$เกิดการพัฒนาการสอนและ

การวิจัยอยPางตPอเน่ืองโดยเน$นการพัฒนาแนวทางการสอนท่ีหลากหลาย เชPน การเรียนรู$แบบ Active Learning 

และ การเรียนรู$ผPานการทำงานจริง (Experiential Learning) รวมถึงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ทักษะการใช$เครื่องมือและเทคโนโลยีในการสอนออนไลน?และออฟไลน? นอกจากนี้ ควรมีการฝ�กอบรมเกี่ยวกับ

การออกแบบและประเมินผลการเรียนรู$ท่ีสอดคล$องกับผลลัพธ?การเรียนรู$ (Learning Outcomes) ท่ีกำหนดไว$ 

  ๗.๒.๒ การพัฒนาทักษะดNานวิชาการและวิชาชีพ 

  การพัฒนาทักษะด$านวิชาการโดยเน$นการสPงเสริมให$มีการทำวิจัยเชิงบูรณาการกับชุมชน เชPน การวิจัย

เชิงปฏิบัติการในพื้นที ่ การสร$างเครือขPายความรPวมมือกับชุมชนและองค?กรภายนอก และการเผยแพรP

ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ ควรสนับสนุนการพัฒนาในด$านทักษะการเขียนบทความวิจัย การสร$าง

นวัตกรรมเพ่ือชุมชน และการเข$ารPวมการประชุมวิชาการตPาง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู$และแนวคิด นอกจากน้ี

ควรสนับสนุนการพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะด$านเพ่ือให$สามารถเป�นท่ีปรึกษาให$กับชุมชนได$  



 

 

 

๓๒ 

หมวดที่ ๖ 

คุณสมบัติของผูQเขQาศึกษา 

 

๑.  คุณสมบัติของผูNเขNาศึกษา 

แผน ๑ แบบวิชาการ  

๑. สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทPาทุกสาขาวิชา   

๒. คุณสมบัติอ่ืน ๆ เป�นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

๓. ผู$ที่มีคุณสมบัติตPางจากที่กำหนดในข$อ ๒ อาจได$รับการพิจารณาให$สมัครเข$ารับการคัดเลือกเข$า

ศึกษา ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

แผน ๒ แบบวิชาชีพ 

๑. สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทPาทุกสาขาวิชา   

๒. มีประสบการณ?การทำงานท่ีเก่ียวข$องกับ ไมPน$อยกวPา ๑ ปl 

๓. คุณสมบัติอ่ืน ๆ เป�นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

๔. ผู$ที่มีคุณสมบัติตPางจากที่กำหนดในข$อ ๓ อาจได$รับการพิจารณาให$สมัครเข$ารับการคัดเลือกเข$า

ศึกษา ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

๒.  การรับเขNาศึกษา 

๒.๑ นักศึกษาที่รับเขNาศึกษา รับทั้งนักศึกษาไทย และนักศึกษาตPางชาติที่มีคุณสมบัติเป�นไปตามแนว

ปฏิบัติของบัณฑิตวิทยาลัย 

 ๒.๒ กระบวนการรับนักศึกษา 

 ๑) ประกาศรับสมัครนักศึกษาทางเว็บไซด?ของบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล  และ

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒) พิจารณาจากคุณสมบัติของผู$เข$าศึกษาตามที่ระบุไว$ข$างต$น ภายใต$เกณฑ?การคัดเลือกท่ี

โปรPงใสและชัดเจน ซึ่งกำหนดโดยคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา เพื่อให$ได$นักศึกษาที่มี

คุณสมบัติพร$อมทางวิชาการ  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ? รวมถึงมีความมุPงมั่นที่จะเข$าศึกษาตPอให$

สำเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

 ๓) กำหนดวันสัมภาษณ?ผู$สมัครเข$าเรียนหลักสูตรฯ 

 ๔) ประกาศผลการสอบเข$าเรียน 

 ๕) กำหนดการลงทะเบียนเรียนและเง่ือนไขตามบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 



 

 

 

๓๓ 

๓.  ป�ญหาของนักศึกษาแรกเขNาและกลยุทธWการแกNป�ญหา 

ป�ญหาของนักศึกษาแรกเข$า กลยุทธ?การแก$ป�ญหา 

ด$านทักษะภาษาอังกฤษ  ๑) กำหนดให$นักศึกษาเรียนรู $เพิ ่มเติมผPาน e-

learning เชPน MuX หรือส่ือในยูทูป เป�นต$น 

๒) กำหนดให$มีรายวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชา

เลือก สำหรับนักศึกษาท่ีสนใจจะลงทะเบียนเรียน 

ด$านทักษะกระบวนการวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสPวนรPวม 

๑) จัดกิจกรรม Journal Club ๑ คร้ังตPอเดือน 

๒) กำหนดให$นักศึกษาเข$ารPวมสังเกตการการ

ดำเนินโครงการวิจ ัยด$วยกระบวนการวิจ ัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสPวนรPวมของอาจารย? 

 

  



 

 

 

๓๔ 

หมวดที่ ๗ 

การประเมินผลการเรียนและเกณฑUการสำเร็จการศึกษา 
 

๑.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑWในการใหNระดับคะแนน (เกรด)  

  การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา เป�นไปตามข$อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วPาด$วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 ๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูNขณะนักศึกษายังไมGสำเร็จการศึกษา 

  ๒.๑.๑ การทวนสอบรายวิชาบรรยาย/ปฏิบัติ 

    ๑) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบประมวลการสอนรายวิชา หรือแผนการสอน

รายวิชาในแตPละภาคการศึกษา เพ่ือให$ม่ันใจวPาผู$สอนหรือผู$รับผิดชอบรายวิชาได$ระบุประเด็นมาตรฐานผลการ

เรียนรู$ของรายวิชานั้น รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู$ของนักศึกษาอยPางครบถ$วน สมบูรณ? และ

สามารถปฏิบัติได$ 

   ๒) อาจารย?ผู$สอน/อาจารย?ผู$ประสานงานรายวิชา ประเมินความสอดคล$องของข$อสอบกับ

ผลการเรียนรู$ตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร 

   ๓) นักศึกษาทำการประเมินรายวิชาท่ีเรียนในแตPละภาคการศึกษา 

  ๒.๑.๒ การทวนสอบรายวิชาวิทยานิพนธ?/การค$นคว$าอิสระ 

   ๑) มีการสอบโครงรPางวิทยานิพนธ?/การค$นคว$าอิสระโดยคณะกรรมการท่ีแตPงต้ังข้ึน 

   ๒) มีการติดตามความก$าวหน$าของการทำวิทยานิพนธ?/การค$นคว$าอิสระ โดยหลักสูตร

กำหนดให$นักศึกษาท่ีลงทะเบียนวิทยานิพนธ?/การค$นคว$าอิสระ มีการรายงานความก$าวหน$าทุกภาคการศึกษา 

  ๒.๑.๓ การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

   มีระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตรภายในสถาบันการศึกษา ดำเนินการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรตามเกณฑ?มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในทุกปlการศึกษา 

 ๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูNหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

  มีการกำหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู$ของมหาบัณฑิตดังตPอไปน้ี 

  ๒.๒.๑ ตำแหนPงงานและความก$าวหน$าในสายงานของมหาบัณฑิต ความพึงพอใจของมหาบัณฑิตตPอ

ความรู$ ความสามารถท่ีได$เรียนรู$จากหลักสูตร และนำไปใช$ในการประกอบอาชีพ พร$อมกับเป«ดโอกาสให$มีการ

เสนอข$อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให$มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

  ๒.๒.๒ ความพึงพอใจของผู $ใช$มหาบัณฑิต โดยใช$วิธ ีสัมภาษณ?ทางโทรศัพท? เจอตัว และสPง

แบบสอบถามไปยังหนPวยงานตPาง ๆ และเป«ดโอกาสให$มีข$อเสนอแนะตPอสิ่งที ่คาดหวังหรือต$องการจาก

มหาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรน้ี 

  ๒.๒.๓ ข$อเสนอแนะจากอาจารย?พิเศษและผู$ทรงคุณวุฒิภายนอก ตPอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

มหาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา เพ่ือนำไปปรับปรุงหลักสูตรให$มีความเหมาะสมกับองค?กรและชุมชน 



 

 

 

๓๕ 

  ๒.๒.๔ ผลงานของนักศึกษาและมหาบัณฑิตท่ีสามารถวัดเป�นรูปธรรมได$ เชPน 

   ๑) จำนวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพรP 

   ๒) จำนวนสิทธิบัตร 

   ๓) จำนวนกิจกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

   ๔) รางวัลจากการเผยแพรPผลงานวิจัยในรูปแบบตPางๆ 

 

๓.  เกณฑWการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   

 เกณฑ?การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให$เป�นไปตามเกณฑ?มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และข$อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วPาด$วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 

แผน ๑ แบบวิชาการ  

 (๑) ต$องศึกษารายวิชาตPาง ๆ ตามโครงสร$างของหลักสูตร โดยต$องได$แต$มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมP

ต่ำกวPา ๓.๐๐  

 (๒) ต$องเสนอวิทยานิพนธ? และสอบวิทยานิพนธ?ผPานด$วยวิธีการสอบปากเปลPาขั ้นสุดท$าย โดย

คณะกรรมการท่ีบัณฑิตวิทยาลัยแตPงต้ัง และการสอบเป�นระบบเป«ดให$ผู$สนใจเข$ารับฟ�งได$ 

 (๓) ผลงานวิทยานิพนธ?หรือสPวนหนึ่งของวิทยานิพนธ?ได$รับการตีพิมพ?หรืออยPางน$อยได$รับการ

เผยแพรP ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ?หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซ่ึงสามารถสืบค$นได$ 

 (๔) ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เป�นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

แผน ๒ แบบวิชาชีพ 

 (๑) ต$องศึกษารายวิชาตPาง ๆ ตามโครงสร$างของหลักสูตร โดยต$องได$แต$มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมP

ต่ำกวPา ๓.๐๐ 

 (๒) ต$องสอบผPานการสอบประมวลความรู$ ตามข$อกำหนดของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  

 (๓) ต$องเสนอรายงานการค$นคว$าอิสระและสอบผPานด$วยวิธีการสอบปากเปลPาขั ้นสุดท$ายโดย

คณะกรรมการท่ีบัณฑิตวิทยาลัยแตPงต้ัง และการสอบเป�นระบบเป«ดให$ผู$สนใจเข$ารับฟ�งได$ 

 (๔) ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เป�นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

 

๔. การอุทธรณWของนักศึกษา 

นักศึกษาสามารถอุทธรณ?ในเรื่องที่เกี่ยวข$องกับผลสอบและเกรด โดยยื่นแบบฟอร?มคำร$องการขอ

ทบทวนการตรวจข $อสอบใหม P  ผ Pานงานบ ัณฑิตศ ึกษาของโครงการจ ัดต ั ้ งว ิทยาเขตอำนาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งจะสPงเรื่องตPอให$ประธานหลักสูตรเพื่อนำเข$าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

พร$อมกับอาจารย?ผู$สอนในการพิจารณาคำร$องดังกลPาว และทำเร่ืองช้ีแจงผลให$นักศึกษาทราบตPอไป  



 

 

 

๓๖ 

หมวดที่ ๘ 

การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 

๑.  การกํากับมาตรฐาน  

๑.๑ มีระบบกลไกในระดับหนPวยงาน (โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ) โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร อาจารย?ผู $รับผิดชอบ หลักสูตร และอาจารย?ผู $สอน เป�นผู$กํากับดูแลรับผิดชอบและวาง

แผนการบริหารจัดการและควบคุมการ ดําเนินการจัดการศึกษารPวมกัน เพื่อให$เป�นไปตามหลักสูตรอยPางเป�น

ระบบ  โดยมีการกําหนดแผนงานและมี การจัดงบประมาณเพื่อพัฒนางานด$านการศึกษาอยPางพอเพียงที่จะ

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการจัดทําประมวลการสอนทุกรายวิชา มีการจัดทรัพยากรสนับสนุน

การศึกษาทุกรายวิชา  มีการกําหนดแผนงานและงบประมาณพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและพัฒนา

อาจารย?  

๑.๒ ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย?ผู$รับผิดชอบ 

หลักสูตรและอาจารย?ผู $สอน ให$มีประสิทธิภาพและสอดคล$องตามนโยบายและมาตรฐานคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย มีการกําหนดเกณฑ?การประเมินโดยผู$สําเร็จการศึกษา ทั้งที่เป�นการประเมินผลการเรียนของ 

นักศึกษา และผลการสอนของอาจารย?  

๑.๓ ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย?ผู$รับผิดชอบ 

หลักสูตรตามตัวบPงช้ีคุณภาพของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   

๑.๔ มีการประเมินและทบทวนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย?ผู $รับผิดชอบ 

หลักสูตร เพื่อปรับปรุงให$หลักสูตรมีการพัฒนาอยPางตPอเนื่องในทุก ๕ ปl เพื่อให$ทันตPอการเปลี่ยนแปลงของ 

เทคโนโลยีและสอดรับกับความต$องการของสังคมและผู$ใช$มหาบัณฑิต  

  

๒. บัณฑิต    

หลักสูตรมีการกําหนดการติดตามคุณภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู$ หรือผล การ

เรียนรู$ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยพิจารณาจากข$อมูลผลลัพธ?การเรียนรู$ ผลการสอบประมวลความรอบรู$ 

(กรณีเลือกเรียน แผน 2 แบบวิชาชีพ) และภาวะการมีงานทํา นอกจากนั้นยังติดตามความต$องการของ 

ตลาดแรงงานและสังคม ทําการสํารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู$ใช$มหาบัณฑิต และจะแจ$งผล 

การสํารวจให$กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได$รับทราบเพื่อเป�นข$อมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน  โดยหลักสูตรกําหนดวPาผู$ใช$บัณฑิตจะต$องมีคะแนนความพึงพอใจ ในระดับ ๓.๕ 

ข้ึนไป (จากระดับ ๕) (หรือไมPน$อยกวPา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕)  

  

 

 

 



 

 

 

๓๗ 

๓. นักศึกษา    

     ๓.๑ การใหNคําปรึกษาดNานวิชาการ และอ่ืนๆ แกGนักศึกษา   

๓.๑.๑ หลักสูตรจัดให$มีการปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให$คําแนะนําทางวิชาการ แผนการเรียน การ

สอนในหลักสูตร วิธีการศึกษาเลPาเรียน รวมถึงช้ีแจงตารางการให$คําปรึกษาของอาจารย?ท่ีปรึกษาแตPละคน   

๓.๑.๒ จัดให$มีระบบอาจารย?ที่ปรึกษา เพื่อทําหน$าที่แนะนําและชPวยเหลือนักศึกษาทางด$านการ

เรียนและ/หรือการให$คําแนะนําในด$านอ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาอาจมีป�ญหา   

๓.๑.๓  หลักสูตรมีความรPวมมือกับคลินิกวัยทีนของสถาบันในการดูแลและชPวยเหลือด$าน สุขภาพใจ

ให$กับนักศึกษา เพ่ือให$เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการเรียน   

     ๓.๒ การอุทธรณWของนักศึกษา     

นักศึกษาสามารถอุทธรณ?ในเร่ืองเก่ียวกับวิชาการหรืออ่ืนๆ มายังอาจารย?ประจําหลักสูตรทุกคน เพ่ือ

นําเรื ่องที ่นักศึกษาอุทธรณ?เข$าประชุมในกรรมการบริหารหลักสูตรเพื ่อชPวยเหลือ แก$ไขอยPางทันทีและ 

เหมาะสม โดยนักศึกษาสามารถอุทธรณ?ได$โดยตรงทั้งในรูปแบบของการติดตPอด$วยตนเองหรือยื่นเป�นเอกสาร 

อีกทั้งนักศึกษาสามารถอุทธรณ?กับคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได$และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยจะดําเนินการพิจารณา

ข$ออุทธรณ?ดังกลPาว  

 

๔. คณาจารยW   

     ๔.๑ การรับอาจารยWใหมG   

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ  มีการดําเนินการเพื่อรับสมัครอาจารย?ใหมP โดยการกลั่นกรอง

คุณสมบัติและประสบการณ?จากหลักฐานการสมัครกPอน จากน้ันคณะกรรมการสอบคัดเลือกจะพิจารณาความรู$ 

ความสามารถและทักษะจากการสอน  การนําเสนอผลงานทางวิชาการ ซึ่งผลการสอบคัดเลือกนั้นยึดเกณฑ?

คุณสมบัติทางวิชาการที ่สอดคล$องตามเกณฑ?มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และ

ประสบการณ?ท่ีเป�นประโยชน?ตPอสาขาวิชา  รวมท้ังมติการตัดสินใจของคณะกรรมการสอบคัดเลือกเป�นหลัก   

      ๔.๒ การมีสGวนรGวมของคณาจารยWในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร   

มีการจัดประชุมหลักสูตรทุกเดือนเพื่อวางแผน ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การเรียนการสอนในแตPละรายวิชาที ่อาจารย?รับผิดชอบ เพื ่อทบทวน ติดตามคุณภาพหลักสูตร และนํา

ข$อเสนอแนะจากการประเมินรายวิชามาประกอบการพิจารณาวางแผนเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร    

     ๔.๓ การแตGงต้ังคณาจารยWพิเศษ   

อาจารย?ผู $รับผิดชอบรายวิชาสามารถเลือกสรรอาจารย?พิเศษโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและ 

ประสบการณ?ของผู$สอนที่สอดคล$องกับเนื้อหารายวิชาที่ตPางจากความชํานาญของคณาจารย?ประจํา เพื่อให$ 

นักศึกษาได$รับความรู$จากผู$มีประสบการณ?เฉพาะด$านทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ และนําเสนอตPอประธาน

หลักสูตรเพ่ือพิจารณาอนุมัติกPอนจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลPาว  

  

 



 

 

 

๓๘ 

๕.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูNเรียน   

      ๕.๑ การกํากับ ดูแลบริหารหลักสูตร    

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย?ผู$รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย?ผู $สอน เป�นผู$กํากับดูแลรับผิดชอบและวางแผนการบริหารจัดการและควบคุมการ

ดําเนินการจัดการศึกษารPวมกัน เพื่อให$เป�นไปตามหลักสูตรอยPางเป�นระบบ โดยมีการกําหนดแผนงานและมี

การจัดงบประมาณเพื่อพัฒนางานด$านการศึกษาอยPางพอเพียงที่จะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการ

จัดทําประมวลการสอนทุกรายวิชา มีการจัดทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาทุกรายวิชา มีการกําหนดแผนงาน

และงบประมาณพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการพัฒนาอาจารย?   

      ๕.๒ การประกันคุณภาพหลักสูตร    

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย?ผู$รับผิดชอบ 

หลักสูตร ตามตัวบPงชี้คุณภาพของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยสอดคล$องกับ

มาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัย มีการกําหนดเกณฑ?การประเมินผู$สําเร็จการศึกษาและผลการสอนของ

อาจารย?  

       ๕.๓ การประเมินและทบทวนหลักสูตร    

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย?ผู$รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อปรับปรุงให$หลักสูตรมี 

การพัฒนาอยPางตPอเน่ืองในทุก ๕ ปl เพ่ือให$ทันตPอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสอดรับกับความ ต$องการ

ของสังคมและผู$ใช$มหาบัณฑิต  

  

๖.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูN   

       ๖.๑ การบริหารงบประมาณ    

บัณฑิตวิทยาลัยและโครงการจัดตั ้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ จัดสรรงบประมาณประจําปlท้ัง

งบประมาณแผPนดินและเงินรายได$ เพ่ือการจัดซ้ือตํารา ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ? และวัสดุครุภัณฑ?

คอมพิวเตอร?อยPางเพียงพอ สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน สร$างสภาพแวดล$อมให$เหมาะสมกับการ

เรียนรู$ด$วยตนเองของนักศึกษา และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ รวมท้ังสายสนับสนุนวิชาการ  

       ๖.๒ ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูGเดิม   

๑. มีห$องสมุดในการศึกษาค$นคว$าในสาขาวิชาตามหลักสูตร นอกจากนั้นทางมหาวิทยาลัย ยังมี

สํานักหอสมุดที่มีบริการด$านข$อมูลขPาวสาร สารสนเทศ และการตรวจค$นเอกสารวิชาการ ด$วยคอมพิวเตอร? 

Network CD-ROM และ Internet ซ่ึงสามารถค$นหาเอกสารวิชาการจากสถาบันตPางๆ ในตPางประเทศ   

๒. มีห$องคอมพิวเตอร?ทั้งของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ และมหาวิทยาลัยให$นักศึกษา

ค$นคว$าข$อมูลสารสนเทศตPางๆ  เพื่อสนับสนุนการเรียนรู$ และมีห$องพักนักศึกษาเพื่อให$นักศึกษาเตรียมความ

พร$อมกPอนเข$าเรียนและทํากิจกรรมกลุPมตPางๆ รPวมกัน   



 

 

 

๓๙ 

๓. มีห$องเรียน ส่ือวัสดุ อุปกรณ?การศึกษา พร$อมอุปกรณ?โสตทัศนศึกษาท่ีเพียงพอสําหรับการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตร และมีพาหนะในการออกไปศึกษานอกสถานที่ หรือฝ�กภาคสนาม เพื่อเสริมสร$าง

ประสบการณ?และการเรียนรู$ของนักศึกษา  

๔. มีสภาพแวดล$อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตPอการเรียนรู$ เพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

       ๖.๓ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม   

หลักสูตรมีการวางแผนการจัดสรรทรัพยากรด$านการเรียนการสอนให$สอดคล$องกับความต$องการ

ของนักศึกษา โดยมีการสอบถามความพึงพอใจและความต$องการของนักศึกษา อีกทั้งระดมสมองผู$ที่เกี่ยวข$อง

เพื่อวิเคราะห?และจัดหาทรัพยากรตามความต$องการ เชPน ตํารา หนังสืออ$างอิง เอกสารหรืออุปกรณ?การเรียน

การสอนอื่นๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส?อื่นๆ เพื่อจัดสรรทรัพยากรตPางๆ ให$สอดคล$องกับความต$องการของ

นักศึกษาและผู$ใช$บริการ    

       ๖.๔ การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร   

หลักสูตรมีกระบวนการสํารวจความเพียงพอของหนังสือ ตํารา วารสารและอุปกรณ?การเรียน การ

สอนตลอดจนทรัพยากรอื่นๆ ที่จําเป�น โดยพิจารณาจากผลการประเมินจากแบบสํารวจความพึงพอใจและ

ความต$องการหนังสือ ตํารา วารสารและอุปกรณ?การเรียนการสอนของนักศึกษาและคณาจารย?ตPอ ทรัพยากร

ตPางๆ ในแตPละด$าน และนํามาปรับปรุงและพัฒนาให$สอดคล$องกับความต$องการของนักศึกษาและคณาจารย?  

  



 

 

 

๔๐ 

หมวดที่ ๙ 

ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร  

 

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 ๑.๑ การประเมินประสิทธิผลของการสอนระดับรายวิชา 

 ๑.๑.๑ การประเมินประสิทธิผลของการสอนในระดับรายวิชาจะดำเนินการผPานการวิเคราะห?ข$อมูล

จากแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา (Student Course Evaluation) ซึ่งรวมถึงความชัดเจนของ

เนื้อหา การสอนที่ตอบโจทย?การเรียนรู$ และการใช$สื่อการสอน รวมถึงการวิเคราะห?ผลการเรียนของนักศึกษา

ในแตPละรายวิชาด$วยระบบออนไลน?และเป�นความลับ   

๑.๑.๒ จัดให$มีการประชุมรPวมของอาจารย?ประจำหลักสูตร และอาจารย?ผู$สอน เพื่อพิจารณาผลการ

ประเมิน และเสนอแนะแนวทางเพ่ือปรับปรุงการสอน 

 ๑.๒   การประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารยW 

 ๑.๒.๑ ประเมินโดยนักศึกษาในแตPละรายวิชา  

 ๑.๒.๒ สังเกตการณ?โดยผู$รับผิดชอบวิชา ประธานหลักสูตรและเพ่ือนอาจารย?ในหรือนอกหลักสูตร 

 

๒.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   

   การประเมินหลักสูตรในภาพรวมจะดำเนินการผPานการวิเคราะห?ข$อมูลจากผลลัพธ?การเรียนรู$ของ

นักศึกษา (Learning Outcomes) การสอบถามความคิดเห็นจากผู$มีสPวนได$สPวนเสีย เชPน นักศึกษา ศิษย?เกPา 

นายจ$าง และหนPวยงานที่เกี่ยวข$อง เพื่อให$ได$ข$อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับประสิทธิภาพของหลักสูตร นอกจากน้ี

ยังมีการประเมินอัตราการสำเร็จการศึกษา การหางาน และการประกอบอาชีพของบัณฑิต เพื่อพิจารณาวPา

หลักสูตรสามารถตอบสนองความต$องการของผู$มีสPวนได$สPวนเสียได$อยPางเหมาะสมหรือไมP 

 

๓.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามดัชนีบPงช้ีผลการดำเนินงาน โดย คณะกรรมการประเมิน

อยPางน$อย ๓ คน ประกอบด$วยผู$ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยPางน$อย ๑ คน โดยมีเกณฑ? การประเมินดังน้ี  

ระดับ “ควรปรับปรุง” หมายถึง มีผลการดำเนินการไมPครบ ๑๐ ข$อแรก  

ระดับ “ดี” หมายถึง มีผลการดำเนินการครบ ๑๐ ข$อแรก  

ระดับ “ดีมาก” หมายถึง มีผลการดำเนินการครบทุกข$อ  

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยได$กำหนดให$ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให$ทันสมัย และมีการประเมินเพ่ือ 

พัฒนาหลักสูตรอยPางตPอเน่ืองทุก ๕ ปี 
 



 

 

 

๔๑ 

๔.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

  หลังจากการประเมินผล รวบรวมข$อมูล ข$อเสนอแนะ จากการประเมินของนักศึกษา ผู$ใช$มหาบัณฑิต 

และผู$ทรงคุณวุฒิ จะมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทบทวนผลการประเมินและสรุปจุดแข็ง

และจุดที่ควรปรับปรุง จากนั้นจะมีการจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรเพื่อปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู$ของนักศึกษา เสนอแผนการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ? เพื่อให$มั่นใจวPาการ

พัฒนาน้ันมีประสิทธิภาพและตอบสนองตPอความต$องการของสังคมและชุมชนได$อยPางแท$จริง 
 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

๔๒ 

ภาคผนวกแสดงในเลHมหลักสูตรการศึกษา  

หลักสูตรใหม+  

 

ภาคผนวก ๑   แบบรายงานขRอมูลหลักสูตรมหาวิทยาลัยมหิดล : MU Degree Profile 

ภาคผนวก ๒   ๒.๑ ความสัมพันธXระหวPางผลลัพธXการเรียนรูRระดับหลักสูตร กับคุณลักษณะที่พึงประสงคXของบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒.๒ ความคาดหวังของผลลัพธXการเรียนรูRเมื่อสิ้นป�การศึกษา 

ภาคผนวก ๓    ๓.๑ ตารางแสดงความสัมพันธXระหวPางผลลัพธXการเรียนรูRระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธXการเรียนรูRตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓.๒ ตารางแสดงความสัมพันธXระหวPางผลลัพธXการเรียนรูRระดับหลักสูตร (PLOs) กับความตRองการ/ความ

คาดหวังของผูRมีสPวนไดRสPวนเสีย 

ภาคผนวก ๔   ๔.๑ แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธXการเรียนรูRระดับหลักสูตรสูPรายวิชา (Curriculum 

Mapping) 

แสดงด%วยสัญญลักษณ.  I, R, P, M 

ภาคผนวก ๕ รายละเอียดอาจารยXผูRรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยXประจำหลักสูตร 

ภาคผนวก ๖ คำอธิบายรายวิชา 

ภาคผนวก ๗ คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ภาคผนวก ๘ แหลPงทุนการศึกษา 

ภาคผนวก ๙ ขRอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วPาดRวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕  

  

  



 

 

 

๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๑ 

 

แบบรายงานขQอมูลหลักสูตร 

(MU Degree Profile) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

๔๔ 

แบบรายงานขNอมูลหลักสูตร 

(MU Degree Profile) 

 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

1. ชื่อหลักสูตร 

(ภาษาไทย)        หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน  

                      (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 

(ภาษาอังกฤษ)    Master of Science Program in Well-Being and Sustainability Community  

                      (Multidisciplinary Program) 

2. ชื่อปริญญา 

(ภาษาไทย)     วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน)  

(ภาษาอังกฤษ)   Master of Science (Well-Being and Sustainability Community) 

ภาพรวมของหลักสูตร 

ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาโททางวิชาการและวิชาชีพ 

จำนวนหนPวยกิต  รวมไมPนRอยกวPา ๓๖ หนPวยกิต 

ระยะเวลาการศึกษา /  

วงรอบหลักสูตร 

ระยะเวลาเรียนปกติ ๑ ป�/  

ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ป�  

สถานภาพของหลักสูตร 

และกำหนดการเป�ดสอน 

๑. หลักสูตรคาดวPาจะเริ่มใชRในป�การศึกษา ๒๕๖๗ 

๒. เริ่มใชRภาคการศึกษาที่ ๒ ป�การศึกษา ๒๕๖๗ เป�นตRนไป 

การใหRปริญญา ใหRปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

สถาบันผูRประสาทปริญญา  

(ความรPวมมือกับสถาบันอื่น) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

องคXกรที่ใหRการรับรองมาตรฐาน สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรX วิจัยและนวัตกรรม 

ข@อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

เป�าหมาย / วัตถุประสงคX  

Purpose/ Goals/ Objectives 

เป�าหมายของหลักสูตร: 

      ผลิตมหาบัณฑิในชุมชน ที่มีความรูRความสามารถในการบูรณาการทาง

เทคโนโลยี ดิจิทัล และการวิจัยเกี่ยวกับชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืนที่มี

ป�ญหาซับซRอนตามบริบทพื้นที่ มีทักษะแหPงศตวรรษที่ ๒๑ และมีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคXของมหาวิทยาลัยมหิดล 

วัตถุประสงคXของหลักสูตร:  

     เมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรแลRว มหาบัณฑิตมีความรูRความสามารถ

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังตPอไปนี้ 

๑. มีความรูRชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืนขั้นสูงและประยุกตXในแกRป�ญหา

ชุมชนตามบริบทพื้นที่และหลักฐานที่อRางอิง  

๒. มีทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการศึกษาวิจัยหรือคRนควRาขRอมูลทาง

วิชาการอยPางเป�นระบบที่เกี่ยวกับชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืนในแกRจัดการป�ญหาสุข

ภาวะและความยั่งยืนของชุมชน 



 

 

 

๔๕ 

๓. ยึดมั่นในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหPงวิชาการ

และวิชาชีพ 

๔. มีภาวะผูRนำ ทำงานเป�นทีม และประสานและบูรณาการความรPวมมือกับ

ภาคีเครือขPาย 

ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร    

Distinctive Features 

๑. มกีารเรียน การสอน วิจัยโดยใชRพื้นที่เป�นตัวตั้ง และชุมชนเป�นฐาน  

๒. มุPงยกระดับความรูRและทักษะผูRเรียนใหRสามารถพัฒนาและจัดการชุมชนสุข

ภาวะและความยั่งยืนที่มีป�ญหาซับซRอนตามบริบทพื้นที่ 

๓. มีความสามารถในการประสานงานและบูรณาการภาคีเครือขPายเพื่อพัฒนา

และจัดการชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน 

๔. สรRางความเป�นผูRนำการเปลี่ยนแปลงและเป�นนักจัดการชุมชนสุขภาวะและ

ความยั่งยืน 

ระบบการศึกษา ทวิภาค 

เส@นทางความก@าวหน@าของผู@สำเร็จการศึกษา 

อาชีพสามารถประกอบไดR ๑) ผูRเชี่ยวชาญดRานชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน  

๒) นักวิจัยดRานชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน  

๓) นักวิชาการดRานชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน 

๔) ตPอยอดกับภาระงานและอาชีพในตำแหนPงตPางๆ อาทิ เชPน พยาบาล

ชุมชน นักวิชาการสาธารณสุข นักสังคมสงเคราะหX นักพัฒนาชุมชน นักวิ

เคราะนโยบายและแผน ครูผูRดูแลเด็กปฐมวัย ครูอนุบาล และนักวิชาการ

เกษตร เป�นตRน  

การศึกษาตPอ ระดับปริญญาเอกในสาขาที่เกี่ยวขRองทั้งในและตPางประเทศ เชPน ปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตรX สาธารณสุขศาสตรX พัฒนา

สังคมศาสตรX เกษตรศาสตรX และศึกษาศาสตรX เป�นตRน 

ปรัชญาการศึกษาในการบริหารหลักสูตร 

ปรัชญาการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน เนRน

ผูRเรียนเป�นศูนยXกลางและการพัฒนาตนเองอยPางตPอเนื่อง เชื่อมั่นวPา มหาบัณฑิต

ที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้โดยผPานกระบวนการเรียนรูRอยPางบูรณาการทาง

เทคโนโลยี ดิจิทัล และการวิจัย พรRอมดRวยทักษะในดRานวิชาการและวิชาชีพ 

แหPงศตวรรษที่ ๒๑ มีศักยภาพความเป�นผูRนำในการแกRไขป�ญหาที่ซับซRอนใน

ระดับชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและจัดการชุมชนใหRมีสุขภาวะอยPางยั่งยืน และ

ปรับตัวไดRในสภาพแวดลRอมที่เปลี่ยนแปลงอยPางตPอเนื่องตลอดเวลา 

กลยุทธX /แนวปฏิบัติ 

ในการจัดการเรียนการสอน    

๑. จัดการเรียนรูRที่สอดคลRองกับผลลัพธXการเรียนรูR (learning outcomes) ที่

กำหนด 

๒. กลลุทธXการเรียนรูRไดRแกP บรรยาย อภิปราย สัมมนา กรณีศึกษา มอบหมาย

งานศึกษาคRนควRารายบุคคลและเป�นกลุPม การศึกษาดูงาน การสัมมนา การฝTก

ปฏิบัติ การเชิญผูRเชี่ยวชาญมาเป�นวิทยากร การนำเสนอผลงาน วิทยานิพนธXและ

การคRนควRาอิสระ  



 

 

 

๔๖ 

กลยุทธX/แนวปฏิบัติ 

ในการประเมินผลการเรียนรูR 

ของนักศึกษา   

๑. การประเมินผลที่สอดคลRองกับผลลัพธXการเรียนรูR 

๒. การประเมินผล ไดRแกP  การสอบ การสังเกตพฤติกรรมการมีสPวนรPวมในการ

อภิปราย คุณภาพของผลงานที่ไดRรับมอบหมาย รายงานผลการวิเคราะหX

กรณีศึกษา การนำเสนอผลงานการศึกษาคRนควRา  รายงานการศึกษาดูงาน 

การใชRเทคโนโลยีดิจิทัลในการคRนควRา วิเคราะหXทางสถิติและการนำเสนอ

ขRอมูล การสอบและคุณภาพของวิทยานิพนธXและการคRนควRาอิสระ การสังเกต

พฤติกรรม นักศึกษาประเมินเพื่อนรPวมกลุPม  

สมรรถะที่เสริมสร@างให@นักศึกษาของหลักสูตร 

Generic Competences MU-Graduates Attribute   

T-shaped Breath & Depth: รูRแจRง รูRจริง ทั้งดRานกวRางและดRานลึก 

Globally Talented: มีทักษะ ประสบการณX สามารถแขPงขันไดRระดับโลก 

Socially Contributing: มีจิตสาธารณะ สามารถทำประโยชนXใหRสังคม 

Entrepreneurially Minded: กลRาคิด กลRาทำ กลRาตัดสินใจ สรRางสรรคXสิ่งใหมP

ในทางที่ถูกตRอง 

Core Competences 

รูRแจRง รูRจริง สมเหตุ สมผล (Mastery) 

มุPงผลเพื่อผูRอื่น (Altruism)  

กลมกลืมกับสรรพสิ่ง (Harmony) 

มั่นคงยิ่งในคุณธรรม (Integrity)  

แนPวแนPทำ กลRาตัดสินใจ (Determination) 

สรRางสรรคXสิ่งใหมP (Originality) 

ใฝ£ใจเป�นผูRนำ (Leadership) 

Subject-specific Competences  ๑. บูรณาความรูRชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืนรPวมกับศาสตรXอื่นๆ ที่เกี่ยวขRอง 

และประยุกตXในการจัดการป�ญหาและพัฒนาชุมชนตามบริบทพื้นที่ 

๒. ใชRทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล และออกแบบและดำเนินการวิจัยและการ

คRนควRาอิสระตามหลักวิชาการในการแกRป�ญหาสุขภาวะและความยั่งยืนของ

ชุมชน   

๓. ปฏิบัติตนอยPางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหPงวิชาการและ

วิชาชีพ  

๔. แสดงออกถึงภาวะผูRนำ การทำงานเป�นทีม และการจัดการในการบูรณาการ

ความรPวมมือ 

ผลลัพธGการเรียนรู@ของบัณฑิต PLOs 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผูRสำเร็จการศึกษาจะสามารถ 

PLOs แผน ๑ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธG) 

PLO1 บูรณาความรูRชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืนรPวมกับศาสตรXอื่นๆ ที่เกี่ยวขRอง และประยุกตXในการจัดการป�ญหาและ

พัฒนาชุมชนตามบริบทพื้นที่ไดR  



 

 

 

๔๗ 

PLO2 ใชRทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล ออกแบบและดำเนินการวิจัยตามหลักวิชาการในการแกRไขป�ญหาของชุมชนที่มีความ

ซับซRอน ตามบริบทพื้นที่ 

PLO3 ปฏิบัติตนอยPางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหPงวิชาการและวิชาชีพ  

PLO4 แสดงออกถึงภาวะผูRนำ การทำงานเป�นทีม และการจัดการในการบูรณาการความรPวมมือ 

PLOs แผน ๒ แบบวิชาชีพ 

PLO1 บูรณาความรูRชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืนรPวมกับศาสตรXอื่นๆ ที่เกี่ยวขRอง และประยุกตXในการจัดการป�ญหาและ

พัฒนาชุมชนตามบริบทพื้นที่ไดR  

PLO2 ใชRทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล ออกแบบและดำเนินการการคRนควRาอิสระตามหลักวิชาการในการแกRป�ญหาสุขภาวะ

และความยั่งยืนของชุมชน  

PLO3 ปฏิบัติตนอยPางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหPงวิชาการและวิชาชีพ 

PLO4 แสดงออกถึงภาวะผูRนำ การทำงานเป�นทีม และการจัดการในการบูรณาการความรPวมมือ 

 

 

  



 

 

 

๔๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๒ 

 

 

๒.๑ ความสัมพันธUระหวHางผลลัพธUการเรียนรูQระดับหลักสูตร กับคุณลักษณะที่พึงประสงคUของ

บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒.๒ ความคาดหวังของผลลัพธUการเรียนรูQของนักศึกษาในแตHละชั้นปn เมื่อสิ้นปnการศึกษา 
 

  



 

 

 

๔๙ 

 

ภาคผนวก ๒.๑ ความสัมพันธWระหวGางผลลัพธWการเรียนรูNระดับหลักสูตรกับคุณลักษณะที่พึงประสงคWของ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

PLOs 

4 MU-Graduate Attributes 

T-shaped 

Breathe & 

Depth: รู@แจ@ง รู@

จริง ทั้งด@านกว@าง

และด@านลึก 

Globally 

Talented: มีทักษะ 

ประสบการณG 

สามารถแข9งขันได@

ระดับโลก 

Socially 

Contributing: มี

จิตสาธารณะ 

สามารถทำ

ประโยชนGให@สังคม 

Entrepreneurially 

Minded: กล@าคิด กล@าทำ 

กล@าตัดสินใจ สร@างสรรคG

สิ่งใหม9ในทางที่ถูกต@อง 

PLOs แผน ๑ 

แบบวิชาการ 

(ศึกษารายวิชา

และทำ

วิทยานิพนธW) 

    

PLO1 บูรณา

ความรู$ชุมชนสุข

ภาวะและความ

ย่ังยืนรPวมกับ

ศาสตร?อ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข$อง และ

ประยุกต?ในการ

จัดการป�ญหา

และพัฒนา

ชุมชนตามบริบท

พ้ืนท่ีได$ 

P P P P 

PLO2 ใช$ทักษะ

ทางเทคโนโลยี

ดิจิทัล ออกแบบ

และดำเนินการ

วิจัยตามหลัก

วิชาการในการ

แก$ไขป�ญหาของ

ชุมชนท่ีมีความ

P P P P 



 

 

 

๕๐ 

PLOs 

4 MU-Graduate Attributes 

T-shaped 

Breathe & 

Depth: รู@แจ@ง รู@

จริง ทั้งด@านกว@าง

และด@านลึก 

Globally 

Talented: มีทักษะ 

ประสบการณG 

สามารถแข9งขันได@

ระดับโลก 

Socially 

Contributing: มี

จิตสาธารณะ 

สามารถทำ

ประโยชนGให@สังคม 

Entrepreneurially 

Minded: กล@าคิด กล@าทำ 

กล@าตัดสินใจ สร@างสรรคG

สิ่งใหม9ในทางที่ถูกต@อง 

ซับซ$อน ตาม

บริบทพ้ืนท่ี 

 

PLO3 ปฏิบัติตน 

อยPางมีคุณธรรม 

จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ

แหPงวิชการและ

วิชาชีพ 

P  P P 

PLO4 แสดงออก

ถึงภาวะผู$นำ 

การทำงานเป�น

ทีม และการ

จัดการในการบูร

ณาการความ

รPวมมือ 

P P P P 

 PLOs แผน ๒ 

แบบวิชาชีพ 

    

PLO1 บูรณา

ความรู$ชุมชนสุข

ภาวะและความ

ย่ังยืนรPวมกับ

ศาสตร?อ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข$อง และ

ประยุกต?ในการ

จัดการป�ญหา

และพัฒนา

P P P P 



 

 

 

๕๑ 

PLOs 

4 MU-Graduate Attributes 

T-shaped 

Breathe & 

Depth: รู@แจ@ง รู@

จริง ทั้งด@านกว@าง

และด@านลึก 

Globally 

Talented: มีทักษะ 

ประสบการณG 

สามารถแข9งขันได@

ระดับโลก 

Socially 

Contributing: มี

จิตสาธารณะ 

สามารถทำ

ประโยชนGให@สังคม 

Entrepreneurially 

Minded: กล@าคิด กล@าทำ 

กล@าตัดสินใจ สร@างสรรคG

สิ่งใหม9ในทางที่ถูกต@อง 

ชุมชนตามบริบท

พ้ืนท่ีได$ 

PLO2 ใช$ทักษะ

ทางเทคโนโลยี

ดิจิทัล ออกแบบ

และดำเนินการ

การค$นคว$า

อิสระตามหลัก

วิชาการในการ

แก$ป�ญหาสุข

ภาวะและความ

ย่ังยืนของชุมชน 

P P P P 

PLO3 ปฏิบัติตน 

อยPางมีคุณธรรม 

จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ

แหPงวิชการและ

วิชาชีพ 

P  P P 

PLO4 แสดงออก

ถึงภาวะผู$นำ 

การทำงานเป�น

ทีม และการ

จัดการในการบูร

ณาการความ

รPวมมือ 

P P P P 

 



 

 

 

๕๒ 

ภาคผนวก ๒.๒ ความคาดหวังของผลลัพธWการเรียนรูNของนักศึกษาในแตGละช้ันป� เม่ือส้ินป�การศึกษา 
 

๒.๒.๑ แผน ๑.๒ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ?)  

PLOs ภาคการศึกษาที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ ภาคฤดูร@อน 

๑ อธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลักการ

ทางดRานชุมชนสุขภาวะและความ

ยั่งยืนรPวมกับศาสตรXอื่นที่เกี่ยวขRอง

ไดR 

บูรณาความรูRช ุมชนสุขภาวะและ

ความยั่งยืนรPวมกับศาสตรXอื ่นๆ ที่

เก ี ่ยวขRอง และประย ุกตX ในการ

จัดการป�ญหาและพัฒนาชุมชนตาม

บริบทพื้นที่ไดR 

บูรณาความรูRช ุมชนสุขภาวะและ

ความยั่งยืนรPวมกับศาสตรXอื ่นๆ ที่

เก ี ่ยวขRอง และประย ุกตX ในการ

ดำเนินการวิจัยไดR 

๒ มีความรู Rในหลักการออกแบบการ

วิจัยที ่เหมาะสมกับคำถามวิจัย รูR

หลักในการวิเคราะหXขRอมูล หลักการ

และวัตถุประสงคXในการดำเนินการ

วิจัย และมีความรู RดRานเทคโนโลยี

ดิจิทัล  

สามารถประยุกตXใชRความรูRชุมชนสุข

ภาวะและความย ั ่ ง ย ื น ในการ

ออกแบบการวิจัย สอบโครงรPางวิจัย 

ประยุกตXใชRเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ดำเนินการวิจัย 

ปฏิบ ัต ิการว ิจ ัยโดยประย ุกต XใชR

ความรู Rช ุมชนสุขภาวะและความ

ยั่งยืนและศาสตรXอื่นที่เกี่ยวขRองใน

การดำ เน ินการว ิ จ ั ย  สามารถ

รวบรวมขRอมูล วิเคราะหXขRอมูลจาก

งานวิจ ัยไดRถ ูกตRอง และสามารถ

น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ใ น

วารสารวิชาการหรือการประชุม

วิชาการและประยุกตXใชRเทคโนโลยี

ดิจิทัลไดR 
๓ อธิบายหลักการและตระหนักถึง

ความสำค ัญจร ิยธรรม ทางด Rาน

วิชาการและวิชาชีพไดR 

แ ส ด ง อ อ ก อ ย P า ง ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณแหPง

วิชาการและวิชาชีพ 

ปฏิบัติตนอยPางมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณแหPงวิชาการและ

วิชาชีพ 
๔ มึความรูRความเขRาใจหลักการภาวะ

ผู Rนำ การทำงานเป�นทีมและการ

จ ัดการในการบ ูรณาการความ

รPวมมือ 

ฝTกปฎิบัติและแสดงออกถึงภาวะ

ผู Rนำ การทำงานเป�นทีม และการ

จ ัดการในการ บ ูรณาการความ

รPวมมือไดRอยPางเหมาะสม 

แสดงออกถึงภาวะผูRนำ การทำงาน

เป �นท ีม และการจ ัดการในการ 

บูรณาการความรPวมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๕๓ 

๒.๒.๒ แผน ๒ แบบวิชาชีพ  

PLOs ภาคการศึกษาที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ ภาคฤดูร@อน 

๑ อธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลักการ

ทางดRานชุมชนสุขภาวะและความ

ยั่งยืนรPวมกับศาสตรXอื่นที่เกี่ยวขRอง

ไดR 

บูรณาความรูRช ุมชนสุขภาวะและ

ความยั่งยืนรPวมกับศาสตรXอื ่นๆ ที่

เก ี ่ยวขRอง และประย ุกตX ในการ

จัดการป�ญหาและพัฒนาชุมชนตาม

บริบทพื้นที่ไดR 

บูรณาความรูRช ุมชนสุขภาวะและ

ความยั่งยืนรPวมกับศาสตรXอื ่นๆ ที่

เก ี ่ยวขRอง และประย ุกตX ในการ

ดำเนินการวิจัยไดR 

๒ มีความรู Rในหลักการออกแบบการ

วิจัยที ่เหมาะสมกับคำถามวิจัย รูR

หลักในการวิเคราะหXขRอมูล หลักการ

และวัตถุประสงคXในการดำเนินการ

วิจัย และมีความรู RดRานเทคโนโลยี

ดิจิทัล  

สามารถประยุกตXใชRความรูRชุมชนสุข

ภาวะและความย ั ่ ง ย ื น ในการ

อ อ ก แ บ บ ก า ร ค R น ค ว R า อ ิ ส ร ะ 

ประยุกตXใชRเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ดำเนินการวิจัย 

ปฏิบ ัต ิการว ิจ ัยโดยประย ุกต XใชR

ความรู Rช ุมชนสุขภาวะและความ

ยั่งยืนและศาสตรXอื่นที่เกี่ยวขRองใน

การคRนควRาอ ิสระไดRถ ูกต Rองและ

ประยุกตXใชRเทคโนโลยีดิจิทัลไดR 

๓ อธิบายหลักการและตระหนักถึง

ความสำค ัญจร ิยธรรม ทางด Rาน

วิชาการและวิชาชีพไดR 

แ ส ด ง อ อ ก อ ย P า ง ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณแหPง

วิชาการและวิชาชีพ 

ปฏิบัติตนอยPางมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณแหPงวิชาการและ

วิชาชีพ 
๔ มึความรูRความเขRาใจหลักการภาวะ

ผู Rนำ การทำงานเป�นทีมและการ

จ ัดการในการบ ูรณาการความ

รPวมมือ 

ฝTกปฎิบัติและแสดงออกถึงภาวะ

ผู Rนำ การทำงานเป�นทีม และการ

จ ัดการในการ บ ูรณาการความ

รPวมมือไดRอยPางเหมาะสม 

แสดงออกถึงภาวะผูRนำ การทำงาน

เป �นท ีม และการจ ัดการในการ 

บูรณาการความรPวมมือ 

 

 

 

 



 

 

 

๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๓ 

 

 

๓.๑ ตารางแสดงความสัมพันธUระหวHางผลลัพธUการเรียนรูQระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธU

การเรียนรูQตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๓.๒ ตารางแสดงความสัมพันธUระหวHางผลลัพธUการเรียนรูQระดับหลักสูตร (PLOs) กับความ

ตQองการ/ความคาดหวังของผูQมีสHวนไดQสHวนเสีย 

 
 

  



 

 

 

๕๕ 

ภาคผนวก ๓.๑  ความสัมพันธWระหวGาง ผลลัพธWการเรียนรูNระดับหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลัพธWการเรียนรูN

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

แผน ๑ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธW) 

ผลลพัธก์ารเรียนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒิุ
ระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

ดNานท่ี ๑ ดNานความรูN     

มีความรู$ชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืนข้ันสูงและประยุกต?ใน 

แก$ป�ญหาชุมชนตามบริบทพ้ืนท่ีและหลักฐานท่ีอ$างอิง 
P    

ดNานท่ี ๒ ดNานทักษะ     

มีทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการศึกษาวิจัยหรือค$นคว$า 

ข$อมูลทางวิชาการอยPางเป�นระบบท่ีเก่ียวกับชุมชนสุขภาวะและ 

ความย่ังยืนในแก$จัดการป�ญหาสุขภาวะและความย่ังยืนของ 

ชุมชน 

 P   

ดNานท่ี ๓ ดNานจริยธรรม     

ยึดม่ันในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหPง

วิชาการและวิชาชีพ 
  P  

ดNานท่ี ๔ ดNานลักษณะบุคคล     

มีภาวะผู$นำ ทำงานเป�นทีม และประสานและบูรณาการความ 

รPวมมือกับภาคีเครือขPาย 
   P 

 

 

 

 



 

 

 

๕๖ 

   แผน ๒ แบบวิชาชีพ 

ผลลพัธก์ารเรียนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒิุ
ระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

ดNานท่ี ๑ ดNานความรูN     

มีความรู$ชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืนข้ันสูงและประยุกต?ใน 

แก$ป�ญหาชุมชนตามบริบทพ้ืนท่ีและหลักฐานท่ีอ$างอิง 
P    

ดNานท่ี ๒ ดNานทักษะ     

มีทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล และการศึกษาวิจัยหรือค$นคว$า 

ข$อมูลทางวิชาการอยPางเป�นระบบท่ีเก่ียวกับชุมชนสุขภาวะและ 

ความย่ังยืนในแก$จัดการป�ญหาสุขภาวะและความย่ังยืนของ 

ชุมชน 

 P   

ดNานท่ี ๓ ดNานจริยธรรม     

ยึดม่ันในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหPง

วิชาการและวิชาชีพ 
  P  

ดNานท่ี ๔ ดNานลักษณะบุคคล     

มีภาวะผู$นำ ทำงานเป�นทีม และประสานและบูรณาการความ 

รPวมมือกับภาคีเครือขPาย 
   P 

 

  



 

 

 

๕๗ 

ภาคผนวก ๓.๒ ตารางแสดงความสัมพันธWระหวGางผลลัพธWการเรียนรูNระดับหลักสูตร (PLOs) กับความ

ตNองการ/ความคาดหวังของผูNมีสGวนไดNสGวนเสีย 

 

แผน ๑ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธW) 

ความตNองการ/ความคาดหวัง 
กลุ9มผู@มีส9วนได@ส9วนเสีย PLOs 

ผู#ใช#

บัณฑิต 

ศิษย0

เก3า 

ศิษย0

ป6จจุบัน 
... 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

๑. บัณฑิตมีความรูRและทักษะเกี่ยวกับชุมชน

ส ุขภาวะและความย ั ่ งย ืน เช Pน นโยบาย 

กฎหมาย และการพัฒนาชุมชนอยPางยั ่งยืน 

รPวมกับศาสตรXที่เกี่ยวขRอง สามารถแกRป�ญหาที่

ซ ั บ ซ R อ น ต า ม บ ร ิ บ ท ข อ ง พ ื ้ น ท ี ่ ด R ว ย

กระบวนการวิจัย  

P    P P  P 

๒. บัณฑิตมีทักษะการทำงานเป�นทีมมีภาวะ

ผูRนำ และเชื่อมประสานงานกับเครือขPายแบบ

บูรณาการ  

P       P 

๓. บัณฑิตสามารถประยุกตXใชRความรูRและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาชุมชนสุขภาวะ

และความยั่งยืน 

P     P   

๔. บัณฑิตมีคุณธรรมและจริยธรรมทั ้งดRาน

วิชาการและวิชาชีพ 

P      P  

 

  



 

 

 

๕๘ 

แผน ๒ แบบวิชาชีพ 

ความตNองการ/ความคาดหวัง 
กลุ9มผู@มีส9วนได@ส9วนเสีย PLOs 

ผู#ใช#

บัณฑิต 

ศิษย0

เก3า 

ศิษย0

ป6จจุบัน 
... 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

๑. บัณฑิตมีความรูRและทักษะเกี่ยวกับชุมชน

ส ุขภาวะและความย ั ่ งย ืน เช Pน นโยบาย 

กฎหมาย และการพัฒนาชุมชนอยPางยั ่งยืน 

รPวมกับศาสตรXที่เกี่ยวขRอง สามารถแกRป�ญหาที่

ซับซRอนตามบริบทของพื้นที่ดRวยกระบวนการ

ศึกษาคRนควRาอิสระ 

P    P P  P 

๒. บัณฑิตมีทักษะการทำงานเป�นทีมมีภาวะ

ผูRนำ และเชื่อมประสานงานกับเครือขPายแบบ

บูรณาการ  

P       P 

๓. บัณฑิตสามารถประยุกตXใชRความรูRและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาชุมชนสุขภาวะ

และความยั่งยืน 

P     P   

๔. บัณฑิตมีคุณธรรมและจริยธรรมทั ้งดRาน

วิชาการและวิชาชีพ 

P      P  

 

 

  



 

 

 

๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๔ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ 

 

 

๔.๑ แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธUการเรียนรูQระดับหลักสูตรสูHรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

(แสดงด1วยสัญลักษณ7 I, R, P, M) 

 

 

 

 

  
  



 

 

 

๖๐ 

ภาคผนวก ๔.๑ แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธWการเรียนรูNระดับหลักสูตรสูGรายวิชา  

(Curriculum Mapping) 

ตารางท่ี ๑ รายวิชาบังคับตามแผนการศึกษา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จำนวน 

หน9วยกิต 

Program-Level Learning 

Outcomes (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

ชั้นป'ที่ ๑      

ภาคการศึกษาที่ ๑      

อจชย ๕๐๑ ชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน                        ๓ (๓-๐-๖) I I I I 

อจชย ๕๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน ๓ (๓-๐-๖) I I I I 

อจชย ๕๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหมP ๓ (๓-๐-๖) I I I I 

ภาคการศึกษาที่ ๒      

อจชย ๕๐๔ สัมมนาทางชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน ๓ (๓-๐-๖) R/P R/P R/P R/P 

อจชย ๕๐๕ ฝTกปฏิบัติทางชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน   ๓ (๐-๙-๓)                      R/P R/P R/P R/P 

      

I  =   PLO is Introduced and Assessed            A  = PLOs are assessed 

R   =   PLO is Reinforced and Assessed       

P   =   PLO is Practiced and Assessed             

M   =  Level of Mastery is Assessed  

 

ตารางที่ ๒ หมวดวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จำนวน 

หน9วยกิต 

Program-Level Learning 

Outcomes (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

ชั้นป'ที่ ๑      

ภาคการศึกษาที่ ๑ และ ภาคการศึกษาที่ ๒      

กลุ9มวิชาที่ ๑ การจัดการระบบสุขภาพชุมชนยั่งยืน      

อจชย ๕๐๖ ทักษะการอPานและการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ๓ (๓-๐-๖) R R   

อจชย ๕๐๗ การวิจัยเชิงคุณภาพ ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๐๘ ภาวะผูRนำเพื่อสรRางการเปลี่ยนแปลง ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๐๙ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรXเพื ่อการจัดการระบบ

สุขภาพชุมชน 

๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๑๐ ระบาดวิทยาและระบาดวิทยาเชิงสังคม ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๑๑ ระบบการดูแลกลุPมเปราะบางในชุมชน ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๑๒ ผูRประกอบการดRานสุขภาพ ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๑๓ ระบบบริการสุขภาพแบบไรRรอยตPอ ๓ (๓-๐-๖) R R R R 



 

 

 

๖๑ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จำนวน 

หน9วยกิต 

Program-Level Learning 

Outcomes (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

อจชย ๕๑๔ ระบบการจัดการภัยพิบัติโดยชุมชน ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๑๕ การจัดการระบบสุขภาวะเชิงพื้นที่ ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

กลุ9มวิชาที่ ๒ การพัฒนาเด็กและครอบครัวยั่งยืน      

อจชย ๕๑๖ การพัฒนาที่ยั ่งยืนและประเด็นทางสังคมเพื่อการ

เยียวยาเด็ก 

๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๑๗ นักปฏิบัติการการเลPนสูPการเรียนรูR  ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย  ๕๑๘ การสPงเสริมทักษะสมองสPวนหนRาและวินัยเชิงบวก ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๑๙ การดูแลและการสอนผูRเรียนที่มีความตRองการจำเป�น

พิเศษ  

๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๒๐ นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและสังคมเพื่อการพัฒนาเด็ก

และครอบครัว  

๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๒๑ การสPงเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับเด็ก  ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๒๒ ผูRจัดการความปลอดภัยและคุRมครองเด็ก ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๒๓ นักปฏิบัติการดRานการเรียนรูRและการดูแลเด็กปฐมวัย ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

กลุ9มวิชาที่ ๓ การพัฒนาสังคมยั่งยืน      

อจชย ๕๒๔ นโยบายสาธารณะและการสรRางภาคีภิบาลเพื่อการ

พัฒนา 

๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๒๕ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสังคม ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๒๖ การพัฒนาและการประเมินโครงการพัฒนาสังคม ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๒๗ การพัฒนาอยPางยั่งยืนในอนุภูมิภาคลุPมน้ำโขง ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๒๘ วิสาหกิจเพื่อสังคมและการพัฒนาอยPางยั่งยืน ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

กลุ9มวิชาที่ ๔ การจัดการเกษตรกรรมยั่งยืน      

อจชย  ๕๒๙  การจัดการฐานทรัพยากร สิ่งแวดลRอมและ 

ภูมิป�ญญาทRองถิ่น    

๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๓๐ การอนุรักษXพันธุกรรมพืชเพื่อการใชRประโยชนXยั่งยืน ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๓๑ ผูRประกอบการธุรกิจเกษตร ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๓๒ เทคโนโลยีชีวโมเลกุลเพื่อการเกษตรอยPางยั่งยืน ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๓๓ ระบบการผลิตและการจัดการสัตวXเลี้ยงอยPางยั่งยืน ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๓๔ เกษตรอินทรียXและการรับรองมาตรฐาน ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๓๕ การแปรรูปเพิ่มมูลคPาผลผลิตการเกษตร  ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๓๖   อาหารจากสัตวXและสุขภาพ  ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

อจชย ๕๓๗   การทPองเที่ยวเชิงสุขภาวะ ๓ (๓-๐-๖) R R R R 

 

 



 

 

 

๖๒ 

ตารางที่ ๓ วิทยานิพนธ? 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จำนวน 

หน9วยกิต 

Program-Level Learning 

Outcomes (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

ชั้นป'ที่ ๑      

ภาคการศึกษาที่ ๒      

อจชย ๖๙๘ วิทยานิพนธX ๖ (๐-๑๘-๐) M M M M 

ภาคฤดูรRอน      

อจชย ๖๙๘ วิทยานิพนธX ๖ (๐-๑๘-๐) M M M M 

 

ตารางที่ ๔ การค$นคว$าอิสระ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จำนวน 

หน9วยกิต 

Program-Level Learning 

Outcomes (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

ชั้นป'ที่ ๑      

ภาคฤดูรRอน      

อจชย ๖๙๖ การคRนควRาอิสระ ๖ (๐-๑๘-๐) M M M M 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๕ 

 

รายละเอียดอาจารยUผูQรับผิดชอบหลักสูตร  

อาจารยUประจำหลักสูตร และอาจารยUพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๖๔ 

รายละเอียดอาจารยUผูQรับผิดชอบหลักสูตร  

อาจารยUประจำหลักสูตร และอาจารยUพิเศษ 

 

ก. อาจารยWผูNรับผิดชอบหลักสูตร  

 

ลำดับท่ี ๑  

๑. ช่ือ-นามสกุล ดร.ไพรินทร? ยอดสุบัน  

๒. ผลงานทางวิชาการ/งานสรNางสรรคW 

ผลงานทางวิชาการที่ไมPใชPสPวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป�นผลงานที่ได$รับการเผยแพรPตาม

หลักเกณฑ?ท่ีกำหนดในการพิจารณาแตPงต้ังให$บุคคลดำรงตำแหนPงทางวิชาการในรอบ ๕ ปlย$อนหลัง 

ประเภทผลงาน 
ชื่อผลงานทางวิชาการ/  

งานสรRางสรรคX 

เกณฑXมาตรฐาน เดือน / ป� พ.ศ. 

ที่เผยแพรP

ผลงาน 
หัวขRอ คPาน้ำหนัก 

ผลงานวิจัยที่

ไดRรับการตีพิมพX

เผยแพรP 

Siripoon P, Yodsuban P, Amornchai R, Hinkaew B, 

Pengpid S. Perceptions of service recipients on 

the roles of community health nurses in 

children’s primary care during the COVID-19 

outbreak in Northeastern Thailand. J Popul Soc 

Stud. 2024;32:170-189. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๗ 

ผลงานวิจัย

ที่ไดRรับการ

ตีพิมพX

เผยแพรP 

Yodsuban P, Pengpid S, Amornchai R, Siripoon P, 

Kasemsuk W, Buasai N. The roles of community 

health nurses for older adults during the COVID-

19 pandemic in Northeastern Thailand: A 

qualitative study. Int J Nurs Sci. 2023;10(1):53-63. 

doi: 10.1016/j.ijnss.2022.12.014.(Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๖ 

ผลงานวิจัย

ที่ไดRรับการ

ตีพิมพX

เผยแพรP 

อรนุช ทRาวอนนทX, ไพรินทรG ยอดสุบัน, เรืองอุไร อมรไชย. 

การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลผูRป£วยโรคไตวายเรื้อรังที่

ฟอกเลือดดRวยเครื่องไตเทียม. วารสารกองการพยาบาล. 

2566;50(3):185-200. (TCI) 

๑๓ ๐.๘ ๒๕๖๖ 

ผลงานวิจัย

ที่ไดRรับการ

ตีพิมพX

เผยแพรP 

ประกายแกRว ศิริพูล, ไพรินทรG ยอดสุบัน, เรืองอุไร อมรไชย

, อรรถพงษX ฤทธิทิศ, เวหา เกษมสุข, นิตยา บัวสาย, นลินี 

กินาวงศX, ชลิตดา ขันแกRว, สุภา เพPงพิศ. สถานการณXและ

ป�ญหาการรับวัคซีนโควิด ๑๙ ในเด็กอายุ ๕-๑๑ ป� ใน

ชุมชน: การวิจัยเชิงคุณภาพ. วารสารการพยาบาลและการ

ดูแลสุขภาพ. ๒๕๖๕;๔๐(๓):๓๕-๔๔. (TCI) 

๑๓ ๐.๘ ๒๕๖๕ 

 



 

 

 

๖๕ 

๓.  งานวิจัยท่ีสนใจ หรือมีความชำนาญการ   

๑)  การพยาบาลผู$ใหญPและผู$สูงอายุ 

๒)  การพยาบาลสาธารณภัยและระบบการจัดการภัยพิบัติโดยชุมชน 

๓) การจัดการระบบสุขภาพชุมชน 

๔) การดูแลกลุPมเปราะบางโดยชุมชน 

๕)  ระบบการดูแลเด็กปฐมวัยโดยชุมชน 

๖) การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงชาติพันธุ?วรรณนา และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสPวนรPวม 

 

 

 

 

  



 

 

 

๖๖ 

ลำดับท่ี ๒ 

๑.ช่ือ-นามสกุล ผศ.ดร.โชติกา เมืองสง  

๒. ผลงานทางวิชาการ/งานสรNางสรรคW 

ผลงานทางวิชาการที่ไมPใชPสPวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป�นผลงานที่ได$รับการเผยแพรPตาม

หลักเกณฑ?ท่ีกำหนดในการพิจารณาแตPงต้ังให$บุคคลดำรงตำแหนPงทางวิชาการในรอบ ๕ ปlย$อนหลัง 

ประเภทผลงาน 
ชื่อผลงานทางวิชาการ/  

งานสรRางสรรคX 

เกณฑXมาตรฐาน เดือน / ป� 

พ.ศ.  

ที่เผยแพรP

ผลงาน 

หัวขRอ คPาน้ำหนัก 

ผลงานว ิจ ัยที่

ไ ด R ร ั บ ก า ร

ตีพิมพXเผยแพรP 

Muangsong C, Phewphan U, Kongsombat P, 

Meengoen N, Thongdeephan T, Chanhom D, 

Naipreedee K, Khambai N, Pontham J, 

Pumijumnong N. Estimation of aboveground 

carbon stock in service area of Ubon 

Ratchathani Zoo, Ubon Ratchathani province, 

Northeastern Thailand. Int J Agric Technol. 

2024;20(1):197-212. ISSN 2630-0192. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๗ 

ผลงานว ิจ ัยที่

ไ ด R ร ั บ ก า ร

ตีพิมพXเผยแพรP 

Inthawong S, Pumijumnong N, Muangsong C, 

Buajan S, Cai B, Chatwatthana R, Chareonwong 

U, Phewphan U. Growth response of Thai pine 

(Pinus latteri) to climate drivers in Tak Province 

of Northwestern Thailand. Forests. 

2024;15(2):345. doi: 10.3390/f15020345. 

(Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๗ 

ผลงานว ิจ ัยที่

ไ ด R ร ั บ ก า ร

ตีพิมพXเผยแพรP 

Preedanon S, Suetrong S, Srihom C, 

Somrithipol S, Kobmoo N, Saengkaewsuk S, 

Srikitikulchai P, Klaysuban A, Nuankaew S, 

Chuaseeharonnachai C, Chainuwong B, 

Muangsong C, Zhang ZF, Cai L, Boonyuen N. 

Eight novel cave fungi in Thailand’s Satun 

Geopark. Fungal Syst Evol. 2023;12:1-30. doi: 

10.3114/fuse.2023.12.01. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๖ 

ผลงานว ิจ ัยที่

ไ ด R ร ั บ ก า ร

ตีพิมพXเผยแพรP 

Suetrong S, Preedanon S, Kobmoo N, Charisa S, 

Sayanh S, Supicha S, Prasert S, Anupong K, 

Salilaporn N, Charuwan C, Boonchuai C, 

Muangsong C, Malimart K, Rungjindamai N, 

Siripornpibul C, Chareonkunnatum U, Ploydam 

๑๒ ๑ ๒๕๖๖ 



 

 

 

๖๗ 

ประเภทผลงาน 
ชื่อผลงานทางวิชาการ/  

งานสรRางสรรคX 

เกณฑXมาตรฐาน เดือน / ป� 

พ.ศ.  

ที่เผยแพรP

ผลงาน 

หัวขRอ คPาน้ำหนัก 

B, Thungprue N, Tongsima S, Zhang ZF, Cai L, 

Boonyuen N. Unravelling the hidden diversity 

of cave mycobiota in Thailand’s Satun 

Geopark. Sci Rep. 2023;13:19162. doi: 

10.1038/s41598-023-43316-2. (Scopus) 

ผลงานว ิจ ัยที่

ไ ด R ร ั บ ก า ร

ตีพิมพXเผยแพรP 

Pumijumnong N, Muangsong C, Panthi S, 

Buajan S, Cai B, Kulsuwan P, Kongsombat P. A 

225-year pine (Pinus latteri) tree-ring record of 

pre-monsoon relative humidity variation in Nan 

province of northern Thailand and the linkage 

with large-scale ocean-atmospheric 

circulations. Glob Planet Change. 

2023;230:104277. doi: 

10.1016/j.gloplacha.2023.104277. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๖ 

 

๓.  งานวิจัยท่ีสนใจ หรือมีความชำนาญการ   

๑)  การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในอดีต (Paleoclimate) 

๒)  Sustainable geotourism  

๓)  Dendroisotope chemistry 

๔)  Carbon credit 

๕)  Isotope geochemistry 

๖)  Earth and Natural Sciences 

๗)  Forest ecology 

๘) Climate and cave and monitoring 

  



 

 

 

๖๘ 

ลำดับท่ี ๓  

๑. ช่ือ-นามสกุล ผศ.ดร.วิทยา แก$วศรี 

๒. ผลงานทางวิชาการ/งานสรNางสรรคW 

ผลงานทางวิชาการที่ไมPใชPสPวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป�นผลงานที่ได$รับการเผยแพรPตาม

หลักเกณฑ?ท่ีกำหนดในการพิจารณาแตPงต้ังให$บุคคลดำรงตำแหนPงทางวิชาการในรอบ ๕ ปlย$อนหลัง 

ประเภทผลงาน 
ชื่อผลงานทางวิชาการ/  

งานสรRางสรรคX 

เกณฑXมาตรฐาน เดือน / ป� พ.ศ.  

ที่เผยแพรP

ผลงาน 
หัวขRอ คPาน้ำหนัก 

ผลงานว ิจ ั ยที่

ไดRรับการตีพิมพX

เผยแพรP 

Thummajitasakul S, Yuakngurn S, Arthnoo 

V, Siripan K, Krainara S, Konsuwin R, 

Silprasit K, Sriyapai T, Kaewsri W. Total 

phenolic content, antioxidant and 

antibacterial activities of extracts from 

Alpinia and Boesenbergia genera. J Appl 

Biol Chem. 2024;67(43):311-316. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๗ 

ผ ล ง า น ท า ง

วิชาการลักษณะ

อื่น 

Kaewsri W. Amomum, Conamomum, 

Lanxangia, Meistera, Sundamomum and 

Wurfbainia. In: Sangvirotjanapat S, 

Newman MF, editors. Flora of Thailand 

(Zingiberaceae). Volume 16, Part 2, Pages 

333–747. Department of National Parks, 

Wildlife and Plant Conservation; 2023.  

๑๕ ๐.๘ ๒๕๖๖ 

ผลงานว ิจ ั ยที่

ไดRรับการตีพิมพX

เผยแพรP 

Kaewsri W, Sangvirotjanapat S. Six new 

species of Wurfbainia (Zingiberaceae) from 

Thailand. Edinb J Bot. 2022;79(1):1-23. 

(Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๕ 

 

๓.  งานวิจัยท่ีสนใจ หรือมีความชำนาญการ   

๑ )  Genetic diversity of plants, Zingiberaceae family (ginger family), wild orchid 

(Ochidaceae) and native medicinal plants 

๒)  Landscape architecture, Application of native plants in garden design 

 
 

  



 

 

 

๖๙ 

ข.  อาจารยWประจำหลักสูตร 

 

ลำดับท่ี ๑  

๑. ช่ือ-นามสกุล ดร.จีรศักด์ิ เพ่ิมฉลาด 

๒.  ผลงานทางวิชาการ/งานสรNางสรรคW 

ผลงานทางวิชาการที่ไมPใชPสPวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป�นผลงานที่ได$รับการเผยแพรPตาม

หลักเกณฑ?ท่ีกำหนดในการพิจารณาแตPงต้ังให$บุคคลดำรงตำแหนPงทางวิชาการในรอบ ๕ ปlย$อนหลัง 

ประเภทผลงาน 
ชื่อผลงานทางวิชาการ/  

งานสรRางสรรคX 

เกณฑXมาตรฐาน เดือน / ป� พ.ศ.  

ที่เผยแพรPผลงาน หัวขRอ คPาน้ำหนัก 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Phoemchalard C, Uriyapongson S, Tathong 

T, Pornanek P. 1H NMR metabolic profiling 

and meat quality in three beef cattle breeds 

from Northeastern Thailand. Foods. 

2022;11(23):3821. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๕ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Pornanek P, Phoemchalard C. Dietary 

supplementation of beta-glucan-rich 

molasses yeast powder on antibody 

response to swine fever virus and 

hematology of starter–grower pigs. Trop 

Anim Health Prod. 2021;53(1):43. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๔ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Phoemchalard C, Tathong T, Pornanek P, 

Uriyapongson S, Cherdthong A. Quality 

attributes of buffalo meat using precision 

sous vide cooking device. ARPN J Eng Appl 

Sci. 2021;16(20):2117-25. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๔ 

 

๓.  งานวิจัยท่ีสนใจ หรือมีความชำนาญการ   

๑)  การใช$ประโยชน?จากทรัพยากรพืชท$องถ่ิน สมุนไพร หรือส่ิงเหลือท้ิงทางการเกษตรเพ่ือเป�นอาหาร

เล้ียงสัตว?และการลดต$นทุนการผลิต 

๒)  การใช$เทคโนโลยี sous vide ในการปรับปรุงคุณภาพและความปลอดภัยของเน้ือสัตว? 

๓)  การประยุกต?ใช$เทคโนโลยีโอมิกส?ในการศึกษาคุณภาพเน้ือและอาหารฟ�งก?ชัน 

  



 

 

 

๗๐ 

ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือ-นามสกุล รศ.ดร.เวหา เกษมสุข 

๒.  ผลงานทางวิชาการ/งานสรNางสรรคW 

ผลงานทางวิชาการที่ไมPใชPสPวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป�นผลงานที่ได$รับการเผยแพรPตาม

หลักเกณฑ?ท่ีกำหนดในการพิจารณาแตPงต้ังให$บุคคลดำรงตำแหนPงทางวิชาการในรอบ ๕ ปlย$อนหลัง 

ประเภทผลงาน 
ชื่อผลงานทางวิชาการ/  

งานสรRางสรรคX 

เกณฑXมาตรฐาน เดือน / ป� พ.ศ.  

ที่เผยแพรPผลงาน หัวขRอ คPาน้ำหนัก 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

ชญาลักษณX สิริภักดีกาญจนX, เวหา เกษมสุข. ป�จจัยที่มี

อิทธิพลตPอความตั้งใจเลิกสูบบุหรี่ของนักเรียนทหาร 

สังกัดกองทัพบก. วารสารพยาบาลตำรวจและ

วิทยาศาสตรXสุขภาพ. 2567; 16(1):29-41.(TCI) 

๑๓ ๐.๘ ๒๕๖๗ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Yodsuban P, Pengpid S, Amornchai R, Siripoon 

P, Kasemsuk W, Buasai N. The roles of 

community health nurses for older adults 

during the COVID-19 pandemic in Northeastern 

Thailand: A qualitative study. Int J Nurs Sci. 

2023;10(1):53-63. doi: 

10.1016/j.ijnss.2022.12.014. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๖ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

ปกครอง พงษXพัฒนพิสิฐ, รักชนก คชไกร, เวหา เกษม

สุข. ผลของโปรแกรมการสนับสนุนการมีสPวนรPวมใน

กิจกรรมทางสังคมตPอพฤฒิพลังของผูRสูงอายุ. วารสาร

พยาบาลทหารบก. 2565; 23(3):266-274.(TCI) 

๑๓ ๐.๘ ๒๕๖๕ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

ประกายแกRว ศิริพูล, ไพรินทรX ยอดสุบัน, เรืองอุไร อมร

ไชย, อรรถพงษX ฤทธิทิศ, เวหา เกษมสุข, นิตยา บัวสาย, 

นลินี กินาวงศX, ชลิตดา ขันแกRว, สุภา เพPงพิศ. 

สถานการณXและป�ญหาการรับวัคซีนโควิด ๑๙ ในเด็ก

อายุ ๕-๑๑ ป� ในชุมชน: การวิจัยเชิงคุณภาพ. วารสาร

การพยาบาลและการดูแลสุขภาพ. ๒๕๖๕;๔๐(๓):๓๕-

๔๔. (TCI) 

๑๓ ๐.๘ ๒๕๖๕ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

เวหา เกษมสุข, เสาวรส มีกุศล, สุรัสวดี ไววPอง, นงนุช 

เพ็ชรรPวง. แนวทางการสPงเสริมสุขภาพผูRสูงอายุแบบมี

สPวนรPวมผPานการทPองเที่ยวเชิงสุขภาพผสานการ

ทPองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและภูมิป�ญญาไทย: กรณีศึกษา

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารพยาบาลตำรวจ. 

2564; 13(1):13-23. (TCI) 

๑๓ ๐.๘ ๒๕๖๔ 

 



 

 

 

๗๑ 

๓.  งานวิจัยท่ีสนใจ หรือมีความชำนาญการ   

 ๑) การพยาบาลสาธารณภัย 

 ๒) การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  

 ๓) การเรียนรู$ตลอดชีวิต 

 ๔) การพยาบาลปฐมภูมิ 

 ๕) การพยาบาลอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 ๖) การพยาบาลผู$ป¶วยโรคเร้ือรัง  

  



 

 

 

๗๒ 

ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือ-นามสกุล รศ.ดร.ศิริเพ็ญ  อ้ึงสิทธิพูนพร 

๒.  ผลงานทางวิชาการ/งานสรNางสรรคW 

ผลงานทางวิชาการที่ไมPใชPสPวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป�นผลงานที่ได$รับการเผยแพรPตาม

หลักเกณฑ?ท่ีกำหนดในการพิจารณาแตPงต้ังให$บุคคลดำรงตำแหนPงทางวิชาการในรอบ ๕ ปlย$อนหลัง 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับการ

ตีพิมพXเผยแพรP 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/  

งานสรRางสรรคX 

เกณฑXมาตรฐาน เดือน / ป� พ.ศ.  

ที่เผยแพรPผลงาน หัวขRอ คPาน้ำหนัก 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับการ

ตีพิมพXเผยแพรP 

Kong M, Ungsitipoonporn S, Patpong P. 

Lexical richness in Thai textbooks published 

in China. Eurasian J Educ Res. 2023;106:211–

31. Available 

from: https://ejer.com.tr/article-

view/?id=1405 (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๖ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับการ

ตีพิมพXเผยแพรP 

Ungsitipoonporn S. Language strategies on 

digital platforms for promoting Hakka 

revitalization in Thailand. J Lang Cult. 

2023;42(2):217–41. Available 

from: https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/JLC/article/view/2

74454/181930 (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๖ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับการ

ตีพิมพXเผยแพรP 

Homchong N, Ungsitipoonporn S, Simard C. 

The relationship between Northern Khmer 

people and the forest: a study through 

ethnobotanical knowledge and vocabulary 

maintenance. Ethnobotany Res Applic. 

2023;26:73. Available 

from: https://ethnobotanyjournal.org/in

dex.php/era/article/view/5213 (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๖ 

 

๓.  งานวิจัยท่ีสนใจ หรือมีความชำนาญการ   

๑)  ภาษาศาสตร?การศึกษา 

๒) การบันทึกและทำคลังข$อมูลภาษาและวัฒนธรรมของกลุPมชาติพันธุ? 

๓)  การรู$หนังสือของกลุPมชาติพันธุ?โดยใช$ภาษาแมPเป�นฐานการเรียนรู$ 

๔) ภาษาและวัฒนธรรมจีนฮากกา 

๕) การบันทึกภาษาและการฟº»นฟูภาษาในภาวะวิกฤต  

https://ejer.com.tr/article-view/?id=1405
https://ejer.com.tr/article-view/?id=1405
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JLC/article/view/274454/181930
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JLC/article/view/274454/181930
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JLC/article/view/274454/181930
https://ethnobotanyjournal.org/index.php/era/article/view/5213
https://ethnobotanyjournal.org/index.php/era/article/view/5213


 

 

 

๗๓ 

ลำดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือ-นามสกุล ผศ.ดร.นงนุช สังข?อยุทธ? 

๒.  ผลงานทางวิชาการ/งานสรNางสรรคW 

ผลงานทางวิชาการที่ไมPใชPสPวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป�นผลงานที่ได$รับการเผยแพรPตาม

หลักเกณฑ?ท่ีกำหนดในการพิจารณาแตPงต้ังให$บุคคลดำรงตำแหนPงทางวิชาการในรอบ ๕ ปlย$อนหลัง 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/  

งานสรRางสรรคX 

เกณฑXมาตรฐาน เดือน / ป� พ.ศ.  

ที่เผยแพรPผลงาน หัวขRอ คPาน้ำหนัก 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Tangsrianugul N, Hongsanyatham S, Kapcum C, 

Sungayuth N, Boonsanong N, Somprasong N, 

Meejoo Smith S, Amornsakchai T, Pinyo J, 

Wongsagonsup R. Physicochemical and sensory 

properties of corn grits and pineapple stem 

starch-based extruded snacks enriched with 

oyster mushroom powder. Int J Food Sci 

Technol. 2023;58:1528–40. doi: 

10.1111/ijfs.16322. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๖ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Sridonpai P, Kongprapun P, Sungayuth N, 

Sukprasansap M, Chimkerd C, Judprasong K. 

Nutritive values and phytochemical 

compositions of edible indigenous plants in 

Thailand. Front Sustain Food Syst. 2022;0:9 

December 2022. Sec. Nutrition and Sustainable 

Diets. Available 

from: https://doi.org/10.3389/fsufs.2022.870147. 

(Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๕ 

บทความวิชาการที่

ไดRรับการตีพิมพX

เผยแพรP 

 

นงนุช สังขGอยุทธG, ชนากานตX นาคเวช, สวามินี ไชย

สวัสดิ์, กนกพรไตรวิทยากร, รุPงทิวา วงศกรทรัพยX. การ

วิเคราะหXปริมาณไซยาไนดXในมันสำปะหลังแผPนดRวย

เทคนิคสเปกโตรสโคป�โดยใชRปฏิกิริยาการเกิด

สารประกอบสีมPวงไดแอนไอออนของโอไนโตรฟ�นิล ไฮด

รอกซีลามีน. วารสารวิทยาศาสตรXเกษตร, มหาวิทยาลัย

หอการคRาไทย. 2564;52(พิเศษ):325-328. (TCI) 

๑๑ ๐.๔ ๒๕๖๔ 

 

๓.  งานวิจัยท่ีสนใจ หรือมีความชำนาญการ   

๑) งานเคมีวิเคราะห?ด$านส่ิงแวดล$อม 

๒) งานเคมีวิเคราะห?ด$านการเกษตรและปศุสัตว? 



 

 

 

๗๔ 

๓) งานเคมีวิเคราะห?ทางเคมีด$านพืช อาหาร สมุนไพร 

๔) งานเคมีวิเคราะห?ทางเคมีด$านพลังงาน 

 

 

 

 

  



 

 

 

๗๕ 

ลำดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือ-นามสกุล ผศ.ดร.ป�ณฑารีย? แต$ประยูร 

๒.  ผลงานทางวิชาการ/งานสรNางสรรคW 

ผลงานทางวิชาการที่ไมPใชPสPวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป�นผลงานที่ได$รับการเผยแพรPตาม

หลักเกณฑ?ท่ีกำหนดในการพิจารณาแตPงต้ังให$บุคคลดำรงตำแหนPงทางวิชาการในรอบ ๕ ปlย$อนหลัง 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/  

งานสรRางสรรคX 

เกณฑXมาตรฐาน เดือน / ป� พ.ศ.  

ที่เผยแพรPผลงาน หัวขRอ คPาน้ำหนัก 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Taeprayoon P, Ratchabut K, Srinives P, 

Limsrivilai A, Tanya P. Implications of 

genotypic and phenotypic variation in Dura × 

Dura oil palm for maternal selection. Agric 

Nat Resour. 2024;58(1):139-146. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๗ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Taeprayoon P, Pongphontong K, 

Somtrakoon K, Phusantisampan T, Meeinkuirt 

W. Synergistic effects of zinc and cadmium 

on phytoremediation potential of Christmas 

moss (Vesicularia montagnei). Sci Rep. 

2024;14(1):17754. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๗ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Taeprayoon P, Printarakul N, Somtrakoon K, 

Chunwichit S, Yooma K, Wiangdao S, Avakul 

P, Meeinkuirt W.Potentially toxic element 

accumulation of bryophyte taxa in 

contaminated soils at Tak Province, 

Thailand. Ecol Indic. 2023;147:109971. 

(Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๖ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Taeprayoon P, Homyog K, Meeinkuirt 

W. Organic amendment additions to 

cadmium-contaminated soils for 

phytostabilization of three bioenergy 

crops. Sci Rep. 2022;12(1):13070. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๕ 

 

๓.  งานวิจัยท่ีสนใจ หรือมีความชำนาญการ   

 ๑) เทคโนโลยีชีวภาพและการปรับปรุงพันธุ?พืช 

 ๒) เทคโนโลยีการใช$พืชบำบัดโลหะหนักในดิน 



 

 

 

๗๖ 

 ๓) การจัดการดินและปุ¼ยในการปลูกพืช 

 ๔) การทำเกษตรพ้ืนท่ีน$อยและเกษตรสำหรับผู$สูงอายุ 

  



 

 

 

๗๗ 

ลำดับท่ี ๖ 

๑. ช่ือ-นามสกุล ดร.หน่ึงฤทัย เสนาราษฎร? 

๒.  ผลงานทางวิชาการ/งานสรNางสรรคW 

ผลงานทางวิชาการที่ไมPใชPสPวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป�นผลงานที่ได$รับการเผยแพรPตาม

หลักเกณฑ?ท่ีกำหนดในการพิจารณาแตPงต้ังให$บุคคลดำรงตำแหนPงทางวิชาการในรอบ ๕ ปlย$อนหลัง 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/  

งานสรRางสรรคX 

เกณฑXมาตรฐาน เดือน / ป� พ.ศ.  

ที่เผยแพรPผลงาน หัวขRอ คPาน้ำหนัก 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

สิริพร ฮาดทักษ}วงค}, จีรศักด์ิ เพ่ิมฉลาด, หน่ึงฤทัย 

เสนาราษฎรG. ผลของช5วงห5างเวลาการตัดต5อผลผลิต

และคุณค5าทางโภชนะของหญ�าหวานอิสราเอล 

(Pennisetum purpureum cv. 

Mahasarakham). แก#นเกษตร. ๒๕๖๗;๕๒ (ฉบับ

เพ่ิมเติม ๒):๓๗๘-๓๘๓. (TCI) 

๑๑ ๐.๔ ๒๕๖๗ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Senarath N, Sungkhapreecha P, Buaban S, 

Chankitisakul V, Boonkum W. Integrating 

genomic selection for rapid improvement of 

milk yield in small-scale dairy farms. Applied 

Animal Science. 2022;38:246-251. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๕ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

สุภิดา สุวรรณดี, หน่ึงฤทัย เสนาราษฎรG. ความ

หลากหลายของยีนท่ีเก่ียวข�องกับพฤติกรรมความ

ก�าวร�าวในไก5. แก#นเกษตร.๒๕๖๔;๔๘ (ฉบับพิเศษ๒): 

๔๖๑-๔๖๖. (TCI) 

๑๑ ๐.๔ ๒๕๖๔ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

จีรศักดิ์ เพิ่มฉลาด, หนึ่งฤทัย เสนาราษฎรG, ถนอม 

ทาทอง, พิทักษ}พล พรเอนก. คุณภาพและความ

ปลอดภัยของเน ื ้อส ุกรที ่จ ัดจำหน5ายในจังหวัด

อำนาจเจริญ. แก#นเกษตร. ๒๕๖๔;๔๘(ฉบับพิเศษ๒): 

๘๒๕-๘๓๒.(TCI) 

๑๑ ๐.๔ ๒๕๖๔ 

 

๓.  งานวิจัยท่ีสนใจ หรือมีความชำนาญการ   

 ๑)  การประยุกต?ใช$เทคโนโลยีดีเอ็นเอในการปรับปรุงพันธุ?สัตว? (DNA markers / Marker assisted 

selection) 

 ๒) การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของไกP โดยการจัดการด$านอาหาร 

 ๓)  การวิเคราะห?คุณภาพไขP และป�จจัยท่ีเก่ียวข$อง 

 



 

 

 

๗๘ 

ลำดับท่ี ๗ 

๑. ช่ือ-นามสกุล ผศ.ดร.สาํอางค ์ศุภฤกษ์ 

๒.  ผลงานทางวิชาการ/งานสรNางสรรคW 

ผลงานทางวิชาการที่ไมPใชPสPวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป�นผลงานที่ได$รับการเผยแพรPตาม

หลักเกณฑ?ท่ีกำหนดในการพิจารณาแตPงต้ังให$บุคคลดำรงตำแหนPงทางวิชาการในรอบ ๕ ปlย$อนหลัง 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/  

งานสรRางสรรคX 

เกณฑXมาตรฐาน เดือน / ป� พ.ศ.  

ที่เผยแพรPผลงาน หัวขRอ คPาน้ำหนัก 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Nakhonchai N, Prompila N, Ponhong K, 

Siriangkhawut W, Vichapong J, Supharoek S, 

Green hairy basil seed mucilage biosorbent 

for dispersive solid phase extraction 

enrichment of tetracyclines in bovine milk 

samples followed by HPLC analysis. Talanta 

2024; 271: 125645. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๗ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Nilnit T, Jeenno J, Supharoek S, 

Siriangkhawut W, Ponhong K, Synergy of iron-

natural phenolic microparticles and 

hydrophobic ionic liquid for enrichment of 

tetracycline residues in honey prior to HPLC-

UV detection. Food Chemistry 2024; 437: 

137879. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๗ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Phomai K, Supharoek S, Vichapong J, 

Grudpan K, Ponhong K, One-pot co-

extraction of dispersive solid phase 

extraction employing iron-tannic 

nanoparticles assisted cloud point extraction 

for the determination of tetracyclines by 

high-performance liquid chromatography. 

Talanta 2023; 252: 123852. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๖ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Supharoek S, Weerasuk B, Grudpan K, 

Ponhong K, Green Flow Injection 

Spectrophotometry with Betel Nut (Areca 

catechu L.) Natural Reagent for Indirect 

Determination of Ascorbic Acid. Journal of 

๑๒ ๑ ๒๕๖๕ 



 

 

 

๗๙ 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/  

งานสรRางสรรคX 

เกณฑXมาตรฐาน เดือน / ป� พ.ศ.  

ที่เผยแพรPผลงาน หัวขRอ คPาน้ำหนัก 

Analytical Chemistry 2022; 77(10): 1274–

1281. (Scopus) 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

Supharoek S, Weerasuk B, Siriangkhawut W, 

Grudpan K, Ponhong K, Ultrasound-Assisted 

One-Pot Cloud Point Extraction for Iron 

Determination Using Natural Chelating 

Ligands from Dipterocarpus intricatus Dyer 

Fruit Molecules 2022; 27(17): 5697. (Scopus) 

๑๒ 

 

๑ ๒๕๖๕ 

 

๓.  งานวิจัยท่ีสนใจ หรือมีความชำนาญการ   

 ๑)  การพัฒนาวิธีวิเคราะห?ทางเคมีที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล$อมโดยใช$สารรีเอเจนต?ธรรมชาติหรือวัสดุ

ธรรมชาติเพ่ือวิเคราะห?หาสารพิษตกค$างหรือสารเคมีอ่ืนๆในตัวอยPางอาหารและส่ิงแวดล$อม 

 ๒) การประยุกต?ใช$เครื่องมือทางด$านเคมีวิเคราะห? เชPน UV-vis spectrophotometer HPLC AAS 

Microfluidic device เป�นต$น เพ่ือวิเคราะห?เชิงปริมาณสำหรับสารเคมีตPางๆในตัวอยPาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๘๐ 

ลำดับท่ี ๘ 

๑. ช่ือ-นามสกุล ศ.ดร.สุภา เพPงพิศ 

๒.  ผลงานทางวิชาการ/งานสรNางสรรคW 

ผลงานทางวิชาการที่ไมPใชPสPวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป�นผลงานที่ได$รับการเผยแพรPตาม

หลักเกณฑ?ท่ีกำหนดในการพิจารณาแตPงต้ังให$บุคคลดำรงตำแหนPงทางวิชาการในรอบ ๕ ปlย$อนหลัง 

ผลงานวิจัยที่ไดRรับ

การตีพิมพXเผยแพรP 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/  

งานสรRางสรรคX 

เกณฑXมาตรฐาน เดือน / ป� พ.ศ.  

ที่เผยแพรPผลงาน หัวขRอ คPาน้ำหนัก 

ผลงานวิจัยท่ีได�รับ

การตีพิมพ}เผยแพร5 

Pengpid S, Peltzer K. Prevalence and 

correlates of psychological distress among 

national community-based adult 

populations in Nauru, Tukelau and 

Tuvalu. Int J Soc Psychiatry. 2024. doi: 

10.1177/0020764023121297. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๗ 

ผลงานวิจัยท่ีได�รับ

การตีพิมพ}เผยแพร5 

Pengpid S, Peltzer K. Longitudinal correlates 

of grandparenting with depressive symptoms 

and poor sleep quality among middle-aged 

and older women and men in South 

Africa. Clin Gerontol. 2024;47(3):476-483. doi: 

10.1080/07317115.2023.2240793. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๗ 

ผลงานวิจัยท่ีได�รับ

การตีพิมพ}เผยแพร5 

Pengpid S, Peltzer K. Chronic conditions and 

incident and persistent depressive symptoms 

among ageing adults in rural South 

Africa. Psychol Health Med. 2023;29(4):712-

720. doi: 10.1080/13548506.2023.2190595. 

(Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๖ 

ผลงานวิจัยท่ีได�รับ

การตีพิมพ}เผยแพร5 

Pengpid S, Peltzer K. Longitudinal correlates 

of grandparenting with depressive symptoms 

and poor sleep quality among middle-aged 

and older women and men in South 

Africa. Clin Gerontol. 2023;47(3):476-483. doi: 

10.1080/07317115.2023.2240793. (Scopus) 

๑๒ ๑ ๒๕๖๖ 

 

 

 



 

 

 

๘๑ 

๓.  งานวิจัยท่ีสนใจ หรือมีความชำนาญการ   

 ๑)  การพัฒนาวิธีวิเคราะห?ทางเคมีที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล$อมโดยใช$สารรีเอเจนต?ธรรมชาติหรือวัสดุ

ธรรมชาติเพ่ือวิเคราะห?หาสารพิษตกค$างหรือสารเคมีอ่ืนๆในตัวอยPางอาหารและส่ิงแวดล$อม 

 ๒) การประยุกต?ใช$เครื่องมือทางด$านเคมีวิเคราะห? เชPน UV-vis spectrophotometer HPLC AAS 

Microfluidic device เป�นต$น เพ่ือวิเคราะห?เชิงปริมาณสำหรับสารเคมีตPางๆในตัวอยPาง 

  



 

 

 

๘๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๖ 

คำอธิบายรายวิชา 

 

  



 

 

 

๘๓ 

๑) หมวดวิชาบังคับ  ๑๕  หนGวยกิต    

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง)  

อจชย     ๕๐๑     ชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน                ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   501      Well-Being and Sustainability Community   

    แนวคิด ทฤษฎี หลักการ กฎหมายและนโยบายเกี่ยวกับชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน 

รวมถึงการวิเคราะห?ป�จจัยที ่สPงผลตPอสุขภาวะของชุมชนและแนวทางการพัฒนาให$เกิดความยั่งยืน การ

ประยุกต?ใช$แนวคิดการพัฒนาแบบมีสPวนรPวม การสร$างความเข$มแข็งของชุมชน การบูรณาการความรู$ท$องถ่ิน

และภูมิป�ญญาชาวบ$าน การวิเคราะห?บทบาทของภาครัฐและองค?กรตPางๆ ในการสPงเสริมสุขภาวะของชุมชน 

และการประเมินผลกระทบท่ีเกิดจากนโยบายและกิจกรรมท่ีเก่ียวข$อง 

    Concepts,  Theories,  principles,  Laws, policies related to sustainable 

wellness community including analysis of factors affecting community well-being and 

approaches for sustainable development; Application of participatory development concepts, 

community empowerment, integration of local knowledge and traditional wisdom; Analysis of 

the roles of government and various organizations in promoting community wellness, and 

evaluation of the impact of relevant policies and activities 

 

อจชย   ๕๐๒   ระเบียบวิธีวิจัยทางชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS  502    Research Methodology for Well-Being and Sustainability Community 

    ระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวข$องกับการพัฒนาชุมชนในด$านสุขภาวะและความยั่งยืน แนวคิด

และกรอบการวิจัยที่เหมาะสมสำหรับการวิเคราะห?ป�ญหาในชุมชน การออกแบบการศึกษา การเก็บรวบรวม

ข$อมูล การวิเคราะห?ข$อมูล และการแปลผลลัพธ?ในบริบทของการพัฒนาชุมชนสุขภาวะ จริยธรรมในการวิจัยท่ี

เก่ียวข$องกับชุมชน 

    Research methodologies related to community development in health and 

sustainability. Appropriate concepts and frameworks for analyzing community issues, study 

design, data collection, data analysis, and interpretation of results in the context of community 

health development. Emphasizes ethical considerations in research involving communities 

 

อจชย    ๕๐๓     นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลยุคใหมG     ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   503     Modern Innovation and Digital technology   

       แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับนวัตกรรม กระบวนการออกแบบนวัตกรรม การวางแผน การคิด

เชิงออกแบบ และการประเมินนวัตกรรม ประยุกต?ใช$เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสPงเสริมสุข

ภาวะและความย่ังยืนของสังคม 



 

 

 

๘๔ 

      Fundamentals of innovation,  the process of innovation design, planning, 

design thinking, and innovation evaluation.appuing  of digital-era technologies and the use of 

information technology to promote well-being and societal sustainability 

 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง)  

อจชย    ๕๐๔     สัมมนาทางชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   504      Seminar in Well-Being and Sustainability Community 

ทฤษฎีและหลักการนำเสนอผลงานทางวิจัยหรือผลการสืบค$นความรู$ประเด็นการพัฒนา

สังคมยั่งยืนในระดับมหาบัณฑิต การค$นคว$าและการเขียนบทคัดยPอสำหรับการนำเสนอทางวิชาการเทคนิคการ

จัดทำสื่อการนำเสนอในรูปแบบตPาง ๆ  การออกแบบโปสเตอร?สำหรับการนำเสนอทางวิชาการ การวิเคราะห?

และจัดเรียงข$อมูลเพื่อการนำเสนอผลงาน การฝ�กนำเสนอและรับคำแนะนำเพื่อปรับปรุงความคืบหน$าของ

งานวิจัย  การจัดสัมมนาและการพัฒนาเนื้อหาวิจัยโดยการนำเสนอผลงานวิจัยฉบับรPางตPอคณาจารย?และเพื่อน

รPวมชั้น  การอภิปรายและรับคำแนะนำจากคณาจารย?และเพื่อนรPวมชั้น การนำเสนอประเด็นท$าทายและ

ป�ญหาท่ีพบในงานวิจัย การปรับปรุงงานวิจัยตามคำแนะนำและข$อเสนอแนะท่ีได$รับ  การนำเสนอผลงานวิจัยท่ี

พัฒนาแล$วและรับคำแนะนำเพิ่มเติม การอภิปรายสรุปและการปรับปรุงครั้งสุดท$ายเพื่อเตรียมผลงานฉบับ

สมบูรณ? 

Theories and principles of presenting research or findings on sustainable 

social development at the graduate level; researching and writing abstracts for academic 

presentations; techniques for creating presentation materials in various formats; designing 

posters for academic presentations; analyzing and organizing information for presenting 

research; practice presentations and receiving feedback to improve research progress; 

Conducting actual seminars and refining research content by presenting draft research to 

faculty members and classmates; discussion and receiving feedback from faculty members 

and classmates; presenting challenges and issues found in the research; revising the research 

based on received feedback and suggestions; presenting the revised research and receiving 

additional feedback; and final discussion and revisions to prepare the complete work 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๘๕ 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง)  

อจชย    ๕๐๕     ฝ|กปฏิบัติทางชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน    ๓ (๐-๙-๓) 

AMWS   505      Well-Being and Sustainability Community Practicum 

    ฝ�กปฏิบัติโดยการประยุกต?แนวคิด หลักการจัดการชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน และ

ทฤษฎีทางด$านการบริหาร การจัดการ ภาวะผู$นำ และการวางแผนมาวิเคราะห?สถานการณ?และแก$ไขป�ญหา

ชุมชน รวมทั ้งฝ�กปฏิบัติการพัฒนาคุณลักษณะที ่สำคัญของผู $นำองค?กร ด$านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 

สภาพแวดล$อม การเมืองการปกครองอยPางยั่งยืน ทั้งด$านคุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณวิชาชีพและ

บุคลิกภาพ ศึกษาดูงานการจัดการชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน 

   Practice by applying concepts, principles of community well-being and 

sustainability, and theories of administration, management, leadership, and planning to 

analyze situations and solve problems in community for sustainability including practicing the 

development of important characteristics of leaders of health, economic, social, environment, 

political in terms of morality, ethics, professional ethics, and personality. Field stydy on well-

being and sustainability Community management  

 

(๒)  หมวดวิชาเลือก  

  แผน ๑ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ?) ไมPน$อยกวPา  ๙ หนPวยกิต 

 แผน ๒ แบบวิชาชีพ ไมPน$อยกวPา ๑๕  หนPวยกิต  

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย    ๕๐๖   ทักษะการอGานและการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ   ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   506      Reading and Writing skills for Academic English      

   การพัฒนาทักษะด$านการอPาน ด$านการเขียนยPอหน$าและการเขียนเรียงความเพ่ือวิเคราะห?

และสามารถเขียนองค?ประกอบสPวนตPางๆ ของบทความวิจัย  บทคัดยPอ บทนำ ระเบียบวิธีวิจัย ผลการวิจัยและ

บทอภิปรายผล การนำเสนอผลงานวิชาการ  

    The development of reading and writing skills in paragraph and essay writing 

to analyze and create components of research articles: abstract, introduction, method, result, 

and discussion; presenting academic research  

 

อจชย    ๕๐๗  การวิจัยเชิงคุณภาพ       ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   507     Qualitative Research 

    แนวคิดพ้ืนฐานของการวิจัยเชิงคุณภาพ และกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบ

การวิจัยเชิงคุณภาพ และการสร$างกรอบแนวทางการวิจัยท่ีเหมาะสม วิธีการเก็บรวบรวมข$อมูล เทคนิคการ

วิเคราะห?ข$อมูลเชิงคุณภาพ การแปลผลและการนำเสนอผลการวิจัย ประเด็นจริยธรรมในการวิจัยเชิงคุณภาพ 



 

 

 

๘๖ 

   Basic concepts of qualitative research and the qualitative research process; 

qualitative research design; data collection methods; qualitative data analysis techniques; 

interpreting and presenting research findings; ethical issues in qualitative research 

 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย    ๕๐๘     ภาวะผูNนำเพ่ือสรNางการเปล่ียนแปลง     ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   508     Change agent 

   ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู$นำที่มุPงเน$นการสร$างการเปลี่ยนแปลงในทุกระดับ ระดับ

ชุมชน สังคม ประเทศ ไปจนถึงระดับวิชาชีพ หลักการและแนวทางการพัฒนาทักษะด$านภาวะผู$นำ การ

ประยุกต?ใช$ทักษะการจัดการ การตัดสินใจ การเจราจาตPอรอง และการบริหารงานอยPางมีประสิทธิภาพเพื่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีย่ังยืน การสร$างความรPวมมือและการประสานงานเพ่ือผลสำเร็จขององค?กร ชุมชน และสังคม   

   Theories and concepts of leadership focusing on driving change at all levels, 

from community, society, and national levels to the professional sphere; principles and 

approaches to developing leadership skills, applying management, decision-making, 

negotiation skills and efficient administration for sustainable change; building collaboration 

and coordination across sectors for positive outcome achievement of organizations, 

communities, and society 

 

อจชย     ๕๐๙     ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรWเพ่ือการจัดการสุขภาพชุมชน   ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS    509     Geographic information system for community health management 

   การประยุกต?ใช$ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร? เพื ่อการวิเคราะห?และจัดการข$อมูลด$าน

สุขภาพชุมชน การเก็บข$อมูลเชิงพื้นที่ การวิเคราะห?รูปแบบการกระจายของป�ญหาสุขภาพ การระบาดของโรค 

และการเข$าถึงบริการสุขภาพ การใช$ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร?เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในการวางแผนและ

พัฒนานโยบายสาธารณสุข กรณีศึกษาและการฝ�กปฏิบัติจริงในการจัดการสุขภาพชุมชนผPานระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร? เพ่ือให$เกิดการจัดการสุขภาพชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

   Applying geographic information systems (GIS) for analyzing and managing 

community health data, spatial data collection, analysis of distribution patterns of health 

problems, disease outbreaks, and access to health services; use of GIS to support decision-

making in planning and developing public health policies; case studies and practical training 

in community health management through GIS technology to create effective and sustainable 

community health management 

 

 



 

 

 

๘๗ 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย    ๕๑๐       ระบาดวิทยาและระบาดวิทยาเชิงสังคม                        ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   510       Epidemiology and Social Epidemiology 

แนวคิดพื้นฐานและหลักการทางระบาดวิทยา การวิเคราะห?ข$อมูลทางระบาดวิทยาเพ่ือ

ระบุรูปแบบของการเกิดโรค ป�จจัยเสี่ยง และการแพรPกระจายของโรคในประชากร ป�จจัยกำหนดสุขภาพ 

ความสัมพันธ?ระหวPางป�จจัยทางสังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และพฤติกรรมกับสุขภาพของประชากรตาม

บริบทพื้นที่ การใช$ข$อมูลระบาดวิทยาในการพัฒนานโยบายสาธารณสุขและวางแผนป�องกันควบคุมโรคทั้งใน

ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

Fundamental concepts and principles of epidemiology; Analysis of 

epidemiological data to identify patterns of disease occurrence, risk factors, and the spread of 

diseases within populations; Health determinants and the relationships between social, 

cultural, economic, and behavioral factors with population health in specific regional contexts; 

Applying epidemiological data in the development of public health policies and the planning 

of disease prevention and control at individual, family, community, and societal levels  

 

อจชย    ๕๑๑      ระบบการดูแลกลุGมเปราะบางในชุมชน     ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   511       Vulnerable Group Care System in Community  

 แนวคิด ทฤษฎี ระบบการดูแลกลุPมเปราะบางในชุมชน วิเคราะห?ป�จจัยที่สPงผลตPอความ

เสี่ยงและความเปราะบาง รวมถึงการประยุกต?ใช$ทฤษฎี แนวคิด และนโยบายสังคมเพื่อออกแบบและพัฒนา

ระบบการดูแลที่มีประสิทธิภาพ การสร$างเครือขPายความรPวมมือระหวPางหนPวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ชุมชนเพ่ือให$การดูแลและสนับสนุนครอบคลุมและย่ังยืน 

     Concepts and theories of care systems for vulnerable groups in the 

community; Analysis of factors contributing to risks and vulnerabilities; application of theories, 

concepts, and social policies to design and develop effective care systems; building 

collaborative networks among government agencies, the private sector, and the community 

to ensure comprehensive and sustainable care and support 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๘๘ 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย     ๕๑๒     ผูNประกอบการดNานสุขภาพ              ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS    512     Health Entrepreneurs 

    แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเป�นผู$ประกอบการด$านสุขภาพ การวางแผนธุรกิจ การ

พัฒนาผลิตภัณฑ?และบริการด$านสุขภาพที่ตอบสนองตPอความต$องการของตลาดและชุมชน การประเมินโอกาส

ทางธุรกิจ วิเคราะห?ความเสี่ยง และการวางกลยุทธ?ทางการตลาดในอุตสาหกรรมสุขภาพ การจัดการทรัพยากร 

การบริหารจัดการทางการเงินและกฎหมายที่เกี่ยวข$องกับธุรกิจสุขภาพ การพัฒนาทักษะการเป�นผู$นำ การ

สร$างเครือขPาย และการใช$เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือนธุรกิจสุขภาพสูPความสำเร็จและย่ังยืน 

   Concepts and theories related to health entrepreneurship, business planning, 

development of health products and services that meet market and community needs, 

business opportunity assessment, risk analysis, and marketing strategies in the health industry; 

resource management, financial management, and legal aspects of health-related businesses; 

leadership skills development; networking; the application of technology and innovation to 

drive health businesses toward success and sustainability 

 

อจชย     ๕๑๓     ระบบบริการสุขภาพแบบไรNรอยตGอ         ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS    513     Seamless Care System  

     การวิเคราะห?โครงสร$างและการทำงานของบริการสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและเป�นระบบ 

การพัฒนารูปแบบการบริการสุขภาพที่ตอบสนองตPอความต$องการของผู$รับบริการอยPางตPอเนื่อง ตั้งแตPการ

ป�องกัน การรักษา จนถึงการฟº»นฟู การบริหารจัดการบริการสุขภาพ การใช$เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

สื่อสารและข$อมูลที่มีประสิทธิภาพ การสร$างความรPวมมือระหวPางหนPวยงานตPาง ๆ ในการบริการสุขภาพ การ

พัฒนานโยบายและกรอบกฎหมายที่สนับสนุนระบบบริการสุขภาพที่ไร$รอยตPอ การคิดเชิงวิเคราะห? การ

แก$ป�ญหา และการประยุกต?ใช$แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในการพัฒนาบริการสุขภาพที่ยั่งยืนเพื่อให$เกิดผลกระทบ

เชิงบวกตPอสุขภาพของประชาชนในระดับชุมชนและสังคม 

    Analyzing the structure and functioning of effective and systematic health 

services; developing health service models that continuously meet the needs of service users, 

encompassing prevention, treatment, and rehabilitation; health service management; use of 

information technology for effective communication; data management; fostering 

collaboration among various health service agencies; development of policies and legal 

frameworks that support a seamless health service delivery system; Analytical thinking and 

problem-solving skills, applying best practices in developing sustainable health services to 

generate positive impacts on public health at both community and societal levels 

 



 

 

 

๘๙ 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย    ๕๑๔      ระบบการจัดการภัยพิบัติโดยชุมชน                 ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   514     Disaster Management system by Community  

    แนวทางและกลยุทธ?ในการจัดการภัยพิบัติที่เกิดขึ้นในชุมชน การวิเคราะห?โครงสร$างและ

กระบวนการตPาง ๆ ที่เกี ่ยวข$องกับการเตรียมความพร$อม การตอบสนอง และการฟº»นฟูหลังจากภัยพิบัติ 

บทบาทของชุมชนในการจัดการและสร$างความเข$มแข็งให$กับระบบการจัดการภัยพิบัติ การประเมินความเสี่ยง

และการวิเคราะห?ข$อมูลเกี่ยวกับภัยพิบัติ การพัฒนาแผนการจัดการภัยพิบัติที่สอดคล$องกับบริบทของชุมชน 

การฝ�กอบรมและการสร$างความรู $ความเข$าใจ ในชุมชน การสร$างเครือขPายความรPวมมือระหวPางภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองค?กรไมPแสวงหาผลกำไร การวางแผน การจัดการและการประเมินผลการดำเนินงานในด$าน

การจัดการภัยพิบัติ เพื่อให$สามารถตอบสนองตPอเหตุการณ?ภัยพิบัติได$อยPางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน การ

สPงเสริมการฟº»นฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนท่ีประสบภัยพิบัติอยPางมีความหมาย 

   Approaches and strategies for managing disasters within communities; 

analyzing the structures and processes related to preparedness, response, and recovery 

following disasters; the role of communities in strengthening disaster management systems; 

risk assessment and disaster data analysis, the development of disaster management plans 

tailored to the community context, training, and raising awareness within the community; 

fostering collaboration between government agencies, private sectors, and non-profit 

organizations; planning, management, and evaluating disaster management activities, respond 

to disaster events effectively and sustainably; promoting recovery and enhancing the quality 

of life for people in disaster-affected communities in a meaningful way 

 

อจชย       ๕๑๕      การจัดการระบบสุขภาวะเชิงพ้ืนท่ี      ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS     515       Spatial Health System Management 

     บูรณาการแนวคิดเชิงพื้นที่และการวิเคราะห?ข$อมูลเชิงภูมิศาสตร?ในการวางแผน พัฒนา 

และบริหารจัดการสุขภาพของประชากรในชุมชนและสังคม แนวทางการประเมินสุขภาวะของประชากรใน

ระดับพื้นที่ การจัดการทรัพยากรสุขภาพอยPางยั่งยืน และการออกแบบกลยุทธ?เพื่อสPงเสริมสุขภาพและจัดการ

ป�ญหาสุขภาพท่ีสอดคล$องกับบริบทพ้ืนท่ีท่ีแตกตPางกัน ประยุกต?ใช$เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช$ในการวิเคราะห?

ข$อมูลสุขภาพในระดับพื้นที่ จัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาทักษะการวางแผน การจัดการ และการตัดสินใจ

อยPางเป�นระบบ เพ่ือเสริมสร$างการจัดการระบบสุขภาวะในระดับพ้ืนท่ีให$เกิดผลกระทบเชิงบวกและย่ังยืน 

      Integrating spatial concepts and geographic data analysis into planning, 

development, and management of community and societal health; approaches for assessing 

population health at the local level, sustainable health resource management, and designing 

strategies to promote health and address health issues in alignment with varying local 



 

 

 

๙๐ 

contexts;  applying information technology to analyze health data at the local level, managing 

community health, and developing skills in planning, management, and systematic decision-

making to enhance health system management at the local level to achieve positive and 

sustainable impacts 

 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย     ๕๑๖    การพัฒนาท่ีย่ังยืนและประเด็นทางสังคมเพ่ือการเยียวยาเด็ก  ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS    516     Sustainable Development Goals and Social Issues for Child Remedies    

       แนวคิด “เป�าหมายการพัฒนาแหPงสหัสวรรษในการพัฒนาเด็ก” ป�ญหาเด็กในศตวรรษท่ี

๒๑ ป�จจัยสภาพแวดล$อมป�ญหาของเด็ก ความยากจน การศึกษา วัฒนธรรม การเมือง สาธารณสุขและ

เทคโนโลยีการพัฒนาและวาทกรรมการพัฒนาเด็กในศตวรรษที่ ๒๑ การปกป�องคุ$มครองเด็กและการเยียวยา

เด็กกลับคืนสูPสังคม รูปแบบของเด็กที่ถูกกระทําทอดทิ้งผลักออกจากสังคม กระบวนการเยียวยาเด็กสูPสังคม 

เด็กในวัฒนธรรมชายขอบ เด็กในกระบวนการยุติธรรม เด็กในความรุนแรงทางการเมืองและสังคม การ

ออกแบบกระบวนการเยียวยาเด็กกลับคืนสูPสังคมปกติ 

       The concept “The Millenniem Goals of child Development child’s problems 

in the 21st century; environment, culture factors of child’s problems, poverty, education, 

culture, politics, public health, and technology; the development and discourse in child’s 

development in the 21st century; the protections and remedies of children; the patterm of 

children being neglected from the society; the remedies of children to society; children in the 

marginal culture; children in the justicial process; children in the political and social violence; 

the remedies process design for children to return to the normal society 

 

อจชย    ๕๑๗    การเรียนรูNโดยนักปฏิบัติการการเลGน     ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   517     Learning Through Play Provider  

       วิทยาศาสตร?ระบบประสาทกับการเลPนของเด็ก พัฒนาการด$านอารมณ?สังคม และการเลPน

ตามวัยของเด็ก การเลPนเพื่อการเรียนรู$การพัฒนาทักษะชีวิตและการสPงเสริมพัฒนาการเด็กและครอบครัว ของ

เลPนตามวัยของเด็กและความปลอดภัย การละเลPนแบบไทยกับการพัฒนาเด็ก นวัตกรรมพื้นที่เด็ก พิพิธภัณฑ?

เด็ก เครื่องเลPนสนาม สวนสนุกและแหลPงการเลPนอื่นๆ ในชุมชน ความเสี่ยงในการเลPนและการป�องกัน การ

วางแผนจัดการเลPน ฝ�กปฏิบัติการเลPานิทานสําหรับทารกและเด็กปฐมวัย ฝ�กปฏิบัติการเลPนเพื่อการเรียนรู$ด$าน

วิทยาศาสตร?คณิตศาสตร?และภาษา ฝ�กปฏิบัติการใช$งานศิลปะเพื่อการเลPน ฝ�กปฏิบัติการใช$ดนตรีเพื่อการเลPน 

ฝ�กปฏิบัติการเลPนเพื่อสPงเสริมสมรรถนะทางกาย เด็กพิเศษ-เด็กพิการกับการเลPน การวินิจฉัยและบําบัด

พัฒนาการผิดปกติของเด็กจากการเลPน 



 

 

 

๙๑ 

Neuroscience of play, the development of emotional-social-and play behaviors 

in children; play-for-learning; the development of life skills and child-family development 

promotion; age appropriate toys for children and safety, Thai cultural play and child 

development; child space innovations: child museums, playground, amusement parks and 

other play areas in the community; risk in playing and prevention; plan for play, practice 

session of story-telling for infants and young children; practice session of playing for learning 

science-math and language; practice session of art for playing; practice session of musical 

instruments for playing; practice session of playing to promote physical strength, playing for 

special children - children with disabilities; play diagnosis and therapy for children with 

abnormal development 

 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย   ๕๑๘      การสGงเสริมทักษะสมองสGวนหนNาและวินัยเชิงบวก               ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS  518      Promoting Executive Function Skills and  Positive Discipline 

  ธรรมชาติและการทำงานของสมองเด็ก สิ่งแวดล$อมที่กระตุ$นสมองเด็ก ทักษะสมองสPวน

หน$า กิจกรรมผสานความรู$สึก กิจกรรมการฝ�กวินัยและพัฒนาทักษะสมองสPวนหน$าตามแนวทางเทคนิควินัย

เชิงบวก  เสริมพลังผู$ดูแลเด็กและผู$ที่เกี่ยวข$องให$สามารถจัดประสบการณ?การเรียนรู$ที่สPงเสริมทักษะสมองสPวน

หน$าที่สอดคล$องกับพัฒนาการ ศักยภาพการเรียนรู$ และบริบทของเด็ก  ฝ�กปฏิบัติการใช$นวัตกรรมในการ

สPงเสริมทักษะสมองสPวนหน$าของเด็ก ฝ�กปฏิบัติการใช$เครื่องมือประเมินทักษะสมองสPวนหน$าของเด็ก ฝ�ก

ปฏิบัติออกแบบกิจกรรมการเรียนรู$/นวัตกรรมในการสPงเสริมทักษะสมองสPวนหน$าของเด็กอยPางสร$างสรรค?  

นำเสนอการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู $/นวัตกรรมในการสPงเสริมทักษะสมองสPวนหน$าของเด็กโดยใช$

เทคโนโลยีดิจิทัลอยPางเหมาะสม 

The nature and functioning of functioning of children’s brain; an environment 

that stimulates the child’s brain. executive function skills, sensory integration activities; 

activities to train discipline and develop executive function skills according to positive 

discipline techniques; empower child caregiver and related parties to provide learning 

experiences that promote executive function skills that are consistent with development, 

learning potential, and the context of children; practice using  innovation to creatively 

promote children’s executive function skills. Practice using tools to assess children’s executive 

function skills; practice designing learning activities/innovations to creatively promote 

children’s executive function skills; presenting the design of learning activities/innovations to 

promote children’s executive function skills using digital technology appropriately 

     



 

 

 

๙๒ 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย    ๕๑๙  การดูแลและการสอนผูNเรียนท่ีมีความตNองการจำเปYนพิเศษ   ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   519     Holistic Care and Education for Students with Special Needs 

ทฤษฎี แนวคิด หลักการ รากฐานของการศึกษาแบบเรียนรวมและกลยุทธ?ในการดูแลและ

สนับสนุนผู$เรียนที่มีความต$องการจำเป�นพิเศษ ออกแบบและปรับใช$หลักสูตร พัฒนาแผนการเรียนรู$เฉพาะ

บุคคล วิธีการสอนและเทคนิคการจัดการพฤติกรรม กลยุทธ?การจัดการชั้นเรียน การสร$างสภาพแวดล$อมแหPง

การเรียนรู$และเลือกใช$เทคโนโลยีชPวยที่สนับสนุนการเรียนรู$ของผู$เรียนที่มีความต$องการหลากหลาย  และการ

ฝ�กปฏิบัติจริง 

Theories, concepts, and foundations of inclusive education, strategies for 

supporting and caring for students with special needs; design and adaptation of curriculum, 

development of individualized education plans, teaching methods, and behavior management 

techniques; classroom management strategies, creating inclusive learning environments, and 

the selection of assistive technologies to support of diverse learning style; practical and hands-

on experience 

 

อจชย    ๕๒๐  นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและสังคมเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   520  Technology and Social Innovation for Child and Family Development 

   แนวคิดของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว ทฤษฎีนวัตกรรม กับ

พฤติกรรมมนุษย? วิวัฒนาการเทคโนโลยีที่นํามาใช$เพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ผลกระทบทางสังคมตPอ

เด็กและครอบครัวที่เกิดจากเทคโนโลยีพฤติกรรมและโรคอันเกิดจากเทคโนโลยีบทบาทของพPอ แมPในการ

ยอมรับเทคโนโลยีมาใช$กับลูก การสPงเสริมทักษะพPอแมPในการรู$เทPาทันสื่อและเทคโนโลยีความเป�นกลางและ

อคติของเทคโนโลยีการสร$างสรรค?และผลิตเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กและครอบครัว การ บริหารจัดการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมสําหรับพัฒนาการเด็กและครอบครัวสําหรับผู$ประกอบการเด็ก ตระหนัก

เทPาทันอาชญากรรมและภัยที่เกิดจากเทคโนโลยีที่ใช$กับเด็ก การพัฒนาแนวคิดเรื่องความมั่นคงและปลอดภัย

สําหรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

   The concept of innovation and technology for the purpose of child and family 

development;  theories behind human behaviors and technology, the evolution of technology 

for the development of children and families; exploring technology on society and child-family 

development, unhealthy behaviors and pathology arising from the use of technology; 

understanding parents’ roles in supporting their child’s use of technology, how to teach 

parents to stay up-to-date with technological advances in today’s society; ways to be creative 

with technology and innovation; how to manage technology to be used with children and 

families; informing the harmful effects of technology, how to identify criminals 



 

 

 

๙๓ 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย     ๕๒๑  การสGงเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับเด็ก                 ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   521     Promoting Physical Activity for child  

   ความหมายและความสำคัญของกิจกรรมทางกายสำหรับเด็ก ศึกษาวิเคราะห? ออกแบบ 

และติดตามและประเมินผลกิจกรรมทางกายที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กในแตPละชPวงวัย  การพัฒนาส่ือ

และการประยุกต?ใช$เทคโนโลยีที่เหมาะสม ออกแบบระบบสนับสนุนและนโยบายด$านกิจกรรมทางกายสำหรับ

เด็กจากครอบครัว ชุมชน โรงเรียน  

    Meaning and importance of physical for children; analyzing, designing, and 

monitoring physical activities for children's developmental stages; developing media and 

applying suitable technologies; designing support systems and policies related to children's 

physical activity from families, communities, and schools 

 

อจชย     ๕๒๒    ผูNจัดการความปลอดภัยและคุNมครองเด็ก               ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   522      Child Protection and Safety Manager   

   วิทยาศาสตร?ความปลอดภัยในเด็ก สถานการณ?ความปลอดภัยในเด็กในประเทศไทยและท่ัว

โลก การพิเคราะห?เหตุการตายในเด็ก พระราชบัญญัติคุ$มครองเด็กและกรณีตัวอยPางการละเมิดสิทธิเด็กระบบ

การคุ$มครองเด็กระดับท$องถ่ิน ระบบฐานข$อมูลสถานการณ?เด็กในระดับชุมชนและการวิเคราะห?ความรู$เบ้ืองต$น

ด$านการคุ$มครองเด็กสําหรับบุคคลทั่วไป ความรู$เบื้องต$นด$านการคุ$มครองเด็กสําหรับนักปฏิบัติการ นวัตกรรม

การประเมินเด็กและครอบครัว การสัมภาษณ?เด็กและครอบครัว การวางแผนการพัฒนาและคุ$มครองเด็ก

รายบุคคล การเยี่ยมบ$านกลุPมเด็กเสี่ยง ปฏิบัติการคุ$มครองและฟº»นฟูเด็กในสถานคุ$มครองเด็ก การดูแลเด็ก

พิการและเด็กพิเศษในระดับชุมชน ระบบการดูแลเด็กที่กระทําผิดในระดับชุมชน การสPงเสริมความปลอดภัย

และป�องกันการบาดเจ็บในเด็ก การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการคุ$มครองเด็กระดับชุมชน 

Science for the child safety; situations of child safety in Thailand and the world; 

child death review; child protection law and case studies of child abuses; community child 

protection system; the community database system for the child situation analysis; basic 

knowledge of child protection for individuals; an introduction to child protection for 

practitioners; an innovation for child and family assessment; child and family interviewing; 

individual planning for child development and protection; home visit for high risk children; 

practical session for child protection services and caring for disabled children and special 

children at the community level; community-based care system for child with illegal acts; 

child safety promotion and injury prevention; the development of technology and innovation 

in child protection at the community level 

 



 

 

 

๙๔ 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย      ๕๒๓    นักปฏิบัติการดNานการเรียนรูNและการดูแลเด็กปฐมวัย    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS    523     Early childhood learning and care provider (ECLC provider)   

    การประเมินสุขภาวะเด็กปฐมวัย การประเมินพัฒนาการ ความรู$คิด ความคิดเชิงบริหาร

และทักษะการเรียนรู$ศตวรรษที่ ๒๑ สําหรับเด็กปฐมวัย หลักการจัดการเรียนรู$และดูแลสําหรับเด็กอายุต่ำกวPา 

๓ ปl อายุ ๓-๖ ปlและกลุPมเป�าหมายเฉพาะ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู$เพื่อสPงเสริมพัฒนาการด$านรPางกาย 

(การประเมินสมรรถภาพรPางกาย การกระตุ$นการใช$กล$ามเนื ้อมัดใหญP มัดเล็ก การฝ�กการประสานงาน

กล$ามเนื้อและความสมดุลย?รPางกาย กีฬาสําหรับเด็ก) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู$เพื่อสPงเสริมพัฒนาการด$าน

อารมณ?จิตใจ (สุนทรียภาพ ดนตรีการเลPน คุณธรรม จริยธรรม การแสดงออกทางอารมณ?การมีอัตลักษณ?

เฉพาะตน การเห็นอกเห็นใจผู$อื่น) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู$เพื่อสPงเสริมสุขภาพความปลอดภัย นวัตกรรม

การจัดการเรียนรู$เพื่อการควบคุมตนเอง (การควบคุมตนเอง การสร$างวินัย ความซื่อสัตย?สุจริต ความมุมานะ

อดทน) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู$เพื่อสPงเสริมพัฒนาการด$านสังคม (การดูแลรักษาธรรมชาติการปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมท$องถิ่นและความเป�นไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง การสร$างบทบาทที่ดีตPอครอบครัว ชุมชน สังคม 

การแก$ป�ญหาความขัดแย$ง การยอมรับในความเหมือนและความแตกตPางระหวPางบุคคล) นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู$เพื่อสPงเสริมพัฒนาการด$านสติป�ญญา (การใช$ภาษาการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล การตัดสินใจและ

แก$ป�ญหา จินตนาการและความคิดสร$างสรรค?การเรียนรู$ตลอดชีวิต) หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน หลักการ

จัดสิ่งแวดล$อมเพื่อการสPงเสริมการเรียนรู$และการดูแลเด็กปฐมวัย หลักการจัดทําหลักสูตรสําหรับสถานศึกษา 

การกํากับ ติดตาม และการประเมินเชิงบวกเพ่ือสPงเสริมการจัดการเรียนรู$และการดูแลเด็กปฐมวัย 

   Well-being assessment for preschool children; assessment of development, 

cognitive function, executive function and 21st century learning skills for preschool children; 

principles of learning and care for children under 3 years of age, ages 3-6 and specific target 

groups; learning innovation to promote physical development for preschool children (physical 

fitness assessment, gross and fine motor stimulation, muscle coordination and body balance 

practices, sports for children); learning innovation to promote emotional and mental 

development (aesthetics, music, playing, morality, ethics, emotional expression, identity 

sympathy for others); learning innovation to promote health and safety; learning innovation 

to promote self-control (self-control, discipline, honesty, grit); learning innovation to promote 

social development (environmental care, creating cooperation; Thai local culture and 

independence, sufficiency economy, the role of the family- community-society, conflict 

resolution, accepting of similarities and differences among people); learning innovation to 

promote cognitive development (language use, conceptual thinking, logical thinking, decision 

making and problem solving, imagination and creativity, life-long learning); principles of 

organizing daily activities for early childhood; principles of environmental modification to 



 

 

 

๙๕ 

promote learning and care for preschool children; principles of early childhood learning and 

care curriculum development; positive evaluation of learning and care management 

 

     หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย      ๕๒๔     นโยบายสาธารณะและการสรNางภาคีภิบาลเพ่ือการพัฒนา  ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS    524      Public Policy and Building Partnership for Development 

     แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการด$านนโยบายสาธารณะ การวิเคราะห?นโยบายที่มีผลตPอ

การพัฒนาในระดับตPาง ๆ ตั้งแตPระดับท$องถิ่นถึงระดับชาติ การประเมินผลกระทบของนโยบายตPอสังคม 

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล$อม การสร$างและพัฒนาภาคีภิบาลระหวPางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

เพื่อการพัฒนาอยPางยั่งยืน การวิเคราะห?บทบาทของผู$มีสPวนได$สPวนเสีย และการจัดการความรPวมมือระหวPาง

ภาคสPวนตPาง ๆ เพื่อบรรลุเป�าหมายการพัฒนา ทักษะการวิเคราะห?นโยบาย การสร$างเครือขPายความรPวมมือ 

และการพัฒนาแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล$องกับบริบทและความท$าทายในแตPละพ้ืนท่ี 

    Concepts, theories, and processes in public policy, including policy analysis 

that affects development at various levels, from local to national; evaluating the social, 

economic, and environmental impacts of policies; building and developing governance 

partnerships between the public sector, private sector, and civil society for sustainable 

development; analysis of stakeholder roles and the management of cross-sectoral 

collaboration to achieve development goals; skills in policy analysis, network building, and 

creating action plans that align with the context and challenges of specific areas 

 

อจชย   ๕๒๕      นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสังคม                 ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS  525   Innovation and Technology for Society   

        แนวคิดของนวัตกรรม การออกแบบนวัตกรรมและออกแบบเทคโนโลยีเพื่อแก$ป�ญหาสังคม 

การพัฒนาชุมชนและสร$างสรรค?สังคมที่ยั่งยืน การคิดเชิงวิเคราะห? การทำงานรPวมกัน และการสร$างสรรค?

นวัตกรรม โดยผPานกระบวนการออกแบบและพัฒนาโครงการที ่สามารถนำไปใช$ได$จริงในชุมชน เพ่ือ

เตรียมพร$อมสำหรับการเป�นผู$นำในการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีความรับผิดชอบและมีผลกระทบเชิงบวกตPอสังคม 

     The concepts of innovation, designing innovation and technology to solve 

social issues, community development, and creating a sustainable society; analytical thinking, 

collaboration, and creativity in innovation through the process of designing and developing 

projects that can be practically applied in communities to prepare individuals to become 

leaders in the development of technology that is responsible and has a positive impact on 

society 

 



 

 

 

๙๖ 

     หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย     ๕๒๖     การพัฒนาและการประเมินโครงการพัฒนาสังคม   ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS    526     Development and Evaluation of Social Development Projects 

      แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาและการประเมินโครงการพัฒนาสังคม 

การออกแบบโครงการที่ตอบสนองตPอความต$องการของชุมชนและสังคม วิเคราะห?ป�จจัยที่มีผลตPอความสำเร็จ

ของโครงการ การติดตามและประเมินผลโครงการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ การใช$เครื่องมือและเทคนิค

ตPาง ๆ ในการประเมินผล การวัดผลกระทบทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล$อม การพัฒนาทักษะการคิดเชิง

วิพากษ? การวิเคราะห?ข$อมูล และการใช$ข$อมูลในการปรับปรุงโครงการเพ่ือนำไปสูPความย่ังยืนของการพัฒนา 

    Concepts, theories, and processes related to the development and 

evaluation of social development projects; designing projects that meet the needs of 

communities and society, analyzing factors that contribute to the success of projects, and 

monitoring and evaluating projects both quantitatively and qualitatively;  use of various tools 

and techniques for evaluation, measuring social, economic, and environmental impacts; 

developing critical thinking skills, data analysis, and using information to improve projects to 

ensure sustainable development outcomes 

 

อจชย      ๕๒๗   การพัฒนาในอนุภูมิภาคลุGมน้ำโขงย่ังยืน                         ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS    527    Sustainable Development in the Mekong Sub-Region 

    แนวคิดและการปฏิบัติเกี ่ยวกับการพัฒนาอยPางยั ่งยืนในอนุภูมิภาคลุ Pมน้ำโขง โดย

ครอบคลุมมิติด$านสิ่งแวดล$อม สังคม และเศรษฐกิจ ความรPวมมือระดับภูมิภาค การจัดการทรัพยากรอยPาง

ยั่งยืน และยุทธศาสตร?ในการรับมือกับความท$าทาย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การอนุรักษ?ความ

หลากหลายทางชีวภาพ สาธารณสุข และการเกษตรอยPางย่ังยืน การวิเคราะห?กรณีศึกษาของโครงการพัฒนาใน

อนุภูมิภาคลุPมน้ำโขง ประเมินกรอบนโยบาย และสำรวจบทบาทขององค?กรระหวPางประเทศและชุมชนท$องถ่ิน

ในการสPงเสริมการพัฒนาอยPางยั ่งยืน ทักษะการคิดเชิงวิพากษ? การแก$ป�ญหาแบบมีสPวนรPวม และการ

ประยุกต?ใช$กลยุทธ?การพัฒนาอยPางย่ังยืนในบริบทท่ีมีเอกลักษณ?เฉพาะของภูมิภาค 

Concepts and practices related to sustainable development in the Greater 

Mekong Subregion, covering environmental, social, and economic dimensions; regional 

cooperation, sustainable resource management, and strategies for addressing challenges,  

climate change, biodiversity conservation, public health, and sustainable agriculture; case 

studies of development projects in the Greater Mekong Subregion, policy framework 

evaluations, and exploring the role of international organizations and local communities in 

promoting sustainable development; skills of critical thinking, participatory problem-solving, 

and the application of sustainable development strategies in the unique context of the region 



 

 

 

๙๗ 

 

หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย      ๕๒๘     วิสาหกิจเพ่ือสังคมและการพัฒนาอยGางย่ังยืน    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS    528     Social Enterprises and Sustainable Development 

แนวคิดและหลักการของวิสาหกิจเพื่อสังคม การวิเคราะห?รูปแบบธุรกิจของวิสาหกิจเพ่ือ

สังคม กรณีศึกษา การจัดการทรัพยากรอยPางมีประสิทธิภาพ การประเมินผลกระทบตPอสังคมและสิ่งแวดล$อม 

การการพัฒนาอยPางย่ังยืน การประเมินผลกระทบทางสังคมและส่ิงแวดล$อมของวิสาหกิจ 

Concepts and principles of social enterprises; analysis of the business 

models of social enterprises, case studies, efficient resource management, the assessment of 

social and environmental impacts; sustainable development; evaluation of the social and 

environmental impacts of social enterprises 

 

อจชย     ๕๒๙    การจัดการฐานทรัพยากร ส่ิงแวดลNอมและภูมิป�ญญาทNองถ่ิน    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   529     Management of Resource Base, Environment, and Local Wisdom 

    แนวคิดและหลักการของการจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษ?สิ่งแวดล$อมและ

การพัฒนาที่ยั่งยืน ภูมิป�ญญาท$องถิ่นกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การวิเคราะห?ป�ญหาสิ่งแวดล$อมและ

ผลกระทบตPอชุมชน การจัดการน้ำและทรัพยากรน้ำอยPางยั่งยืน การจัดการที่ดินและดินเพื่อความยั่งยืน การ

อนุรักษ?และการจัดการทรัพยากรป¶าไม$ การจัดการทรัพยากรพลังงานและการใช$พลังงานอยPางมีประสิทธิภาพ 

ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ?ระบบนิเวศ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการปรับตัวของ

ชุมชน การบูรณาการภูมิป�ญญาท$องถิ่นกับวิทยาศาสตร?เพื่อการแก$ไขป�ญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล$อม การ

จัดการของเสียและการลดการใช$ทรัพยากร กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข$องกับการจัดการทรัพยากรและ

สิ่งแวดล$อมการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล$อม การสร$างชุมชนเข$มแข็งในการอนุรักษ?ทรัพยากรและ

ส่ิงแวดล$อมผPานการใช$ภูมิป�ญญาท$องถ่ิน 

 Concepts and Principles of Natural Resource Management; environmental 

conservation and sustainable development; local wisdom in natural resource management; 

analysis of environmental issues and community impacts; sustainable water and water 

resource management; land and soil management for sustainability; forest resource 

conservation and management; energy resource management and efficient energy use; 

biodiversity conservation and ecosystem management; climate change and community 

adaptation; integrating local wisdom with science for solving resource and environmental 

problems; waste management and resource reduction; laws and policies related to resource 

and environmental management; environmental impact assessment; building strong 

communities in resource and environmental conservation through local wisdom 



 

 

 

๙๘ 

     หนGวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดNวยตนเอง) 

อจชย    ๕๓๐   การอนุรักษWพันธุกรรมพืชเพ่ือการใชNประโยชนWอยGางย่ังยืน   ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   530 Plant Genetic Conservation for Sustainable Utilization  

 หลักการและแนวคิดในการอนุรักษ?พันธุกรรมพืชเพื่อการใช$ประโยชน?อยPางยั่งยืน โดยเน$น

แนวทางการอนุรักษ?ตามโครงการอนุรักษ?พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.) กรอบการอนุรักษ?

พันธุกรรมพืชสามประการ การอนุรักษ? การใช$ประโยชน? และการสร$างความรู$ แปดกิจกรรมหลัก การสำรวจ

และเก็บรวบรวม การอนุรักษ? การวิจัย การใช$ประโยชน? เคมีวิเคราะห? การพัฒนาและการขยายผล การ

ฝ�กอบรม การประชาสัมพันธ? และการประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน ด$านการประเมินความ

หลากหลายทางพันธุกรรม การจัดการพันธุกรรมพืช และการใช$ประโยชน?อยPางยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดล$อม ในชุมชนท$องถ่ิน 

 Principles and concepts of plant genetic conservation for sustainable 

utilization, focusing on the approach of the Plant Genetic Conservation Project Under the 

Royal Initiative of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn (RSPG); three main 

frameworks of plant genetic conservation, conservation utilization, and knowledge creation; 

eight key activities, exploration and collection, conservation, research, utilization,	analytical 

chemistry,  development and dissemination, training, public awareness, and monitoring and 

evaluation in genetic diversity assessment, plant genetic resource management and 

sustainable utilization in economic, social, and environmental dimensions in local 

communities  

 

อจชย     ๕๓๑     ผู+ประกอบการธุรกิจเกษตร       ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   531      Agricultural entrepreneurs   

 หลักการและการปฏิบัติการคัดเลือกแนวคิดธุรกิจใหมP รูปแบบแผนธุรกิจ การสำรวจและ

สืบค$นข$อมูลด$านการตลาดเพื่อการจัดทำแผนธุรกิจทางการเกษตร การเขียนแผนธุรกิจ ลักษณะและคุณสมบัติ

ของผู$ประกอบการทางธุรกิจเกษตร รูปแบบของธุรกิจเกษตร การวางแผนเป�าหมายชีวิต วงจรควบคุมคุณภาพ 

การออมและการลงทุน การวางแผนทรัพยากรบุคคล แผนดำเนินงานและการผลิต การวางแผนทางการเงิน กล

ยุทธ?การแขPงขันและการตลาด การประยุกต?ใช$หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเป�นผู$ประกอบการ 

และกฎหมายสำหรับการเป�นผู$ประกอบการ 

Principles and practices in selection of new business ideas; business plan 

model; marketing survey and data searching for agricultural business planning; writing a 

business plan; characteristics and qualifications of agribusiness entrepreneurs; form of 

agribusiness; life goal planning,  quality control cycle savings and investment; human resource 



 

 

 

๙๙ 

planning operation and production;  financial planning; strategy of competition and marketing; 

application of sufficiency economy philosophy and laws for entrepreneurship 

 

หนRวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด+วยตนเอง) 

อจชย     ๕๓๒    เทคโนโลยีชีวโมเลกุลเพ่ือเกษตรกรรมย่ังยืน    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS    532    Molecular Biotechnology for Sustainable Agriculture 

     พื้นฐานทางชีวโมเลกุล เทคโนโลยีชีวโมเลกุลในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืชและสัตว? 

ชีวโมเลกุลกับความหลากหลายทางชีวภาพ การใช$เครื่องหมายทางพันธุกรรมในการคัดเลือกและพัฒนาพันธุ? 

เทคโนโลยีชีวโมเลกุลตPอความย่ังยืนทางเกษตรกรรมจากงานวิจัย กฎหมายท่ีเก่ียวข$องกับเทคโนโลยีชีวโมเลกุล 

   Fundamentals of molecular biology, molecular biotechnology for enhancing 

plant and animal production efficiency, molecular biology and biodiversity, the use of 

molecular markers for selection and breeding, molecular biotechnology's impact on 

agricultural sustainability from research studies, legal aspects related to molecular 

biotechnology 

 

อจชย    ๕๓๓     ระบบการผลิตและการจัดการสัตวmเล้ียงอยRางย่ังยืน    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS  533      Sustainable Domestic Animal Production and Management Systems 

แนวคิดและหลักการของระบบการผลิตและการจัดการสัตว?เลี้ยงอยPางยั่งยืน ภาพรวมของ

อุตสาหกรรมปศุสัตว?โลก การปรับปรุงพันธุ?สัตว?เพื่อความยั่งยืน โภชนศาสตร?สัตว?และการจัดการอาหารสัตว? 

สวัสดิภาพสัตว?และจริยธรรมในการเลี้ยงสัตว? การจัดการฟาร?มที่เป�นมิตรตPอสิ่งแวดล$อม ระบบการผลิตแบบ

ผสมผสาน การประยุกต?ใช$เทคโนโลยีสมัยใหมPในการเลี้ยงสัตว? การจัดการของเสียและการใช$ประโยชน? การลด

การปลPอยกÂาซเรือนกระจกในการผลิตปศุสัตว? การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดการหPวง

โซPอุปทานและการตลาดอยPางย่ังยืน ผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล$อมของระบบการผลิตสัตว?  

Concepts and principles of sustainable animal production and management 

systems, global livestock industry overview, sustainable animal breeding, animal nutrition and 

feed management, animal welfare and ethical considerations, environmentally friendly farm 

management, integrated production systems, application of modern technologies in animal 

husbandry, waste management and utilization, greenhouse gas reduction in livestock 

production, climate change adaptation, sustainable supply chain management and marketing, 

economic, social, and environmental impacts of animal production systems 

      

 

 



 

 

 

๑๐๐ 

หนRวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด+วยตนเอง) 

อจชย     ๕๓๔      เกษตรอินทรียmและการรับรองมาตรฐาน       ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS    534     Organic Farming and Certification Standards 

     เกษตรอินทรีย?เบื้องต$น นิเวศเกษตรและความหลากหลายทางชีวภาพ การจัดการความ

อุดมสมบูรณ?ของดิน การผลิตพืชอินทรีย? การใช$น้ำและระบบชลประทาน เศรษฐศาสตร?และแนวโน$มตลาดของ

เกษตรอินทรีย? เกษตรอินทรีย?กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การวางแผนและการจัดการฟาร?มอินทรีย? 

เกษตรอินทรีย?กับความยั่งยืน นโยบายเกี่ยวกับเกษตรอินทรีย? การวิจัยและนวัตกรรมในเกษตรอินทรีย? การ

รับรองและกฎระเบียบในเกษตรอินทรีย? ธุรกิจเกษตรอินทรีย? กรณีศึกษาเกษตรอินทรีย? การเยี่ยมชมฟาร?ม

เกษตรอินทรีย? กรณีศึกษาอนาคตของเกษตรอินทรีย? 

    Introduction to organic farming, agroecology and biological diversity; soil 

fertility management; organic crop production; water and irrigation practices; organic farming 

economics and market trends; organic farming and climate change; organic farm planning and 

management; organic farming and sustainability; organic farming and policy; research and 

innovations in organic farming; organic farming certification and regulations; organic farming 

agribusiness; organic farming field visits;  case studies of the future of organic farming 

 

อจชย    ๕๓๕    การแปรรูปและเพ่ิมมูลคRาผลผลิตทางการเกษตร    ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS  535     Processing and Value Added of Agricultural Product  

   หลักการและปฏิบัติการความจำเป�นในการแปรรูปและการถนอมผลิตภัณฑ?เกษตร 

คุณลักษณะของวัตถุดิบ การคัดเลือกและเตรียมวัตถุดิบ การแปรรูปอาหารจากผลิตผลเกษตรโดยใช$สารเคมี 

ความร$อน ความเย็น การฉายรังสี การทำให$เข$มข$น การทำแห$ง การใช$พลังงานไมโครเวฟ การหมักดอง และ

การรมควัน ผักและผลไม$สดพร$อมบริโภค ป�จจัยที่มีผลตPอคุณภาพผลิตภัณฑ? และการประเมินคPาคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ?โดยวิธีประสาทสัมผัส การบรรจุหีบหPอ บทบาทหน$าที่ของบรรจุภัณฑ? และวิธีเก็บรักษาผลิตภัณฑ? 

การคัดเลือกวัสดุบรรจุและพื้นฐานการออกแบบ ระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานที่เกี่ยวข$องกับการ

ผลิตอาหารท่ีปลอดภัย ปฏิบัติการการแปรรูปอาหาร การศึกษานอกสถานท่ี 

The principles and laboratory necessity of the agricultural products 

processing; characteris-tics of raw materials, the selection and preparation of raw materials; 

food processing of agricultural products by chemical, thermal, cooling and freezing, irradiation, 

concentration, drying, microwave in food processing, fermentation and smoking; minimally 

processed fruit and vegetables; factors affecting the quality of processed products and the 

sensory evaluation; packaging, the role of packaging and storage of processed products; the 

selection of packaging materials and the basic design; the products quality assurance system 

and standards related to safe food production; practicing food processing; field trips 



 

 

 

๑๐๑ 

หนRวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด+วยตนเอง) 

อจชย    ๕๓๖   อาหารจากสัตวmและสุขภาพ      ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS  536    Animal-Source Foods and Health 

ภาพรวมของอาหารจากสัตว?และบทบาทในโภชนาการมนุษย? คุณคPาทางโภชนาการของ

ผลิตภัณฑ?จากสัตว?ชนิดตPาง ๆ ผลกระทบของการบริโภคอาหารจากสัตว?ตPอสุขภาพ ความปลอดภัยทางอาหาร

และการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ?จากสัตว? โรคติดตPอจากสัตว?สูPคนและการป�องกัน แนวโน$มการบริโภคอาหาร

จากสัตว?ในป�จจุบันและอนาคต บทบาทของอาหารจากสัตว?ในการป�องกันและรักษาโรคไมPติดตPอเรื้อรัง การ

แปรรูปอาหารจากสัตว?และผลกระทบตPอคุณคPาทางโภชนาการ ทางเลือกทดแทนโปรตีนจากสัตว? ผลิตภัณฑ?

ชุมชนจากสัตว?และมาตรฐาน ความยั่งยืนของการผลิตและการบริโภคอาหารจากสัตว? แนวโน$มและนวัตกรรม

อาหารจากสัตว? 

Overview of animal-source foods and their role in human nutrition, 

nutritional value of various animal products, health impacts of consuming animal-source 

foods, food safety and quality control of animal products, zoonotic diseases and prevention, 

current and future trends in animal-source food consumption, role of animal-source foods in 

prevention and treatment of non-communicable diseases, processing of animal-source foods 

and its impact on nutritional value, alternatives to animal protein, animal products based 

community and standards, functional animal-source foods, sustainability of animal-source 

food production and consumption, trends and innovations in the animal-source foods 

 

อจชย    ๕๓๗   การทRองเท่ียวเชิงสุขภาวะ       ๓ (๓-๐-๖) 

AMWS   537 Wellness tourism  

ความหมายและแนวคิดของการทPองเที่ยวเพื่อสุขภาวะ ประเภทและรูปแบบของการ

ทPองเที ่ยวเพื่อสุขภาวะ บทบาทของการทPองเที ่ยวเพื่อสุขภาวะในระบบเศรษฐกิจ องค?ประกอบของการ

ทPองเที่ยวเพื่อสุขภาวะ การจัดการแหลPงทPองเที่ยวเพื่อสุขภาวะ การสPงเสริมการทPองเที่ยวเพื่อสุขภาพกายและ

ใจ บทบาทของชุมชนในการพัฒนาการทPองเที่ยวเพื่อสุขภาวะ การออกแบบกิจกรรมการทPองเที่ยวที่เน$น

สุขภาพ การประยุกต?ใช$ภูมิป�ญญาท$องถ่ินในการทPองเท่ียวเพ่ือสุขภาวะ การบริหารจัดการสำหรับการทPองเท่ียว

เพื่อสุขภาวะ การตลาดและการสร$างแบรนด?สำหรับการทPองเที่ยวเพื่อสุขภาวะ การประเมินความต$องการของ

นักทPองเที ่ยวเชิงสุขภาวะ; กรณีศึกษาของการทPองเที ่ยวเชิงสุขภาวะในประเทศไทย กรณีศึกษาของการ

ทPองเท่ียวเชิงสุขภาวะในตPางประเทศ แนวโน$มและโอกาสในอุตสาหกรรมการทPองเท่ียวเพ่ือสุขภาวะ 

  Definition and concept of wellness tourism; types and forms of wellness 

tourism; the role of wellness tourism in the economy; components of wellness tourism; 

wellness tourism destination management; promoting physical and mental health tourism; 

community role in wellness tourism development; designing health-focused tourism activities; 



 

 

 

๑๐๒ 

application of local wisdom in wellness tourism; management for wellness tourism; marketing 

and branding for wellness tourism; assessing wellness tourism needs; case studies of wellness 

tourism in Thailand; case studies of wellness tourism abroad; trends and opportunities in the 

wellness tourism industry 

 

 (๓) วิทยานิพนธm แผน ๑ แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ?)    

หนRวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด+วยตนเอง) 

อจชย     ๖๙๘     วิทยานิพนธm              ๑๒ (๐-๓๖-๐) 

AMWS    698      Thesis        

      การกำหนดหัวข$อวิจัยชุมชนสุขภาวะและความยั่งยืน จริยธรรมการวิจัย การดำเนินการ

วิจัย การเขียนวิทยานิพนธ? การเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพรPในวารสาร การเผยแพรPหรือการนำเสนอผลงาน

ตPอท่ีประชุมวิชาการด$วยจริยธรรมการเผยแพรPและการนำเสนอผลงานวิชาการ 

     Identifying research topics for proposals in communication well-being and 

sustainability ; ethics of research; conducting research; thesis writing; research article writing 

for publication in journals; publishing or presenting research at academic conferences; ethics 

of academic publication and presentation 

      

  (๔) การค+นคว+าอิสระ  (แผน ๒ แบบวิชาชีพ)  

อจชย    ๖๙๖      การค+นคว+าอิสระ                ๖ (๐-๑๘-๐) 

AMWS   696      Independent Study     

     ค$นคว$าอยPางอิสระภายใต$การกำกับดูแลของอาจารย?ที่ปรึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับชุมชนสุข

ภาวะและความยั่งยืน การค$นคว$าจากการทบทวนวรรณกรรม ทฤษฏีที่เกี่ยวข$อง กรณีศึกษา หนPวยงานใน

องค?กร การเก็บข$อมูลจากฐานข$อมูลหรือจากภาคสนาม การวิเคราะห?ข$อมูล และการนำเสนอรายงานฉบับ

สมบูรณ?ท่ีถูกต$องตามหลักวิชาการและจริยธรรมของการทำวิจัยตPออาจารย?ท่ีปรึกษา 

    Conduct independent research under the supervision of an advisor on a topic 

related to community health and sustainability including literature reviews, relevant theories, 

case studies, organizational units, data collection from databases or fieldwork, data analysis, 

and the presentation of a complete report that is both academically and ethically sound for 

the advisor 

  



 

 

 

๑๐๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๗ 

คำสั่งแตHงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 

  



 

 

 

๑๐๔ 

 



 

 

 

๑๐๕ 

 
 

 



 

 

 

๑๐๖ 

 



 

 

 

๑๐๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวกที่ ๘  

แหลHงทุนการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๐๘ 

 

  



 

 

 

๑๐๙ 

  



 

 

 

๑๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๑๑ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๙ 

ขQอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  

วHาดQวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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การแก+ไขตามข+อเสนอแนะ 

ประเด็นเสนอแนะ การดำเนินการ/คำช้ีแจง 

1.น่ืองจากหลักสูตรน้ีเป�นหลักสูตรระดับปริญญาโทท่ีมี

การแบPงแผนการศึกษาเป�นแผนวิชาการและแผนวิชาชีพ 

จึงต$องกำหนดผลลัพธ?การเรียนรู$ (PLO) ของแผนการ

เรียนท้ังสองแบบให$แยกออกจากกันอยPางชัดเจน ไมPควร

กำหนดผลลัพธ?การเรียนรู$เหมือนกันหรือคล$ายคลึงกันท้ัง

สองแผน 

ดำเนินการแก$ไขแล$ว 

2. ให$ระบุวันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในหมวดท่ี 

5 ข$อ 1.3 ด$วย 

ดำเนินการแก$ไขแล$ว 

3. ขอให$ระบุรายช่ืออาจารย?ผู$รับผิดชอบหลักสูตรรวมใน

ข$อมูลรายช่ืออาจารย?ประจำหลักสูตรด$วย เน่ืองจาก

อาจารย?ผู$รับผิดชอบหลักสูตรก็ถือเป�นอาจารย?ประจำ

หลักสูตรด$วย และให$ระบุประเภทผลงานทางวิชาการของ

อาจารย?ผู$รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย?ประจำหลักสูตร

ท่ีแนบมาด$วย 

ดำเนินการแก$ไขแล$ว 

4. เน่ืองจากหลักสูตรน้ีเป�นหลักสูตรระดับปริญญาโท 

ดังน้ัน ขอให$จัดทำแผนการศึกษาของหลักสูตรน้ีให$เป�น 2 

ปl เพ่ือให$เป�นไปตามเจตนารมณ?ของการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาโท ท้ังน้ี อาจสPงผลตPอการรับรองอัตรา

เงินเดือนของสำนักงาน ก.พ. ได$ 

หลักสูตรยืนยันแผนการศึกษาคงเดิม 1 ปl 

เน่ืองจากกลุPมเป�าหมายของหลักสูตรไมPได$เป�น

นักศึกษาจบใหมP แตPคือผู$ท่ีมีงานทำแล$ว ทำให$

อัตราเงินเดือนเกินกวPาอัตราข้ันต$นท่ี ก.พ. 

รับรอง และจะแจ$งให$ นศ.รับทราบเง่ือนไขข$อ

น้ี 

5. ขอให$แนบข$อบังคับระดับบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมหิดลมาด$วย และขอให$รวมอยูPในไฟล?

เดียวกัน 

 

ดำเนินการแก$ไขแล$ว 

 

 

 


