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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให /รับ สินบน0

1 จากการดําเนินงานตามภารกิจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ  โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ  มหาวิทยาลัยมหิดล  

อางอิงคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (Mahidol University - Integrity and Transparency Assessment : MU-ITA 2025)  

สวนที่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 

10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วดัยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเดน็สนิบน  

ขอ O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป 

พ.ศ. 2568 ประกอบดวยประเด็น (1) – (4) ดังตอไปนี ้

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ : หนวยงานไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัตอินุญาต เนื่องจากไมมีภารกิจ 

การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ (ตองประเมินอยางนอย 1 ภารกิจ) 

• วิจัย (กรณีที่ไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

1 การรับสินบนเพื่อแลกกับการตรวจสอบเอกสาร

การเบิกจายดานวิจัยทีไ่มถูกตอง การจางทาํวิจัย 

การเบิกคาตีพิมพซํ้าซอน  

ไมปฏิบัตติามระเบียบ 2 5 สูงมาก 

• การศึกษา (กรณีที่ไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

1 การรับสินบนเพื่อแลกกับการรับนักศึกษาเขาใหม ไมปฏิบัตติามระเบียบ 2 5 สูงมาก 

2 การรับสินบนเพื่อแลกเกรดของนักศึกษา ไมปฏิบัตติามระเบียบ 2 5 สูงมาก 

• การบริการวิชาการ (กรณีที่ไมมภีารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

1 การรับสินบนเพื่อแลกกับผลการทดสอบการตรวจ

วิเคราะหผาน 

ไมปฏิบัตติามระเบียบ 2 5 สูงมาก 

2 การรับสินบนของผูมารับบริการเพื่อการใหบริการ ไมปฏิบัตติามระเบียบ 2 5 สูงมาก 
  

                                                           
1 สินบน หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทําการหรือละเวนไมกระทาํการตามที่ผูจายเงินสินบนตองการ 

คําศัพทที่สื่อถึงสินบน เชน เงินแปะเจี๊ยะ เงินใตโตะ สวย คาดําเนินการ คาอาํนวยความสะดวก คานํ้ารอนนํ้าชา คาหวัคิว เงินทอน 

ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพยหรือประโยชนอื่นใดของเจาพนักงานของรัฐ สํานักงาน ป.ป.ช. 



 

แบบฟอรมการประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   2 

 

(3) การจัดซื้อจดัจาง  

เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

1 การเรียกรับสินบน เพื่อจัดหาพสัดุ (วัสดุ 

ครุภัณฑ) ระหวางผูจัดหาพัสดุ และผูรับจัดหา

พัสดุหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

ไมปฏิบัตติามระเบียบ 2 5 สูงมาก 

(4) การบริหารงานบุคคล  

เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 

1 การรับสินบนเพื่อแลกกับการสรรหาบุคลากร

เขาทํางาน 

ไมปฏิบัตติามระเบียบ 2 5 สูงมาก 
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การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

โดยนําความเสี่ยงฯ “ทุกระดับ” มากําหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังน้ี 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ : หนวยงานไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัตอินุญาต เนื่องจากไมมีภารกิจ 

การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ 

• วิจัย 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง  

1 การรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายดาน

วิจัยที่ไมถูกตอง การจางทําวิจยั การ

เบิกคาตีพิมพซํ้าซอน 

สูงมาก เจาหนาที่การเงินตรวจสอบ

เอกสารการเบิกจายตาม

ระเบียบฯ 

1.กําหนดแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด

ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย

งบประมาณ 

2.อบรมใหความรูดานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบแกบุคลากรในองคกร 

• การศึกษา 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง  

1 การรับสินบนเพื่อแลกกับการรับ

นักศึกษาเขาใหม 

สูงมาก การปฏิบัติตามระเบียบฯ 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

กําหนดแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัดให

เปนไปตามระเบยีบ 

ผูบริหารเนนยํา้การปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของมหาวิทยาลัยมหิดลโดย

การใหความรูบุคลากรในที่ประชุม

บุคลากร 

2 การรับสินบนเพื่อแลกเกรดของ

นักศึกษา 

สูงมาก การปฏิบัติตามระเบียบฯ 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

กําหนดแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัดให

เปนไปตามระเบยีบ 

ผูบริหารเนนยํา้การปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของมหาวิทยาลัยมหิดลโดย

การใหความรูบุคลากรในที่ประชุม

บุคลากร 
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• การบริการวิชาการ 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง  

1 การรับสินบนเพื่อแลกกับผลการ

ทดสอบการตรวจวิเคราะหผาน 

สูงมาก การปฏิบัติตามระเบียบฯ 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

กําหนดแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัดให

เปนไปตามระเบยีบ 

ผูบริหารเนนยํา้การปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของมหาวิทยาลัยมหิดลโดยการ

ใหความรูบุคลากรในที่ประชุมบคุลากร 

2 การรับสินบนของผูมารับบริการ

เพื่อการใหบริการ 

สูงมาก การปฏิบัติตามระเบียบฯ 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

กําหนดแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัดให

เปนไปตามระเบยีบ 

ผูบริหารเนนยํา้การปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของมหาวิทยาลัยมหิดลโดยการ

ใหความรูบุคลากรในที่ประชุมบคุลากร 

(3) การจัดซื้อจดัจาง 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง  

1 การเรียกรับสินบน เพื่อจัดหาพสัดุ 

(วัสดุ ครุภัณฑ) ระหวางผูจัดหา

พัสดุ และผูรับจัดหาพสัดุหรือผูมี

สวนไดสวนเสีย 

สูงมาก งานพสัดุดําเนินการจัดทํา

แผนการดําเนนิงานเปน Flow 

chart การทํางานทีช่ัดเจนเพื่อ

ปองกันเหตุการณความเสี่ยงที่

จะเกิดข้ึน 

1.กําหนดแนวทางการปฏิบัตงิานอยาง

เครงครัดใหเปนไปตาม 

-แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุของมหาวิทยาลยั 

-พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.ดําเนินการใชการจัดซื้อจัดจางผาน

ระบบ e-GP 

3.มอบหมายเจาหนาที่พัสดุ เปนผูให

คําแนะนํา/ คําปรึกษา ในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง 
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(4) การบริหารงานบุคคล

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง  

1 การรับสินบนเพื่อแลกกับการสรร

หาบุคลากรเขาทํางาน 

สูงมาก มีการประกาศนโยบายการ

บริหารงานบุคคลและ

ดําเนินการตามระเบียบอยาง

เครงครัด 

1.ดําเนินงานตามกฎ ระเบียบของ

มหาวิทยาลยั

2.ดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหาร

3.ดําเนินการอุทธรณและรองทกุขตาม

แนวปฏิบัติของมหาวทิยาลัย

ลงนาม ........................................................................ 

(นางศิริลักษณ   เก่ียวของ) 

รองอธิการบดีฝายโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ  
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