
  

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานแผนและพัฒนาคุณภาพ กลุ่มอำนวยการ 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล  



  

คํานํา 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุมครั้งท่ี 567 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2564 เห็นชอบ

ให้มหาวิทยาลัยมหิดลนำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment :ITA) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยด้านธรรมาภิ

บาลตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซ่ึงเริ่มดำเนินงานในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลคะแนนการประเมินของโครงการจัดตั ้ง

วิทยาเขตอำนาจเจริญ 90.61 คะแนน ระดับผลการประเมิน : A และเพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนาในตัวชี้วัด

ที่มีผลคะแนนประเมินต่ำให้มีผลคะแนนที่เพิ่มขึ้นคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ส่วนงานหรือหน่วยงาน

จะต้องรับการประเมิน ทั้ง 3 ส่วน คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นไป

ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance Agreement :PA) จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ พร้อมทั้งสรุปข้อคิดเห็น

เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนตามมาตรการดังกล่าวต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล 



  

หลักการและเหตุผล 
 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับแผนยุทศาสตร ์      

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 มหาวิทยาลัยจะต้องมีผลประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของส ่วนงานหร ือหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment :ITA) อยู่ในระดับสูง โดยระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561-2565) จะต้องได้ 85 คะแนน

ขึ ้นไป และระยะที ่ 2 เป็นต้นไป (พ.ศ. 2566-2580) จะต้องได้ 95 คะแนนขึ ้นไป ยุทธศาสตร์ที ่ 4.2 

มหาวิทยาลัยจะต้องมีธรรมาภิบาลอย่างทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัยโดยส่วนงานและหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดของ

มหาวิทยาลัยจะต้องพัฒนาการดำเนินงานด้านธรรมาภิบาลแบ่งเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561-

2565) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ไม่น้อยกว่าร้อยละ90 ระยะท่ี 3 – 4 (พ.ศ. 2571-

2580) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ จึงได้วิเคราะห์ผลพร้อมท้ังสรุปข้อคิดเห็นเพ่ือเป็นแนวทาง

ในการขับเคลื่อนตามมาตรการดังกล่าวเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดในยุทธศาสตร์และตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติงานของส่วนงาน (Performance Agreement :PA)  
 

คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 

ผลคะแนนการประเมินของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ เท่ากับ 90.61 คะแนน  

ระดับผลการประเมิน : A 
 

ตารางท่ี 1 ขนาดตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ขนาดตัวอย่าง จำนวนข้ันต่ำ จำนวนเก็บข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 30 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 50 51 

 

ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 

เครื่องมือการประเมิน 

คะแนนท่ีได้ 

(100 คะแนน) 

2565/2566 

น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง 

น้ำหนัก 

2565/2566 

ค่าแตกต่าง 

2565/2566 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 80.47/88.45 30 24.14/26.54 +2.40 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 85.64/92.65 30 25.69/27.79 +2.10 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 66.67/90.70 40 26.67/36.28 +9.67 

รวม 76.50/90.61 +14.11 

 



  

ตารางท่ี 3 คะแนนรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

2565/2566 

ค่าแตกต่าง 

2565/2566 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติงานหน้าท่ี 85.86/92.39  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 79.24/85.21  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 83.33/87.31  

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน 79.44/89.58  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.49/87.78  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment :EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.42/93.61  

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.67/92.37  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 82.83/91.96  

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 81.82/87.88  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 11.11/100  

 

 
 

 



  

การวิเคราะหผลการประเมิน 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มีผลคะแนน ITA ประจำป ี2566 เท่ากับ 90.61 คะแนนอยู่ในระดับ A 

สวนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีผลคะแนน 88.45 คะแนน โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี          

ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนงานหรือหน่วยงานตนเอง โดย

สอบถามการรับรู้และข้อคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  คะแนน 92.39 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  คะแนน  85.21 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ   คะแนน  87.31 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน  คะแนน 89.58 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน 87.78 

เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT) โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ ได้คะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติ

หน้าท่ีสูงสุด 92.39 และตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการคือตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ 85.2 สำหรับประเด็นการประเมินผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาที่มีผลประเมิน

คะแนนต่ำสุด 3 ลำดับ ดังนี้ 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด มีค่าคะแนน 70.84 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาต

อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด มีค่าคะแนน 77.50 

i7 ท่านรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด มีค่าคะแนน 

78.33 

 

สวนท่ี 2 การเก ็บข ้อม ูลจากผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีผลคะแนน 92.65 โดยการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้ติดต่อส่วนงานได้มีโอกาส

สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของส่วนงานโดยสอบถามการรับรู ้และความคิดเห็นใน         

3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   คะแนน 93.61 

 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   คะแนน 92.37 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   คะแนน 91.96 

เคร ื ่องม ือแบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ ได้คะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ

การดำเนินงานสูงสุด 93.61  และอยู่ระดับดีมากสาหรับประเด็นการประเมินผู้ตรวจมีความคิดเห็นว่าสามารถ

พัฒนายกระดับให้มีคะแนนเพ่ิมข้ึนได้อีก 



  

สวนท่ี 3 การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีผลคะแนน 90.70 เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของส่วน

งานหรือหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (third 

party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล       คะแนน 87.88 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน     คะแนน 100 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน     คะแนน 75.00 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ    คะแนน 100 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   คะแนน 50.00 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส    คะแนน 100.00 

 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต      คะแนน  100 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต   คะแนน 100 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต   คะแนน 100 

คะแนนผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ต่ำที่สุด ผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาในตัวชี้วัดที่มีผล

ประเมินคะแนนต่ำ  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน คะแนน 75.00 มีตัวชี้วัดย่อย 8 ข้อ ประเด็นค่าคะแนน 2 ข้อ มีค่าคะแนน 0 

คะแนน ดังนี้ 

o11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 

o12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  คะแนน 50.00 มีตัวชี้วัดย่อย 4 ข้อ ประเด็นค่า

คะแนน 2 ข้อ มีค่าคะแนน 0 คะแนน ดังนี้ 

o26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการประ เม ินผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เส ี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) การตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่สูงสุด 92.39 และตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุดควรพัฒนา

และปรับปรุงการดำเนินการคือตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 85.2 สำหรับประเด็นการประเมินผู้ตรวจ        

มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาท่ีมีผลประเมินคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับ ดังนี้ 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด มีค่าคะแนน 70.84  

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาต

อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด มีค่าคะแนน 77.50 



  

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด มีค่าคะแนน 

78.33 

แสดงให้เป็นว่าบุคลากรของหน่วยงานเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

และมีการรับรู้เกี่ยวกับนตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติ รวมทั้งแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานน้อยหรือบุคลากรไม่เข้าใจในข้อคำถามเนื่องจากในการรับรู้ด้านงบประมาณค่าการ

รับรู้ของแต่ละคนแต่ละส่วนงานจะแตกต่างกัน การดำเนินการในการตอบแบบวัดการรับรู ้ IIT ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จึงเห็นว่าจะต้องมีการชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ก่อนเพื่อให้ตอบข้อคำถามได้อย่างถูกต้อง และ

มีการประกาศใช้ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติ และแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำป ี2567 เพ่ือสร้างการรับรู้แกบุคลากร 

จากผลการประเม ินผ ู ้ ส ่ วนได ้ ส ่ วน เส ี ยภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีผลประเมินระดับดี จึงเห็นว่าควรพัฒนาให้มีคะแนนเพิ่มขึ้นโดยการประชาสัมพันธ์ในเว็ป

ไซต์หลักของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์เพื่อสร้างการรับรู้ต่อผู้รับบริการต่อไป พร้อมทั้งการให้ความรู ้       

แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่ว่าจะเป็นผู้รับบริการ ต่างๆ นักศึกษา บริษัทผู้รับจ้าง ในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง เป็นต้น 

จากผลการประเม ินการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาในตัวชี้วัดท้ัง 43 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 

ปี 2566 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

O1  

O2  

O3 

O4 

 

O5  

O6 

O7  

โครงสร้าง 

ข้อมูลผู้บริหาร 

อำนาจหน้าท่ี 

แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

ข้อมูลการติดต่อ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

100 มีการอัพเดตข้อมูลบนหน้า

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้

เป็นปัจจุบัน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

การเข้าถึงข้อมูลบน

หน้าเว็บไซต์หลักท่ี

สามารถเข้าถึงได้และ

เป็นปัจจุบัน 

O8 Q&A 100 มีการจัดทำช่องทางในการ 

ถาม- ตอบ Q&A ในหน้า

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดย

ให้เป็นการส่ือสารสองทางผ่าน 

Google form 

งานสื่อสารองค์กร มีการจัดทำ Q&A ใน

หน้าเว็บไซต์หลัก

พร้อมท้ังมีการใช้งาน

ตั้งกระทู้ถามตอบได้ 

O9 Social Network 100 มีการเช่ือมโยง Facebook, 

Twitter บนหน้าเว็บไซต์หนัก

ของหน่วยงาน 

งานสื่อสารองค์กร การเข้าถึงข้อมูลบน

หน้าเว็บไซต์หลักท่ี

สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

  



  

ข้อ ข้อมูล คะแนน 

ปี 2566 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

O10  แผนดำเนินงานประจำปี 100 แสดงแผนการดำเนินงานประจำปีท่ี

บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 ข้อมูล

ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการ

ดำเนินโครงการ พร้อมท้ังเผยแพร่

บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O11 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงานประจำปี 

รอบ 6 เดือน 

0 แสดงถึงความก้าวหน้าในการ

ดำเนินการตามข้อ O10 ครอบคลุม 

6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2567 

พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O12 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี 

0 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงานประจำปีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วยผลการ

ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผล

การใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของปี 

พ.ศ. 2566 พร้อมท้ังเผยแพร่บน

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

100 แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานใช้ยึดถือ

ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

อย่างน้อย 1 คู่มือ พร้อมท้ังเผยแพร่

บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานพัฒนา

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 

100 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 

หรือแนวปฏิบัติของผู้รับบริการ เป็น

การกำหนดวิธีการข้ันตอนการ

ให้บริการ อย่างน้อย 1 คู่มือ พร้อม

ท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ

ส่วนงานหรือหน่วยงาน ครอบคลุม 

6 เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2566 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

 

 



  

ข้อ ข้อมูล คะแนน 

ปี 2566 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

O16 รายงานผลการสำรวจความ

พึงพอใจการให้บริการ 

100 แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจ

การให้บริการของส่วนงานหรือ

หน่วยงานของปี พ.ศ. 2565 พร้อม

ท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O17 E-Service 100 มีช่องทางการให้บริการในระบบอิ

เล็กทรอนิคด้านต่าง ๆ ในหน้า

เว็บไซต์หลัก ผ่าน Google form 

เช่น การจองห้องพักนักศึกษา  การ

แจ้งซ่อมบำรุงเก่ียวกับห้องพัก

นักศึกษา หรืองานอาคารสถานท่ี 

การจองห้องประชุม ท่ีสามารถ

ส่ือสารกับผู้รับบริการได้ พร้อมท้ัง

เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

งานสื่อสาร

องค์กร 

มีช่องทางการ

ให้บริการและมีการใช้

งานจริง 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

100 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ี

บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล

ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่ง

ท่ีได้รับจัดสรร และงบประมาณตาม

ประเภทรายการใช้จ่าย พร้อมท้ัง

เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

การเงิน/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O19 รายงานการกำกับติดตาม

การใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีรอบ 6 เดือน 

100 แสดงความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีในข้อ 

ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 

2566 พร้อมท้ังเผยแพร่ในเว็บไซต์

หลัก 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

การเงิน/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

100 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี สรุปผล

การใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย

ประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย ปัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของปี 

พ.ศ. 2565 พร้อมท้ังเผยแพร่ในหน้า

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

การเงิน/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 



  

ข้อ ข้อมูล คะแนน 

ปี 2566 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 

100 งานพัสดุควรมีการจัดทำแผนการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ประจำปี พ.ศ. 2567 เป็นการ

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 พร้อมท้ัง

เผยแพร่ในหน้าเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

งานพัสดุ/ 

ส่ือสารองค์กร 

มีการจัดทำแผนจัดซ้ือ

จัดจ้างประจำปี พร้อม

ท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O22 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ 

100 แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการจัดหาพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 เช่น ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

งานพัสดุ/ 

ส่ือสารองค์กร 

มีการเผยแพร่ข้อมูล

ของปี พ.ศ.2566 บน

เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน 

100 แสดงการสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประจำเดือน โดยมีรายละเอียด เช่น 

งานท่ีซื้อจ้าง วงเงิน ราคากลาง 

วิธีการ รายช่ือผู้เสนอราคา ผู้ได้รับ

คัดเลือก วันท่ีทำสัญญา เลขท่ี

สัญญา ครอบคลุม 6 เดือนแรกของ

ปี พ.ศ. 2567 

งานพัสดุ/ 

ส่ือสารองค์กร 

มีการเผยแพร่ข้อมูล

ของปี พ.ศ.2566 บน

เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

100 งานพัสดุควรมีการรายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปี พ.ศ. 2566 พร้อมท้ัง

เผยแพร่ในหน้าเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

งานพัสดุ/ 

ส่ือสารองค์กร 

มีการเผยแพร่ข้อมูล 

บนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

100 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับในส่วน

งานหรือหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

พร้อมท้ังเผยแพร่ในหน้าเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

งานทรัพยากร

บุคคล/ส่ือสาร

องค์กร 

ข้อมูลเป็นปัจจุบันและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

 

 



  

ข้อ ข้อมูล คะแนน 

ปี 2566 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

O26 การดำเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

0 แสดงผลการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ

นโยบายหรือแผนการบริหารงานบุคคล

เช่นการพัฒนาตามสมรรถนะอาจจะใช้การ

วัดการฝึกอบรมของบุคลากร เช่น การ

สรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรมของ

บุคลากรในหน่วยงานพร้อมท้ังเผยแพร่บน

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานทรัพยา 

กรบุคคล/

ส่ือสารองค์กร 

ข้อมูลท่ีนำเสนอเป็น

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 

มีนาคม 2567 และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

100 จัดให้มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การ

บริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ครบทุกด้าน ดังต่อไปน้ี 

1.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

3.การพัฒนาบุคลากร 

4.การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

5.การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและ

กำลังใจ 

*กรณีใช้หลักเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย 

ส่วนงานหรือหน่วยงานสามารถนำ

หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของส่วนงานหรือหน่วยงาน 

งานทรัพยากร

บุคคล/ส่ือสาร

องค์กร 

มีการเผยแพร่

หลักเกณฑ์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลครบทุก

หัวข้อ 

O28  รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปี 

0 มีข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ของปี พ.ศ. 2565 

พร้อมท้ังเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

งานทรัพยากร

บุคคล/ส่ือสาร

องค์กร 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของ

ปี พ.ศ. 2565 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการ

จัดการร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

100 มีการแสดงคู่มือแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ บนหน้า

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์หลัก 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

100 มีช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง

เร่ืองร้องเรียนได้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน โดยต้องแยกกันกับเร่ือง

ร้องเรียนท่ัวไป 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีช่องทางท่ีสามารถแจ้ง

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต

ได้จริงบนหน้าเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

100 มีการแสดงข้อมูลการร้องเรียนหากไม่มีให้

รายงานว่าไม่มีข้อร้องเรียนพร้อมท้ังเผยแ

พร่บนเว็บไซต์หลัก 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการรายงานข้อมูลถึง

เดือน มีนาคม 2567 

พร้อมท้ังเผยแพร่ข้อมูล

ในเว็บไซต์หลัก 



  

ข้อ ข้อมูล คะแนน 

ปี 2566 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

O32 ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

100 มีช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงค

วามคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจห

น้าท่ีผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

สามารถแสดงความคิดเ

ห็นได้จริงในรูปแบบการ

ส่ือสารสองทางในหน้าเว็

บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม 

100 มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน เช่น เวทีการเสวนาของผู้ใช้

บัณฑิตการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแนะ

แนวหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนออก

ความเห็นด้านหลักสูตรการเรียนท่ีต้องการ

พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการรายงานข้อมูล

พร้อมท้ังเผยแพร่บน

เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No 

Gift Policy) 

100 มีการแสดงนโยบายว่าผู้บริหารและ

บุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ

ในการปฏิบัติหน้าท่ี (No gift policy) เป็น

การดำเนินการในปี 2567 โดยผู้บริหารคน

ปัจจุบัน พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 0 มีการดำเนินการโดยมีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินงาน

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย

ผู้บริหารเป็นประธานกรรมการ ในปี พ.ศ. 

2567 จัดให้มีการดำเนินโครงการด้านการ

ป้องกันและต่อต้านทุจริต Zero 

Tolerance โดยการมอบนโยบายของ

ผู้บริหารและมีการร่วมกิจกรรมถ่ายภาพ

เชิงสัญลักษณ์ ร่วมกันของบุคลากรใน

หน่วยงาน หากเป็นไปได้ควรมีการ

ดำเนินการในวันท่ี 9 ธันวาคม ของทุกปี 

ซึ่งเป็นวันต่อต้านคอรัปช่ันสากลพร้อมท้ัง

เผยแพร่ภาพกิจกรรมในหน้าเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

 

 

  



  

ข้อ ข้อมูล คะแนน 

ปี 2566 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

O36 การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปี 

100 มีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริต พร้อมท้ัง

ประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือ

การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยรายละเอียด

ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียงและ

ระดับของความเส่ียง มาตรการและการ

ดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ในปี พ.ศ. 2567 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการแต่งตั้งคณะกรรก

มารประเมินความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และดำเนินการ

พร้อมท้ังเผยแพร่บน

เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

ตามข้อ O36 พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการพร้อม

ท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร 

100 มีการจัดทำโครงการโดยผู้บริหารประกาศ

เจตจำนงสุจริตต่อบุคลากรในหน่วยงาน 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วย

จริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 มี

การมอบรางวัลบุคคลากรดีเด่นในด้าน

คุณธรรมและธรรมาภิบาลพร้อมท้ัง

ถ่ายภาพการดำเนินโครงการเผยแพร่บน

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการพร้อม

ท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O39 แผนการปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตประจำปี 

100 มีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตท่ี

ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 พร้อมท้ังเผยแพร่

ในเว็บไซต์หลัก 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการพร้อม

ท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O40 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน 

100 เป็นการแสดงความก้าวหน้าตามแผนในข้อ 

O39 พร้อมท้ังรายงานข้อมูล ครอบคลุม 6 

เดือนแรกของปี พ.ศ. 2567 พร้อมท้ัง

เผยแพร่ในเว็บไซต์หลัก 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการพร้อม

ท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O41 รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปี 

100 เป็นการแสดงผลการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของปี 

พ.ศ. 2566  ผลการดำเนินการโครงการ

หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะพร้อม

ท้ังเผยแพร่ในเว็บไซต์หลัก 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการพร้อม

ท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

  



  

ข้อ ข้อมูล คะแนน 

ปี 2566 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ การติดตามประเมินผล 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

100 แสดงผลการวิเคราะห์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 มีประเด็นท่ี

เป็นข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะพัฒนาให้ดีข้ึนท่ีสอดคล้องกับ

ผลการประเมิน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ข้ันตอนการปฏิบัติ และแนวทางการกำกับ

ติดตามนำไปสู่การรายงานผล พร้อมท้ัง

เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการพร้อม

ท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

O43 การดำเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

100 แสดงรายงานความก้าวหน้า ข้อมูล

รายละเอียดตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานในข้อ O42 อย่างเป็นรูปธรรม 

เป็นการดำเนินการในปี 2566 พร้อมท้ัง

เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

งานแผนและ

คุณภาพ/งาน

ส่ือสารองค์กร 

มีการดำเนินการพร้อม

ท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

 

 สรุปผลการประเมินการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดทั้ง 43 ข้อโดยผ่านการประเมินจานวน 39 ข้อ และไม่ผ่านการประเมินจานวน 4 

ข้อ แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีกลไกการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการเปิดเผยต่อสาธารณะที่ดีโดยหากมีการ

ปรับปรุงเพียงเล็กน้อยจะสามารถยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้อยู่ในระดับมาตรฐานได้ 

o11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 

o12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

o26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานควรแสดงรายละเอียดความก้าวหน้าในลักษณะโครงการ กิจกรรมและ

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ให้สาธารณชนรับทราบ การรายงานผลเพียงตัวชี้วัด ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่า

หน่วยงานมีกิจกรรมใดบ้าง และใช้งบประมาณเท่าใด 

 หน่วยงานจะได้รับการประเมินให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามรายละเอียดของเอกสารที่

ได้รับการยืนยันข้อมูลและมีผู้บริหารลงนามรับรองว่าเป็นเอกสารท่ีพร้อมรับการประเมินในครั้งแรกเท่านั้นส่วน

งานภายในที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในแต่ละหน่วยงานจึงควรมีการตรวจสอบเอกสาร 

และความคลาดเคลื่อนของ URL ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะก่อนยืนยันส่งแก่ผู้ประเมิน เพ่ือไม่ให้เกิดความ

ผิดพลาดในภายหลัง เนื่องจากไม่สามารถแก้ไข/เพิ่มเติมเอกสารใหม่เพื่อรับการประเมินภายหลังสิ้นสุด



  

ระยะเวลาการยืนยันเอกสารตามกติกาการประเมินได้นอกจากนี้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ควรแสดงถึง

เจตนารมณ์ของหน่วยงานที่มุ่งมั่นในการรับผิดชอบต่อสาธารณะ โดยอานวยความสะดวกด้านข้อมูลให้บุคคล

ท่ัวไปรับรู้และสามารถเข้าถึงได้ง่ายท่ีสุด ไม่ควรออกแบบโครงสร้างเว็บไซต์ท่ีซับซ้อนและยากต่อการสืบค้น 

 เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีคุณภาพ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสังคมไทยที่ประชาชน

ท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลของภาครัฐได้อย่างสะดวก และตรวจสอบได้ตลอดเวลา ผู้บริหารควรให้ความสาคัญ

ในการจัดประชุมชี้แจง ทาความเข้าใจภายในประชาคมทุกระดับ ติดตามผลการดาเนินงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส รวมถึงยกระดับกลไกป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและ

ควรแสดงให้เห็นกิจกรรมท่ีเป็นรปูธรรมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามข้อบัง คับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่า

ด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ซ่ึงไม่สามารถอ้างอิงได้เพียงการออกประกาศจากผู้บริหาร 

แต่ควรมีการดาเนินงานท่ีมีพลังเพียงพอในการเปลี่ยนแปลงหรือสร้างวัฒนธรรม 

สุจริตภายในหน่วยงาน 

 หน่วยงานอาจส่งเสริมธรรมาภิบาลภายในส่วนงานและมหาวิทยาลัยมหิดล นอกเหนือจากการเปิดเผย

ข้อมูลทั้ง 43 ข้อ ซึ่งเป็นเพียงมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลขั้นพื้นฐานของทุกส่วนราชการ ซึ่งการขับเคลื่อน

ร่วมกันอย่างมีพลังของทุกภาคส่วน จะเอ้ือให้มหาวิทยาลัยมหิดลสามารถธารงเกียรติภูมิด้านการบริหารจัดการ

ที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างความภาคภูมิใจแก่ประชาคมภายในมหาวิทยาลัยและศิษย์เก่า รวมถึงจะ

สามารถเป็นต้นแบบท่ีดีแก่องค์การภาครัฐในสังคมไทยได้ 

 

 

 



  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน สามารถสรุปมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดังนี้ 
 

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1. กระบวนการ ปฏิบัติงานท่ี

โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
1. สร้างการรับรู้แก่บุคลากร โดยผ่านกิจกรรม

ผู้บริหารมอบนโยบายแก่บุคลากรในท่ีประชุม

บุคลากร 

2. มีคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังแสดงข้ันตอน

การรับบริการระบุระยะเวลาท่ีชัดเจน พร้อมท้ัง

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้บริหาร, 

บุคลากรทุกคน 

1. ผู้บริหารมอบนโยบายการบริหารฯ ผ่านท่ี

ประชุมบุคลากร 

2. หัวหน้ากลุ่มฯ กำกับติดตามงานของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

ระบุข้ันตอน ระยะเวลา และระเบียบกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง พร้อมท้ังเผยแพร่ให้ผู้รับบริการ และ

บุคลากรทุกคนทราบ 

พฤศจิกายน 2566 

- มีนาคม 2567 

2. การให้บริการและ ระบบ E-

Service 

1. จัดทำระบบ E-Service  

2. เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับรู้ ผ่านช่องทางการ

ให้บริการ พร้อมท้ังรายละเอียดวิธีการใช้บริการ  

3. มีการทบทวนกระบวนการในท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริหารฯ  

งานสื่อสารองค์กร 

กลุ่มวิชาการและหลักสูตร 

กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 

กลุ่มอำนวยการ 

1.กำหนดผู้รับผิดชอบไปดำเนินการโดยงานส่ือการ

องค์กรเป็นผู้รับผิดชอบ 

2.เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับรู้ ผ่านช่องทางการ

ให้บริการ  

3. ติดตามผลการดำเนินงานโดยหัวหน้ากลุ่มฯ  

4.รายงานผลการดำเนินงานต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารฯ 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

3. ช่องทาง และ รูปแบบการ 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารภาครัฐ 

1. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  

2. ประชาสัมพันธ์ในสื่อออนไลน์ ได้แก่ เว็ปไซต์

หลักของวิทยาเขต เฟสบุ๊ค เป็นต้น และ

ประชาสัมพันธ์ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ 

ประชาสัมพันธ์ในท่ีประชุมหัวหน้าส่วนราชการ

ระดับจังหวัด 

2. กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานผ่าน

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 

ผู้บริหาร, 

งานสื่อสารองค์กร 

กลุ่มวิชาการและหลักสูตร 

กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 

กลุ่มอำนวยการ 

1.กำหนดผู้รับผิดชอบไปดำเนินการโดยงานส่ือสาร

องค์กรเป็นผู้รับผิดชอบ 

2.เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับรู้ ผ่านช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ 

3. ติดตามผลการดำเนินงานโดยหัวหน้ากลุ่มฯ  

4.รายงานผลการดำเนินงานต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารฯ 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

 



  
ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

4. กระบวนการ กำกับดูแลการใช้ 

ทรัพย์สินของ ราชการ 

1. จัดทำคู่มือ ข้ันตอนขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบแนวปฏิบัติ

ในท่ีประชุมบุคลากรในทุก ๆ ต้นปีงบประมาณ 

3. ดำเนินการตามระเบียบพัสดุ โดยมีการสำรวจ

ครุภัณฑ์ทุกปีงบประมาณในข้อมูลตรงกับสถานะท่ี

อยู่จริง 

งานพัสดุ 

บุคลากรทุกคน 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบโดยนักวิชาการพัสดุ จัดทำ

คู่มือข้ันตอนขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ

ไปใช้ ปฏิบัติงาน 

2. อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในกิจกรรม Share 

& Learn โดยผู้บริหาร หรือนักวิชาการพัสดุในท่ี

ประชุมบุคลากร 

3. ติดตามผลการดำเนินงาน 

4. รายงานผลการดำเนินงานต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

มกราคม 2567 

5. กระบวนการ สร้างความ

โปร่งใส ในการใช้ งบประมาณ

และ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. เผยแพร่ข้อมูลข้อมูลด้านงบประมาณ แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำปี พร้อมท้ังแจ้งในท่ีประชุมบุคลากรในต้น

ปีงบประมาณ 

2. หัวหน้ากลุ่มงาน สื่อสารเร่ืองงบปประมาณ

ประจำปี และวัสดุประจำปีไปยังผู้ใต้บังคับบัญชา

ทุกระดับ 

3. ดำเนินการตามระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

งบประมาณ และระเบียบพัสดุฯ พร้อมท้ังมีการ

ส่ือสารให้บุคลากรทราบ 

ผู้บริหาร 

บุคลากรทุกคน 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบโดยนักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน และนักวิชาการพัสดุ จัดทำแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี และแผนการจัดซื้อจัด

จ้างประจำปี 

2. สื่อสารให้บุคลากรทราบผ่านท่ีประชุมบุคลากร 

และหัวหน้ากลุ่มส่ือสารให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 

3. ติดตามผลการดำเนินงาน 

4. รายงานผลการดำเนินงานต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

ตุลาคม 2566 - 

มกราคม 2567 

6. กระบวนการ ควบคุม 

ตรวจสอบ การใช้อำนาจและ 

การบริหารงาน บุคคล 

1. จัดทำ แผนการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ

การ ฝึกอบรม/ดูงาน/หรือทุนการศึกษา การสรร

หาบุคลากร 

2. ผู้บริหารมีการมอบนโยบายด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลผ่านท่ีประชุมบุคลากร หัวหน้า

กลุ่มงาน สื่อสารกับผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าใจ 

ผู้บริหาร 

บุคลากรทุกคน 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบโดยนักทรัพยากรบุคคล

จัดทำ แผนการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการ 

ฝึกอบรม/ดูงาน/หรือทุนการศึกษา การสรรหา

บุคลากร 

2. สื่อสารให้บุคลากรทราบผ่านท่ีประชุมบุคลากร 

และหัวหน้ากลุ่มงาน สื่อสารให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

ทราบ 

3. ติดตามผลการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2566 - 

มกราคม 2567 



  
4. รายงานผลการดำเนินงานต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

7. กลไกและมาตรการในการ 

แก้ไขและป้องกัน การทุจริต

ภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์โครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อำนาจเจริญ โดยกำหนดตัวช้ีวัดด้าน ITA เพ่ือ

นำไปสู่การปฏิบัติ 

2. ผู้บริหารส่ือสารเร่ืองการทุจริต/การร้องเรียน 

จริยธรรมของบุคลากรผ่านท่ีประชุมพบบุคลากร  

3. ดำเนินการอบรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน แก่บุคลากรเพ่ือเป็นการสร้าง

ความเข้มแข็งในมาตรการป้องกันแก้ไขการทุจริต

ของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร 

บุคลากรทุกคน 

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์โครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อำนาจเจริญ โดยกำหนดตัวช้ีวัดด้าน ITA 

2. ผู้บริหารส่ือสารเร่ืองการทุจริต/การร้องเรียน 

จริยธรรมของบุคลากรผ่านท่ีประชุมพบบุคลากร  

3. ดำเนินการอบรมด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน แก่บุคลากร 

4. ติดตามผลการดำเนินงาน 

5. รายงานผลการดำเนินงานต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

ตุลาคม 2566 - 

มกราคม 2567 

 


