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จัดทําโดย งานนโยบายและแผน กลุมอํานวยการ 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล 
  



  

คํานํา 
   

ตามที่สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุมครั้งท่ี 567 เมื ่อวันท่ี 27 เมษายน 2564 เห็นชอบให

มหาวิทยาลัยมหิดลนําเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment :ITA) มาเปนเครื่องมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยดานธรรมา 

ภิบาลตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ซึ ่งเริ ่มดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเขารวมประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผลคะแนนการประเมินของโครงการจัดต้ัง

วิทยาเขตอํานาจเจริญ 89.69 คะแนน ระดับผลการประเมิน : ผาน และเพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนาใน

ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนประเมินตํ่าใหมีผลคะแนนที่เพิ่มขึ้นคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหสวนงานหรือหนวยงานจะตองรับการประเมิน 

ทั้ง 3 สวน ไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป น ไปตามข อตกลงการ

ปฏิบัติงานของสวนงาน (Performance Agreement :PA) จึงไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญพรอมทั้งสรุปขอคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางใน

การขับเคลื่อนตามมาตรการดังกลาวตอไป 

 

 

 

  คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน   

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 



  

1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจาํปงบประมาณ 2568 ใหดําเนินไปอยางตอเนื่องสอดคลองกับแผนยุทศาสตรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  

ยุทธศาสตรท่ี 4.1 มหาวิทยาลัยจะตองมีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของสวนงานหรือหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) อยูในระดับสูง โดย

ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561-2565) จะตองได 85 คะแนนข้ึนไป และระยะท่ี 2 เปนตนไป (พ.ศ. 2566-2580) จะตอง

ได 95 คะแนนข้ึนไป 

ยุทธศาสตรท่ี 4.2 มหาวิทยาลัยจะตองมีธรรมาภิบาลอยางท่ัวถึงท้ังมหาวิทยาลัยโดยสวนงานและ

หนวยงานตาง ๆ ในสังกัดของมหาวิทยาลัยจะตองพัฒนาการดําเนินงานดานธรรมาภิบาลแบงเปน 4 ระยะ 

ไดแก ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561-2565) ไมนอยกวารอยละ 80 ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ไมนอยกวารอยละ90 

ระยะท่ี 3 – 4 (พ.ศ. 2571-2580) ไมนอยกวา รอยละ 100 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ

จัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ จึงไดวิเคราะหผลพรอมทั้งสรุปขอคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนตาม

มาตรการดังกลาวเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดในยุทธศาสตรและตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวน

งาน (Performance Agreement :PA) 

2. คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 

ผลคะแนนการประเมินของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ เทากับ 89.69 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : ผาน 

 

ตารางท่ี 1 ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสีย 

ขนาดตัวอยาง จํานวนข้ันตํ่า จํานวนเก็บขอมูล 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 30 30 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 100 163 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 80 80 

 

  



  

ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 

เครื่องมือการประเมิน 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

2565 
รอยละ/คะแนน

ถวงนํ้าหนัก 

2566 
รอยละ/คะแนน

ถวงนํ้าหนัก 

2567 
รอยละ/คะแนน

ถวงนํ้าหนัก 

2568 
รอยละ/คะแนน

ถวงนํ้าหนัก 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 30 80.47/24.14 88.45/26.54 79.82/23.95 87.73/26.32 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) สวนท่ี 1 

15 85.64/25.69 92.65/27.79 100.00/15.00 77.79/11.67 

3. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) สวนท่ี 2 

15 n/a n/a 78.04/11.71 78.00/11.70 

4. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 40 66.67/26.67 90.70/36.28 99.33/39.73 100.00/40.00 

รวม 100 76.50 90.61 90.38 89.69 

ระดับ  B A ผาน ผาน 

 

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 
 

เครื่องมือการประเมิน 
ป 2565 

คะแนน 

ป 2566 

คะแนน 

ป 2567 

คะแนน 

ป 2568 

คะแนน 

แตกตาง 

คะแนน 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 80.47 88.45 79.82 87.73 7.91 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สวนท่ี 1 

85.64 92.65 100.00 77.79 -22.21 

3. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สวนท่ี 2 

n/a n/a 78.04 78.00 -0.04 

4. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 66.67 90.70 99.33 100.00 0.67 

 

  



  

ตารางท่ี 4 คะแนนรายตัวชี้วัด 
 

 ตัวช้ีวัด ป 2567 ป 2568 แตกตาง เครื่องมือ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 80..72 82.00 1.28 IIT 

2. ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 79.64 88.44 8.80 

3. ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 91.35 99.56 8.80 

4. ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 75.68 84.00 8.32 

5. ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 71.71 84.67 12.96 

6. ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน   94.00 83.42 -10.58 EIT 

7. ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.98 77.43 -13.55 

8. ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน   82.09 72.84 -9.25 

9. ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 98.00 100.00 2.00 OIT 

10 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

3. การวิเคราะหผลการประเมิน 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ มีผลคะแนน ITA ประจําป 2568 เทากับ 89.69 คะแนน ซ่ึงอยู

ในระดับ ผาน 

สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีผลคะแนน 87.73 คะแนน เพ่ิมข้ึน 7.91 คะแนน โดยการเปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับ

ท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของ

สวนงานหรือหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและขอคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด  ไดแก 
 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ป 2567 

คะแนน 

ป 2568 

แตกตาง 

คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี1 การปฏิบัติหนาท่ี 80.72 82.00 1.28 

i1)  การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

65.95 69.33 3.38 

i2)  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแก 

ผูมาติดตออหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย

เพียงใด  

76.22 80.00 3.80 

i3)  เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 96.67 -3.33 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 79.64 88.44 8.8 

i4)  หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค  

มากนอยเพียงใด 

72.97 81.33 8.36 

i5)  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน  

คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากน

อยเพียงใด 

88.11 93.33 5.22 

i6)  หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ี

เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

77.84 90.67 12.8 

 

 

 

 



  

  
 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ป 2567 

คะแนน  

ป 2568 

แตกตาง 

คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 91.35 99.56 8.20 

i7)  ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทํา

ธุระสวนตัวของ ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

89.19 99.33 10.14 

i8)  ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําใน

สิ่งท่ีเปนการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

90.27 99.33 9.06 

i9)  การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ

สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน 

ตําแหนงหรือไม 

94.59 100.00 5.41 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 75.68 84.00 8.32 

i10)  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการ

ไปใชอยางถูกตองมากนอยเพียงใด 

74.59 77.33 2.74 

i11)  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการ

ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

88.11 90.67 2.60 

i12)  หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสิน

ของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา มากนอย

เพียงใด 

64.32 84.00 19.68 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  71.71 84.67 12.96 

i13)  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการ 

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

77.30 90.00 12.70 

i14) ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

71.35 83.33 17.00 

i15)  ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

66.49 80.67 14.18 

 



  

เคร ื ่องม ือแบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ ไดคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ที่ 3 การใชอํานาจ มีคะแนนสูงสุดและผานในทุกหัวขอที่ระดับคะแนน 99.56 สําหรับประเด็นการประเมินท่ี

ตองมีการปรับปรุงและพัฒนาในขอผลประเมินคะแนนตํ่ากวา 85 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี1 การปฏิบัติหนาท่ี 

     I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ

บริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

      I4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ (ผานทุกขอ) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

       I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง

มากนอยเพียงใด 

       I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใช

เพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

     I14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน

ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

     I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

  



  

สวนที่ 2 การเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) โดยการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอสวนงานไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความ

คิดเห็นตอการดําเนินงานของสวนงานโดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด  ไดแก 
 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน ป 2567 คะแนน ป 2568 

สวนท่ี1 สวนท่ี 2 สวนท่ี1 สวนท่ี 2 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  100.00 88.00 83.72 83.11 

e1) เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 

100.00 83.00 77.91 77.33 

e2)  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100.00 86.00 76.32 75.33 

e3)  ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 95.00 96.93 76.67 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  100.00 81.95 77.75 77.11 

e4)  หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  100.00 79.02 76.44 75.33 

e5)  หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ 

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

100.00 78.05 78.53 76.00 

e6)  เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทาน

ไดอยางชัดเจน 

100.00 88.78 78.28 80.00 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  100.00 64.17 71.90 73.78 

e7)  หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

100.00 69.00 73.62 73.33 

e8)  หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100.00 81.00 70.55 75.33 

e9) ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)  

ของหนวยงานหรือไม 

100.00 42.50 71.53 72.67 

 
คาเฉล่ีย 100.00 78.04 77.79 78.00 

 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 การวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  

Assessment: OIT) มีผลคะแนน 100 เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลที่เผยแพรไวทาง

หนาเว็บไซตหลักของสวนงานหรือหนวยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินของมหาวิทยาลัยในฐานะ

ผูเชี่ยวชาญและคนกลาง (third party) เปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนพรอมขอเสนอแนะตามหลักเกณฑ

การประเมินท่ีกําหนดซ่ึงแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด  ไดแก 
 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน คะแนน 

(รอยละ 100) (40 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 100 20.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 2.00 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 1.50 

O1 โครงสรางและอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจ 100 0.50 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100 0.50 

O3 ขอมูลการติดตอ 100 0.50 
 

การประชาสัมพันธ 100.00 0.50 

O4 ขอมูลการติดตอ 100 0.50 

 

  



  

 
ตัวช้ีวัด 

คะแนน คะแนน 

(รอยละ 100) (40 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 100 8.00 

 แผนการดําเนนิงานและงบประมาณ 100.00 4.00 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 1 

O6 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100.00 2 

O7 รายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 100.00 1 

 การปฏิบัติงาน 100.00 1.00 

O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 1 

 การใหบริการและการติดตอประสานงาน 100.00 3.00 

O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 1 

O10 E-Service 100.00 1 

O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 1 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 100.00 4.00 

O12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 2.00 

O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ. 2567 100.00 2.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 2.00 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 0.60 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 

2567 

100.00 0.70 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 0.70 

 

 



  

 
ตัวช้ีวัด 

คะแนน คะแนน 

(รอยละ 100) (40 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100.00 4.00 

 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 3.00 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 1.00 

O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 1.00 

O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 1.00 

 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 1.00 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 1.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 20.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100.00 10.00 

 นโยบาย No Gift Policy 100.00 4.00 

O21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 4.00 

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ไมคิดคะแนน ไมคิดคะแนน 

 การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 100.00 6.00 

O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดําเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2568 

100.00 4.00 

O24 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป 

100.00 2.00 

 

  



  

 

 
ตัวช้ีวัด 

คะแนน คะแนน 

(รอยละ 100) (40 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 100.00 10.00 

 แผนปองกันการทุจริต 100.00 4.00 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 2.00 

O26 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 2.00 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 6.00 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 4.00 

O28 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

100.00 2.00 

 รวม 100.00 40.00 

 

4. ขอเสนอแนะ 

4.1 จากผลการประเมินผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีการสรางการรับรูแกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอระหวางป เชน การประกาศแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป ผานชองทาง e-mail, line , ที่ประชุมบุคลากร พรอมทั้งการใหความรูขั ้นตอนการ

ดําเนินงาน เชน การยืมคืนพัสดุ, การยืมเงิน แกบุคลากรในท่ีประชุมบุคลากร 

4.2 จากผลการประเมินผู สวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีผลประเมินระดับดีจึงเห็นวาควรพัฒนาใหมีคะแนนเพ่ิมข้ึนโดยการประชาสัมพันธในเว็ป

ไซตหลักของหนวยงานและสื่อสังคมออนไลนเพ่ือสรางการรับรูตอผูรับบริการตอไป พรอมท้ังการสรางการรับรู

แกผูมีสวนไดสวนเสีย เชน คูคา, คูสัญญา, นักศึกษา กอนการทําแบบประเมินโดยระบุแหลงขอมูลที่สามารถ

เขาถึงไดจริง อีกท้ังยังเปนการใหความรูแกนักศึกษาในการติดตอประสานงานและเขาถึงขอมูลตางๆ ไดงายการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ในหนาเวปไซต เฟสบุค และ line อยางสม่ําเสมอ 

4.3 จากผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ในตัวชี้วัดท้ัง 28 ขอ รับการประเมิน 27 ขอ ไดคะแนน 100 คะแนน 



  
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป พ.ศ.2568 

ประเด็น ขอบกพรอง/ 

จุดออนท่ีตองแกไข/ท่ีตองการพัฒนา 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ แนวทางการกํากับติดตาม 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน ท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1) การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ 

เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไป 

ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย 

เพียงใด (รอยละ 69.33 ) 

1) ทุกหนวยงานตองจัดทำขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานท่ีสำคัญของหนวยงานตนเอง และ 

เผยแพรใหผูรับบริการรับทราบอยางเปน 

ระบบ 

2) ชี้แจงขั้นตอนหรือใหรายละเอียดการ 

ใหบริการของหนวยงานตนเองกับผูมารับ 

บริการรับทราบอยางสม่ำเสมอ 

กลุมอำนวยการ 
กลุมวิชาการและหลักสูตร 
กลุมวิจัยและบริการ
วิชาการ 

พฤศจิกายน 2568– 

เมษายน 2569 

1) กำหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดำเนินการ 

2) ติดตามผลการดำเนินงานตอที ่ประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเน ินงานของโครงการจ ัดต ั ้ งว ิทยาเขตอำนาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

3) รายงานผลการดำเนินงานตอที ่ประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเน ินงาน ของโครงการจ ัดต ั ้งว ิทยาเขตอำนาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล (ภายในเมษายน 2568) 

2.การใหบริการและระบบ 

E-Service 

1) การจัดทำระบบ E-Service ท่ี แยก

ตามพันธกิจท่ีโครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อำนาจเจริญ ใหบริการกับผูมารับ

บริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสีย 

 

จัดทำระบบ E-Service ท่ีแยกตามพันธกิจท่ี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ

ใหบริการกับผูมารับ บริการ ผูมาติดตอ หรือ

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

1) กลุมอำนวยการ 

กลุมวิชาการและ

หลักสูตร และกลุม

วิจัยและบริการ

วิชาการ 

2) งานส่ือสารองคกร 

ตุลาคม 2568 – 

กันยายน 2569 

1) กำหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดำเนินการ 

2) ติดตามผลการดำเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

3) รายงานผลการดำเนินงานตอที ่ประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเน ินงาน ของโครงการจ ัดต ั ้งว ิทยาเขตอำนาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

3.ชองทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธเผยแพร 

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เพ่ิมประสิทธิภาพของการส่ือสารเพ่ือ 

เผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาเขต 

กาญจนบุรีท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

รวมถึงมีเจาหนาท่ีท่ีสามารถส่ือสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแก 

บุคคลภายนอกไดอยางชัดเจน 

2) หนวยงานมีชองทางการเผยแพรข

1) จัดทำ Banner ท่ีหนวยงานของ ตนเอง

ตองการเผยแพรและประชาสัมพันธให 

บุคคลภายนอกทราบอยางท่ัวถึง 

2) ตรวจสอบขอมูลขาวสารใหมีความถูกตอง 

กอนประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ภาครัฐ โดยคณะกรรมการประชาสัมพันธ

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ 

1) งานส่ือสารองคกร 

2) คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธโครงการ

จัดต้ังวิทยาเขต

อำนาจเจริญ 

 

ตุลาคม 2568 – 

กันยายน 2569 

1) กำหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดำเนินการ 
2) ติดตามผลการดำเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
3) รายงานผลการดำเนินงานตอที ่ประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเน ินงาน ของโครงการจ ัดต ั ้งว ิทยาเขตอำนาจเจริญ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 



  
อมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

(รอยละ 75.33 ) 

3) หนวยงานมีการประชาสัมพันธข

อมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ ผูรับ

บริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

(รอยละ 76.00) 



  
 

ประเด็น ขอบกพรอง/ 

จุดออนท่ีตองแกไข/ท่ีตองการพัฒนา 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต)ิ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ แนวทางการกํากับติดตาม 

4. กระบวนการกํากับดูแล 

การใชทรัพยสินของ 

ราชการ 

1) ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ี

ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช อยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด (รอยละ 

77.33 ) 

1) ประชาสัมพันธใหบุคลากรรบัทราบแนว 

ปฏิบัติขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสิน 

ของราชการไปใชปฏิบัติงาน ผานท่ีประชุม

บุคลากร 

2) หัวหนาหนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ ตองเพ่ิม 

ความเขมงวดและยึดแนวปฏบัิติขั้นตอนการ 

ใชทรัพยสินของราชการ อยางเครงครัด 

บุคลากรทุกคน ตุลาคม 2568 – 

กันยายน 2569 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

3) รายงานผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงาน ของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2) หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ 

เพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของ 

ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปน 

ประจํา มากนอยเพียงใด (รอยละ 

84.00) 

1) ประชาสัมพันธใหบุคลากรรบัทราบแนว 

ปฏิบัติขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสิน 

ของราชการไปใชปฏิบัติงาน ผานท่ีประชุม

บุคลากร 

2) หัวหนาหนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ ตองเพ่ิม 

ความเขมงวดและยึดแนวปฏบัิติขั้นตอนการ 

ใชทรัพยสินของราชการ อยางเครงครัด 

บุคลากรทุกคน ตุลาคม 2568 – 

กันยายน 2569 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

3) รายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงาน ของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 



  
 

ประเด็น ขอบกพรอง/ 

จุดออนท่ีตองแกไข/ท่ีตองการพัฒนา 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต)ิ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ แนวทางการกํากับติดตาม 

5. กระบวนการสรางความ 

โปรงใสในการใช 

งบประมาณและการจัดซ้ือ 

จัดจาง 

1) หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเป

นไปตามวัตถุประสงค   

มากนอยเพียงใด (รอยละ 81.33 ) เพ่ิม

ประสิทธภิาพในกระบวนการ การเปดโอกาสให

มีสวนรวมในการ ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ 

 

 

1) หลังการจัดสรรงบประมาณประจําป/เนน 

ยํ้าใหผูบังคับบัญชาแตละหนวยงานชี้แจง บุคลากร

ในสังกัดทราบ รวมถึงเปดโอกาสให บุคลากรใน

สังกัดมีสวนรวมในการตรวจสอบ งบประมาณ 

2) มีการติดตามการเบิกจายงบประมาณและ

รายงานในท่ีประชุม คกก.บริหาร ทุกเดือน 

3) มีการทบทวนแผนการใชจายงบประมาณทุกไตร

มาส 

1) งานนโยบายและแผน 

2) หัวหนากลุมทุกกลุม 

3) คณะกรรมการบริหาร

โครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อํานาจเจริญ 

ตุลาคม 2568 – 

กันยายน 2569 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อํานาจเจริญ 

 

 

2) เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการ 

ทํางานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา 

พัสดุประจําปใหเปนไปตามระเบียบ 

1) จัดทําแผนรายการจัดซ้ือจัดจางหรือการ จัดหา

พัสดุประจําป 

2) ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา พัสดุให

เปนไปตามระเบียบ 

3) ผูบังคับบัญชาตรวจสอบเจาหนาท่ีดาน การเงนิ 

และพัสดุ อยางสม่ําเสมอ 

4) รายงานผลตอผูบังคับบัญชาทราบเปน 

ประจําทุกเดือน หรือรายไตรมาส เพ่ือ ตรวจสอบ

ขอมูล 

งานพัสดุ ตุลาคม 2568 – 

กันยายน 2569 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามและรายงานผลผลการดําเนินงานตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อํานาจเจริญ 

 

 

6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอํานาจ 

และการบริหารงานบุคคล 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1) จัดทําแผนการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร

บุคคล 

2) รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร

บุคคล ขับเคล่ือนกิจกรรมคุณธรรมและ

จริยธรรม เพ่ือสรางความตระหนักรูใหกับ

บุคลากร ทราบ 

1) งานทรัพยากรบุคคล 

2)งานแผนและพัฒนา 

คุณภาพ 

ตุลาคม 2568 – 

กันยายน 2569 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

3) ราย งานผลการด ํ า เน ิ น งานต อท ี ่ ป ระ ชุม

คณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั ้งว ิทยาเขต

อํานาจเจริญ 



  
 

ประเด็น ขอบกพรอง/ 

จุดออนท่ีตองแกไข/ท่ีตองการพัฒนา 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต)ิ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ แนวทางการกํากับติดตาม 

7. กลไกและมาตรการ

ใน การแกไขและปองกัน

ก า ร  ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น

หนวยงาน 

1) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของ 

ทาน ให ความสําค ัญก ับการแก  ไข 

ปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบมาก 

นอยเพียงใด (รอยละ 90.00  ) 

1) ผูบริหารมีการส่ือสารถึงความสําคัญกับการ 

แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในท่ี 

ประชุมบุคลากร อยางตอเน่ือง 

2) จัดกิจกรรมผูบริหารพบบุคลากรและ

นักศึกษาภายใตโครงการกองกฎหมาย site 

visit โดยผูบริหารประกาศนโบบายสุจริตพรอม

ท้ังแสดงนโยบายตอบุคลากร 

1) งานทรัพยากรบุคคล 

2)งานแผนและพัฒนา 

คุณภาพ 

4) บุคลากรทุกคน 

ตุลาคม 2568– 

กันยายน 2569 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารโครงการจดัต้ังวิทยาเขต

อํานาจเจริญ 

 

2) ท านค ิดว  าการด ํา เน ินการเ พ่ือ 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหนวยงานทาน สามารถปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบไดมาก 

นอยเพียงใด (รอยละ 83.33) 

1) ผูบริหารมีการส่ือสารถึงความสําคัญกับการ 

แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในท่ี 

ประชุมบุคลากร อยางตอเน่ือง 

 

1) งานทรัพยากรบุคคล 

2)งานแผนและพัฒนา 

คุณภาพ 

3)บุคลากรทุกคน 

ตุลาคม 2568 – 

กันยายน 2569 

 (1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุม

คณะกรรมก8ารบริหารโครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อํานาจเจริญ 

 

3) ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบภายในหนวยงานของทาน มาก 

นอยเพียงใด (รอยละ 80.67) 

1) เพ่ิมการส่ือสารกับบุคลากรในสังกัดในเชิง 

บวก 

2) เพ่ิมการส่ือสารเรื่องการทุจริต/การรองเรียน 

ผานท่ีประชุมผูบริหารพบบุคลากร วิทยาเขตฯ 

3) แจงชองทางการแจงการทุจริต/การรองเรียน 

และมาตรการคุมครองผูรองเรียนรวมถึงการสราง

ความเชื่อม่ันในกระบวนการ  

1) หัวหนากลุมอำนวยการ 

2)งานส่ือสารองคกร 

3)บุคลากรทุกคน 

ตุลาคม 2568 – 

กันยายน 2569 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ต  อ ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ ดําเนินงานของโครงการจัดต้ัง

วิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล 

3) ร า ย ง า นผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า นต  อ ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฯ 

 


