
O14 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568​
1. ผลการบรหิารทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68) 

ลำดั
บ 

รายการ กจิกรรมการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 

ผลการดำเนนิงาน ชว่งระยะ
เวลา 

1 การพจิารณาจัดสรรอตัรา
ลกูจา้งชัว่คราวเงนิรายได ้
(อตัราใหม)่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

มหาวทิยาลยัอนุมตัจัิดสรร
อตัรากำลงัลกูจา้งชัว่คราว
เงนิรายได ้จำนวน 3 อตัรา 
ไดแ้ก ่ชา่งเทคนคิ
คอมพวิเตอร ์1 อตัรา ชา่ง
ซอ่มบำรงุ 2 อตัรา 

ตลุาคม 
2567 

2 วเิคราะหส์มรรถนะหลกั 
(Core Competency) 
ของบคุลากรโครงการ
จัดตัง้วทิยาเขตอำนาจ
เจรญิ รอบประเมนิ 1 
กรกฎาคม 2566 - 30 
มถินุายน 2567  

สมรรถนะดา้น  Integrity 
มัน่คงยิง่ในคณุธรรม มี
คะแนนสงูสดุ (X = 9.11) 
และ Mastery รูแ้จง้ รูจ้รงิ 
สมเหตสุมผล (8.87) ตาม
ลำดบัโดยสมรรถนะดา้น 
Originality สรา้งสรรคส์ ิง่
ใหม ่และ Leadership 
ใฝ่ใจเป็นผูนํ้า มคีะแนนนอ้ย
ทีส่ดุ (x=8.42) 
 

พฤศจกิาย
น 2567 

3 การแขง่ขนักฬีาเชอืม
ความสมัพันธบ์คุลากร
โครงการจัดตัง้วทิยาเขต
อำนาจเจรญิ ประจำปี 
2567 (MUAM Sport 
2024) 

 พฤศจกิาย
น - 
ธนัวาคม 
2567 

4 จัดสอบสอบเทยีบเกณฑ์
มาตรฐานความรูภ้าษา
องักฤษ MU GRAD 
TEST โดยงานศนูย์

 ตลุาคม 
2567 



ภาษา บณัฑติวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัมหดิล เพือ่
สนับสนุนความก ้ว่หนา้
กลุม่ผูช้ว่ยอาจารย ์

5 เสนอขอรับการจัดสรร
อตัราพนักงาน
มหาวทิยาลยัของ
โครงการจัดตัง้วทิยาเขต
อำนาจเจรญิ รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน 3 อตัรา ได ้แก ่
ตำแหน่งอาจารย ์
หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณั
ฑติ สาขาวทิยาศาสตร์
การแพทย ์จำนวน 2 
อตัรา และตำแหน่งวศิวกร
โยธา จำนวน 1 อตัรา 

มหาวทิยาลยั อนุมตัจัิดสรร
อตัราพนักงานมหาวทิยาลยั 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 1 อตัรา ตำแหน่ง
อาจารย ์

พฤษภาคม 
2568 

6 สำรวจความผกูพัน ความ
พงึพอใจ บคุลากร
โครงการจัดตัง้วทิยาเขต
อำนาจเจรญิ ประจำปี 
2567 

1.1ภาพรวมความผกูพันสาย
สนับสนุนอยูท่ี ่ 85.23 % 
จำแนกเป็น Stay 83.24% , 
SAY 83.78 % , Strive 
88.65 % 

1.2 ระดบัความสำคญัของ
ปัจจัยความผกูพัน สาย
สนับสนุน ไดแ้ก ่ 1) ดา้น 
Inclusive Teamwork : ทมี
งานและเพือ่นรว่มงาน ดา้น 
2) Leaders : ผูบ้งัคบับญัชา 
และ 3) Career & growth : 

มกราคม - 
กมุภาพันธ ์
2568 



ความเตบิโตและความ
กา้วหนา้ 

1.1 ภาพรวมความผกูพัน
สายวชิาการ อยูท่ี ่85.45 % 
จำแนกเป็น Stay 84.55 % 
,SAY 84.55 % ,Strive 
87.27 % 

1.2 ระดบัความสำคญัของ
ปัจจัยความผกูพัน สาย
วชิาการ สามลำดบัแรก 1) 
Inclusive Teamwork : ทมี
งานและเพือ่นรว่มงาน 2) 
Career & growth : ความ
เตบิโตและความกา้วหนา้ 3) 
Organization value 
alignment : ความเชือ่มัน่
และเชือ่มโยงตอ่คณุคา่และ
เป้าหมายองคก์ร 

7 พจิารณาการตอ่สญัญา
จา้งพนักงาน
มหาวทิยาลยัทีค่รบระยะ
เวลาการจา้ง 30 กนัยายน 
2568 
 

1. พจิารณาเห็นชอบการตอ่
สญัญา ไมต่อ่สญัญา ตามที่
บคุลากรและผูบ้งัคบับญัชา
เสนอ จำนวน 11 ราย 
2. พจิารณาปรับลดระยะ
เวลาการตอ่สญัญา จำนวน 
3 ราย 
3. พจิารณาไมต่อ่สญัญา
จา้ง จำนวน 1 ราย 
4. กำหนดแนวทางพจิารณา
การตอ่สญัญาบคุลากรสาย
วชิาการ ระยะเวลาคราวละ
ไมเ่กนิ 5 ปี เวน้แตบ่คุลากร

พฤษภาคม 
2568 



มสีญัญาการชดใชท้นุดว้ย
ระยะเวลาการปฏบิตังิาน 

8 การประเมนิผลการปฏบิตั ิ
งานตามขอ้ตกลงการ
ปฏบิตังิาน รอบการ
ประเมนิ 1 กรกฎาคม 
2567 – 30 มถินุายน 
2568  

บคุลากรไดรั้บการประเมนิ
ผลการปฏบิตังิาน รอ้ยละ 
100 

กรกฎาคม 
2568 

9 กำหนดการจัดกลุม่ผูรั้บ
การประเมนิ รอบการ
ประเมนิ 1 กรกฎาคม 
2568 - 30 มถินุายน 
2569 

กำหนดจัดกลุม่ผูรั้บการ
ประเมนิตามโครงสรา้ง
องคก์ร 

สงิหาคม 
2568 

10 พจิารณาการจา้งตอ่
ลกูจา้งเงนิชัว่คราวเงนิ
รายได ้ปีงบประมาณ พ.
ศ.2569 

1.พจิารณาตอ่สญัญาจา้ง 
ลกูจา้งชัว่คราวเงนิรายได ้
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จำนวน 13 ราย 

2.กำหนดการตอ่สญัญา
ลกูจา้งชัว่คราวเงนิรายได ้
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผล
การประเมนิทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ์
การพจิารณาในการตอ่
สญัญา อยูใ่นระดบั “ด”ี ขึน้
ไป 

สงิหาคม 
2568 

11 กจิกรรมวนัคลา้ยวนั
สถาปนาโครงการจัดตัง้
วทิยาเขตอำนาจเจรญิ 
ประจำปี 2568 

 กนัยายน 
2568 



12 พจิารณาการจา้งเหมา
บรกิาร ตำแหน่ง คนงาน
ทัว่ไป พืน้ทีต่ำบลสรา้ง
นกทา ปีงบประมาณ 
2569 เพิม่เตมิ จำนวน 2 
อตัรา  

อนุมตัใินหลกัการจา้ง
พนักงานจา้งเหมาบรกิาร 
ตำแหน่งคนงานทัว่ไป 
เพิม่เตมิ 2 อตัรา และ  
ตำแหน่งพนักงานขบัรถยนต ์
เพิม่เตมิ 1 อตัราๆละ  
10,900 บาท/เดอืน  ระยะ
เวลาการจา้ง 1 ปี​
 

กนัยายน 
2568 

 

 

 

ขอ้มลูสถติกิรอบอตัรากำลงั กรอบมเีงนิ กรอบคนครอง จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง (ขอ้มลู ณ 30 กนัยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง จำนว
น 

อตัราทีม่คี
นครอง 

กรอบมี
เงนิ 

หมายเหต ุ

บรหิาร 1    
วชิาการ     
สนับสนุน     

-​ ผูช้ว่ยอาจารย ์     
-​ สนับสนุน

วชิาการ 
    

-​ วชิาชพีเฉพาะ 1 1   
-​ สนับสนุน

ทัว่ไป 
    

 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.
ย. 68) 

ลำดั
บ 

โครงการหรอืกจิกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล  

ผลการดำเนนิ
งาน 

ผลการใช ้
จา่ย 

ชว่งระยะเวลา 



1 โครงการพัฒนาศกัยภาพ
บคุลากรประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หวัขอ้ “องคก์รแหง่ความ
เป็นเลศิกบัการ
เปลีย่นแปลง” ณ จังหวดั
อบุลราชธาน ี

 250,364.-
บาท 

วนัที ่30 
มถินุายน – 2 
กรกฎาคม พ.
ศ. 2568 

     
     

 

 


