
 
                                                                                  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ 
ประจำปี 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

โครงการกิจกรรม ระยะเวลา ผลการดำเนินการ งบประมาณที่จัดสรร งบประมาณท่ีใช้ 

แผนงาน 1 การบริหารงานทรัพยากร 

1.กิจกรรมทบทวนและจัดทำแผนอัตรากำลัง 
และแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2567 - 2570 
 (แผนอัตรากำลัง แผนพัฒนาบุคลากร) 

มีนาคม 2567 ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำ
แผนงานด้านทรัพยากรบุคคล 2567-2570 แล้ว
เสร็จ 1 ฉบับ 

- บาท - บาท 

แผนงานส่งเสริมศักยภาพบุคลากรให้มีความสามารถในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจขององค์กร 

2.อบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
หลักสูตร  Orientation mandatory 
program  

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 บุคลากรทีบ่รรจุใหม่ผ่านการอบรม ร้อยละ 100 
 

- บาท 

 

- บาท 

3..กิจกรรมคลินิกการขอตำแหน่ง
ความก้าวหน้าสายอาชีพ บุคลากรสาย
สนับสนุน (CoP) 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ดำเนินการจัดจำนวน 5 ครั้ง โดยมี
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติเข้าร่วม
กิจกรรมการมากกว่าร้อยละ 50 

- บาท - บาท 

แผนงาน 3 การเสริมสร้างความสุขและความผูกพันต่อองค์กร 



โครงการกิจกรรม ระยะเวลา ผลการดำเนินการ งบประมาณที่จัดสรร งบประมาณท่ีใช้ 

4.โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ของ
บุคลากร  ประจำปี พ.ศ. 2566 (MUAM 
Sport 2024) 

6 พฤศจิกายน – 18 ธันวาคม 
2566 

ร้อยละผู้ที่เข้าร่วม มากกว่าร้อยละ 80 ตาม
เป้าหมาย 

10,500 บาท 9,700 บาท 

5.กิจกรรมการเข้าร่วมพิธีเปิดกีฬา
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 
2567 

มีนาคม 2567 ร้อยละผู้ที่เข้าร่วม ร้อยละ 30 ตามเป้าหมาย 75,400 บาท 75,600 บาท 

6.โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจำปี 2567 

มีนาคม 2567 ร้อยละผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 55 ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

9,170 บาท 4,870 บาท 

7.โครงการวันสถาปนาโครงการจัดตั้ง
วิทยาเขตอำนาจเจริญและมอบรางวัล
เชิดชูเกียรติประจำปี 2567 

2 กันยายน 2567 ร้อยละผู้ที่เข้าร่วม กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 
ตามเป้าหมาย 

20,050 บาท 19,150 บาท 

 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
   


