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จรรยาบรรณบุคลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลยัมหิดล

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลและการดําเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. 2552

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล และการดําเนินการทางจรรยาบรรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล และการดําเนินการทางจรรยาบรรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557

https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2019/06/Ethics-2552.pdf
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2019/06/law58.pdf
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2019/06/law59.pdf


ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

วันที่ 23-24 มกราคม 2568 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ ร่วมกับกองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ดำเนินโครงการ Site Visit 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ เพื่อพัฒนาการดำเนินงานด้านกฎหมายและธรรมาภิบาล มีการอบรมให้ความรู้แนวทางการดำเนินงานของวิทยาเขต ด้าน

วินัย จรรยาบรรณ การจัดการเรื่องร้องเรียน อุทธรณ์และร้องทุกข์ และคดีความ พร้อมกับประชุมหารือและเสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน แนวทางการ

ดำเนินงานของวิทยาเขตด้านกฎหมาย นิติกรรมสัญญา  แนวปฏิบัติด้านจริยธรรมแก่บุคลากร



ThankYou
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