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จัดทําโดย งานนโยบายและแผน กลุมอํานวยการ 
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คํานํา 
   

ตามที่สภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุมครั้งท่ี 567 เมื ่อวันท่ี 27 เมษายน 2564 เห็นชอบให

มหาวิทยาลัยมหิดลนําเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment :ITA) มาเปนเครื่องมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยดานธรรมา 

ภิบาลตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ซึ ่งเริ ่มดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเขารวมประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลคะแนนการประเมินของโครงการจัดตั้ง

วิทยาเขตอํานาจเจริญ 90.38 คะแนน ระดับผลการประเมิน : ผานและเพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนาใน

ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนประเมินตํ่าใหมีผลคะแนนที่เพิ่มขึ้นคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2567 ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหสวนงานหรือ

หนวยงานจะตองรับการประเมิน ทั ้ง 3 สวน คือ ผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) และกา ร เ ป  ด เ ผ ยข  อ ม ู ล ส า ธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เปนไปตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (Performance Agreement :PA) จึงได

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ

พรอมท้ังสรุปขอคิดเห็นเพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนตามมาตรการดังกลาวตอไป 

 

 

 

  คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน   

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 



  

1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจาํปงบประมาณ 2567 ใหดําเนินไปอยางตอเนื่องสอดคลองกับแผนยุทศาสตรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  

ยุทธศาสตรท่ี 4.1 มหาวิทยาลัยจะตองมีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของสวนงานหรือหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) อยูในระดับสูง โดย

ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561-2565) จะตองได 85 คะแนนข้ึนไป และระยะท่ี 2 เปนตนไป (พ.ศ. 2566-2580) จะตอง

ได 95 คะแนนข้ึนไป 

ยุทธศาสตรท่ี 4.2 มหาวิทยาลัยจะตองมีธรรมาภิบาลอยางท่ัวถึงท้ังมหาวิทยาลัยโดยสวนงานและ

หนวยงานตาง ๆ ในสังกัดของมหาวิทยาลัยจะตองพัฒนาการดําเนินงานดานธรรมาภิบาลแบงเปน 4 ระยะ 

ไดแก ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561-2565) ไมนอยกวารอยละ 80 ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ไมนอยกวารอยละ90 

ระยะท่ี 3 – 4 (พ.ศ. 2571-2580) ไมนอยกวา รอยละ 100 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ

จัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ จึงไดวิเคราะหผลพรอมทั้งสรุปขอคิดเห็นเพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนตาม

มาตรการดังกลาวเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดในยุทธศาสตรและตามขอตกลงการปฏิบัติงานของสวน

งาน (Performance Agreement :PA) 

2. คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 

ผลคะแนนการประเมินของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ เทากับ 90.38 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : ผาน 

 

ตารางท่ี 1 ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสีย 

ขนาดตัวอยาง จํานวนข้ันตํ่า จํานวนเก็บขอมูล 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 30 37 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 80 105 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 20 40 

 

  



  

ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 

เครื่องมือการประเมิน 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

2565 
รอยละ/คะแนน

ถวงนํ้าหนัก 

2566 
รอยละ/คะแนน

ถวงนํ้าหนัก 

2567 
รอยละ/คะแนน

ถวงนํ้าหนัก 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 30 80.47/24.14 88.45/26.54 79.82/23.95 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) สวนท่ี 1 

15 85.64/25.69 92.65/27.79 100.00/15.0

0 

3. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) สวนท่ี 2 

15 n/a n/a 78.04/11.71 

4. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 40 66.67/26.67 90.70/36.28 99.33/39.73 

รวม 100 76.50 90.61 90.38 

ระดับ  B A ผาน 

 

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 
 

เครื่องมือการประเมิน ป 2565 
คะแนน 

ป 2566 
คะแนน 

ป 2567 
คะแนน 

แตกตาง 
คะแนน 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 80.47 88.45 79.82 -8.63 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 85.64 92.65 89.02 -3.63 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 66.67 90.70 99.33 8.63 

 

  



  

ตารางท่ี 4 คะแนนรายตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด ป 2565 ป 2566 ป 2567 แตกตาง เคร่ืองมือ 
1. ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 85.86 92.39 80.72 -11.67 IIT 
2. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 79.24 85.21 79.64 -5.57 
3. ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 83.33 87.31 91.35 4.04 
4. ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 79.44 89.58 75.68 -13.90 
5. ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 74.49 87.78 71.71 -16.07 
6. ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

  
88.42 93.61 94.00 

EIT 1 = 100.00 
EIT 2 = 88.00 

0.39 EIT 

7. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.67 92.37 90.98 
EIT 1 = 100.00 
EIT 2 = 81.95 

-1.39 

8. ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน   82.83 91.96 82.09 
 EIT 1 = 100.00 
 EIT 2 = 64.17 

-9.87 

9. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 81.82 87.88 98.00  10.12 OIT 
10 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 11.11 100.00 100.00 0.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

3. การวิเคราะหผลการประเมิน 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ มีผลคะแนน ITA ประจําป 2567 เทากับ 90.38 คะแนน ซ่ึงอยู

ในระดับ ผาน 

สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีผลคะแนน 79.82 คะแนน โดยการเปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอย

กวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของสวนงานหรือหนวยงาน

ตนเอง โดยสอบถามการรับรูและขอคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด  ไดแก 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนป 2567 
 

ตัวช้ีวัดท่ี1 การปฏิบัติหนาท่ี 80.72 
i1)  การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
65.95 

i2)  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา

รับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด  
76.22 

i3)  เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการหรือไม 
100.00 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 79.64 

i4)  หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 72.97 
i5)  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
88.11 

i6)  หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนให

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 
77.84 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 91.35 

7)  ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของ  

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

89.19 

8)  ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริต 

หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

90.27 

9)  การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ

บรรจุแตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

94.59 



  
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 75.68 

10)  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง

มากนอยเพียงใด 

74.59 

11)  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวน

ตัว มากนอยเพียงใด 

88.11 

12)  หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

64.32 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  71.71 

i13)  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

77.30 

i14) ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

71.35 

i15)  ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

66.49 

  

เคร ื ่องม ือแบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ ไดคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัด

ที่ 3 การใชอํานาจ มีคะแนนสูงสุดและผานในทุกหัวขอที่ระดับคะแนน 91.35 สําหรับประเด็นการประเมินท่ี

ตองมีการปรับปรุงและพัฒนาในขอผลประเมินคะแนนตํ่าสุด รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี1 การปฏิบัติหนาท่ี 

     I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ

บริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

      I4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

      I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื ้อประโยชนให

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ (ผานทุกขอ) 



  

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

       I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง

มากนอยเพียงใด 

       I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใช

เพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

     I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

     I14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน

ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

     I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

 
  



  

สวนที่ 2 การเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) โดยการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอสวนงานไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความ

คิดเห็นตอการดําเนินงานของสวนงานโดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด  ไดแก 
 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน ป 2567 

สวนท่ี1 สวนท่ี 2 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  100.00 88.00 

e1) เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100.00 83.00 

e2)  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาางเทาเทียมกัน 100.00 86.00 

e3)  ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทาน หรือไม 
100.00 95.00 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  100.00 81.95 

e4)  หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  100.00 79.02 

e5)  หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรได

รับทราบอยางชัดเจน 
100.00 78.05 

e6)  เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานใหอยาง

ชัดเจน 
100.00 88.78 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  100.00 64.17 

e7)  หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรงุ

พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
100.00 69.00 

e8)  หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100.00 81.00 

e9) ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 100.00 42.50 
 

คาเฉล่ีย 100.00 78.04 

 

  



  

 

 
ส วนท ี ่  3  การว ัดการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีผลคะแนน 99.33 เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลที่เผยแพรไวทางหนา

เว็บไซตหลักของสวนงานหรือหนวยงาน โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมินของมหาวิทยาลัยในฐานะผูเชี่ยวชาญ

และคนกลาง (third party) เปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนพรอมขอเสนอแนะตามหลักเกณฑการ

ประเมินท่ีกําหนดซ่ึงแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด  ไดแก 
 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน คะแนน 

(รอยละ 100) (40 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 98.00 20.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 4.00 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 2.68 

O1 โครงสราง 100 0.67 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100 0.67 

O3 อํานาจหนาท่ี 100 0.67 



  
 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน คะแนน 

(รอยละ 100) (40 คะแนน) 
O4 ขอมูลการติดตอ 100 0.67 

 
การประชาสัมพันธ 100.00 0.67 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100 0.67 
 

การปฏิสัมพันธขอมูล 100.00 0.67 

O6 Q&A 100 0.67 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 92.86 4.00 
 

แผนการดําเนนิงานและงบประมาณ 100.00 1.71 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 0.57 
O8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจาํป 
100.00 0.57 

O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 0.57 
 

การปฏิบัติงาน 100.00 0.57 
O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 0.57 
 

การใหบริการและการติดตอประสานงาน 83.33 1.43 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอ* 
50.00 0.285 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 0.57 
O13 E–Service 100.00 0.57 

  



  

  
ตัวช้ีวัด 

คะแนน คะแนน 
(รอยละ 100) (40 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 100.00 4.00 
O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 1.00 
O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 1.00 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 1.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 1.00 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 4.00 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 1.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 1.00 
O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 1.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 1.00 

4. ขอเสนอแนะ 

4.1 จากผลการประเมินผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีการสรางการรับรูแกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอระหวางป เชน การประกาศแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป ผานชองทาง e-mail, line , ที่ประชุมบุคลากร พรอมทั้งการใหความรูขั ้นตอนการ

ดําเนินงาน เชน การยืมคืนพัสดุ, การยืมเงิน แกบุคลากรในท่ีประชุมบุคลากร 

4.2 จากผลการประเมินผู สวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีผลประเมินระดับดีจึงเห็นวาควรพัฒนาใหมีคะแนนเพ่ิมข้ึนโดยการประชาสัมพันธในเว็ป

ไซตหลักของหนวยงานและสื่อสังคมออนไลนเพ่ือสรางการรับรูตอผูรับบริการตอไป พรอมท้ังการสรางการรับรู

แกผูมีสวนไดสวนเสีย เชน คูคา, คูสัญญา, นักศึกษา กอนการทําแบบประเมินโดยระบุแหลงขอมูลที่สามารถ

เขาถึงไดจริง อีกท้ังยังเปนการใหความรูแกนักศึกษาในการติดตอประสานงานและเขาถึงขอมูลตางๆ ไดงายการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ในหนาเวปไซต เฟสบุค และ line อยางสม่ําเสมอ 

4.3 จากผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ในตัวชี้วัดท้ัง 35 ขอ มี 34 ขอ คะแนน 100 คะแนน และมี 1 ขอ มีผลคะแนน 50 คะแนน 

ไดแก O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ไมพบขอมูลระเบียบกฎหมายท่ี

เก่ียวของ



  
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป พ.ศ.2567 

ประเด็น ขอบกพรอง/ 

จุดออนท่ีตองแกไข/ท่ีตองการพัฒนา 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต)ิ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ แนวทางการกํากับติดตาม 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน ท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1) การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ 

เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไป 

ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย 

เพียงใด (รอยละ 80.72) 

1) ทุกหนวยงานตองจัดทําขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานท่ีสําคัญของหนวยงานตนเอง และ 

เผยแพรใหผูรับบริการรับทราบอยางเปน 

ระบบ 

2) ชี้แจงขั้นตอนหรือใหรายละเอียดการ 

ใหบริการของหนวยงานตนเองกับผูมารับ 

บริการรับทราบอยางสม่ําเสมอ 

กลุมอํานวยการ 
กลุมวิชาการและหลักสูตร 
กลุมวิจัยและบริการ
วิชาการ 

พฤศจิกายน 2567 – 

เมษายน 2568 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามผลการดําเนินงานตอที ่ประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ด ําเน ินงานของโครงการจ ัดต ั ้งว ิทยาเขตอ ํานาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

3) รายงานผลการดําเนินงานตอที ่ประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเน ินงาน ของโครงการจ ัดต ั ้งว ิทยาเขตอ ํานาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล (ภายในเมษายน 2568) 

2.การใหบริการและระบบ 

E-Service 

เพ่ิมเติมการจัดทําระบบ E-Service ท่ี 

แยกตามพันธกิจท่ีโครงการจัดต้ังวิทยา

เขตอํานาจเจริญ ใหบริการกับผูมารับ

บริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสีย 

จัดทําระบบ E-Service ท่ีแยกตามพันธกิจท่ี 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ

ใหบริการกับผูมารับ บริการ ผูมาติดตอ หรือ

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

1) กลุมอํานวยการ 

กลุมวิชาการและ

หลักสูตร และกลุม

วิจัยและบริการ

วิชาการ 

2) งานส่ือสารองคกร 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามผลการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

3) รายงานผลการดําเนินงานตอที ่ประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเน ินงาน ของโครงการจ ัดต ั ้งว ิทยาเขตอ ํานาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

3.ชองทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธเผยแพร 

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เพ่ิมประสิทธิภาพของการส่ือสารเพ่ือ 

เผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาเขต 

กาญจนบุรีท่ีสามารถเขาถงึไดงาย 

รวมถึงมีเจาหนาท่ีท่ีสามารถส่ือสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแก 

บุคคลภายนอกไดอยางชัดเจน 

1) จัดทํา Banner ท่ีหนวยงานของ ตนเอง

ตองการเผยแพรและประชาสัมพันธให 

บุคคลภายนอกทราบอยางท่ัวถึง 

2) ตรวจสอบขอมูลขาวสารใหมีความถูกตอง 

กอนประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ภาครัฐ โดยคณะกรรมการประชาสัมพันธ

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

1) งานส่ือสารองคกร 

2) คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธโครงการ

จัดต้ังวิทยาเขต

อํานาจเจรญิ 

 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 
2) ติดตามผลการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
3) รายงานผลการดําเนินงานตอที ่ประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเน ินงาน ของโครงการจ ัดต ั ้งว ิทยาเขตอ ํานาจเจริญ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 



  
 

ประเด็น ขอบกพรอง/ 

จุดออนท่ีตองแกไข/ท่ีตองการพัฒนา 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต)ิ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ แนวทางการกํากับติดตาม 

4. กระบวนการกํากับดูแล 

การใชทรัพยสินของ 

ราชการ 

1) ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ี

ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช อยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด (รอยละ

74.59) 

1) ประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบแนว 

ปฏิบัติขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสิน 

ของราชการไปใชปฏิบัติงาน ผานท่ีประชุม

บุคลากร 

2) หัวหนาหนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ ตองเพ่ิม 

ความเขมงวดและยึดแนวปฏบัิติขั้นตอนการ 

ใชทรัพยสินของราชการ อยางเครงครัด 

บุคลากรทุกคน ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

3) รายงานผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงาน ของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2) หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ 

เพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของ 

ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปน 

ประจํา มากนอยเพียงใด (รอยละ 

64.32) 

1) ประชาสัมพันธใหบุคลากรรบัทราบแนว 

ปฏิบัติขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสิน 

ของราชการไปใชปฏิบัติงาน ผานท่ีประชุม

บุคลากร 

2) หัวหนาหนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ ตองเพ่ิม 

ความเขมงวดและยึดแนวปฏิบัติขั้นตอนการ 

ใชทรัพยสินของราชการ อยางเครงครัด 

บุคลากรทุกคน ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

3) รายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงาน ของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 



  
 

ประเด็น ขอบกพรอง/ 

จุดออนท่ีตองแกไข/ท่ีตองการพัฒนา 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต)ิ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ แนวทางการกํากับติดตาม 

5. กระบวนการสรางความ 

โปรงใสในการใช 

งบประมาณและการจัดซ้ือ 

จัดจาง 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการ 

การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ 

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

1) หลังการจัดสรรงบประมาณประจําป/เนน 

ยํ้าใหผูบังคับบัญชาแตละหนวยงานชี้แจง บุคลากร

ในสังกัดทราบ รวมถึงเปดโอกาสให บุคลากรใน

สังกัดมีสวนรวมในการตรวจสอบ งบประมาณ 

2) มีการติดตามการเบิกจายงบประมาณและ

รายงานในท่ีประชุม คกก.บริหาร ทุกเดือน 

3) มีการทบทวนแผนการใชจายงบประมาณทุกไตร

มาส 

1) งานนโยบายและแผน 

2) หัวหนากลุมทุกกลุม 

3) คณะกรรมการบริหาร

โครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อํานาจเจริญ 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อํานาจเจริญ 

 

 

2) เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการ 

ทํางานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา 

พัสดุประจําปใหเปนไปตามระเบียบ 

1) จัดทําแผนรายการจัดซ้ือจัดจางหรือการ จัดหา

พัสดุประจําป 

2) ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา พัสดุให

เปนไปตามระเบียบ 

3) ผูบังคับบัญชาตรวจสอบเจาหนาท่ีดาน การเงิน 

และพัสดุ อยางสม่ําเสมอ 

4) รายงานผลตอผูบังคับบัญชาทราบเปน 

ประจําทุกเดือน หรือรายไตรมาส เพ่ือ ตรวจสอบ

ขอมูล 

งานพัสดุ ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามและรายงานผลผลการดําเนินงานตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อํานาจเจริญ 

 

 

6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอํานาจ 

และการบริหารงานบุคคล 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1) จัดทําแผนการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร

บุคคล 

2) รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร

บุคคล ขับเคล่ือนกิจกรรมคุณธรรมและ

จริยธรรม เพ่ือสรางความตระหนักรูใหกับ

บุคลากร ทราบ 

1) งานทรัพยากรบุคคล 

2)งานแผนและพัฒนา 

คุณภาพ 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

3) ราย งานผลการด ํ า เน ิ น งานต อท ี ่ ป ระ ชุม

คณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั ้งว ิทยาเขต

อํานาจเจริญ 



  
 

ประเด็น ขอบกพรอง/ 

จุดออนท่ีตองแกไข/ท่ีตองการพัฒนา 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต)ิ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ แนวทางการกํากับติดตาม 

7. กลไกและมาตรการ

ใน การแกไขและปองกัน

ก า ร  ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น

หนวยงาน 

1) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของ 

ทาน ให ความสําค ัญก ับการแก  ไข 

ปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบมาก 

นอยเพียงใด (รอยละ 77.30) 

1) ผูบริหารมีการส่ือสารถึงความสําคัญกับการ 

แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในท่ี 

ประชุมบุคลากร อยางตอเน่ือง 

2) จัดกิจกรรมผูบริหารพบบุคลากรและ

นักศึกษาภายใตโครงการกองกฎหมาย site 

visit โดยผูบริหารประกาศนโบบายสุจริตพรอม

ท้ังแสดงนโยบายตอบุคลากร 

1) งานทรัพยากรบุคคล 

2)งานแผนและพัฒนา 

คุณภาพ 

4) บุคลากรทุกคน 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารโครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อํานาจเจริญ 

 

2) ท านค ิดว  าการด ํา เน ินการเ พ่ือ 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหนวยงานทาน สามารถปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบไดมาก 

นอยเพียงใด (รอยละ 71.35) 

1) ผูบริหารมีการส่ือสารถึงความสําคัญกับการ 

แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในท่ี 

ประชุมบุคลากร อยางตอเน่ือง 

 

1) งานทรัพยากรบุคคล 

2)งานแผนและพัฒนา 

คุณภาพ 

3)บุคลากรทุกคน 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

 (1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารโครงการจัดต้ังวิทยาเขต

อํานาจเจริญ 

 

3) ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบภายในหนวยงานของทาน มาก 

นอยเพียงใด (รอยละ 71.11) 

1) เพ่ิมการส่ือสารกับบุคลากรในสังกัดในเชิง 

บวก 

2) เพ่ิมการส่ือสารเรื่องการทุจริต/การรองเรียน 

ผานท่ีประชุมผูบริหารพบบุคลากร วิทยาเขตฯ 

3) แจงชองทางการแจงการทุจริต/การรองเรียน 

และมาตรการคุมครองผูรองเรียนรวมถึงการสราง

ความเชื่อม่ันในกระบวนการ  

1) หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 

2)งานส่ือสารองค์กร 

3)บุคลากรทุกคน 

ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 

1) กําหนดระยะใหผูรับผิดชอบไปดําเนินการ 

2) ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ต  อ ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ ดําเนินงานของโครงการจัดต้ัง

วิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล 

3) ร า ย ง า นผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า นต  อ ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการฯ 

 


