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โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

      คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงาน  

     โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ  มหาวิทยาลัยมหิดล  



การดำเนินการแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  
 

การดำเนินการ 

Work Flow 

ข้ันตอน 

Flow Chart 

ระยะเวลา 

 

ผูรับผิดชอบ 

- ดำเนินการรวบรวมขอมูล สรุป 

วิเคราะหขอมูลในการจัดทำแผน

ปองกัน และปราบปรามทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน

แผนปฏิบัติการปองกัน และ

ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนฯ  

 

รวมรวมขอมูล สรุปผล  

วิเคราะหขอมูล 

ธันวาคม - 

มกราคม 

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

เสนอแผนปองกัน และปราบรามทุจริต

และประพฤติมิชอบ โครงการ ข้ันตอน

การดำเนินการ ระยะเวลา 

งบประมาณในการดำเนินการตอ 

Action Plan ใหคณะกรรมการเพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบ 

 

 

 

 

เสนอแผนฯ ตอคณะกรรมการ 

เพ่ือพิจารณา 

มกราคม นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

ดำเนินการตามแผนปองกัน และ

ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

มกราคม-

ธันวาคม 

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

ติดตามรายงานผลการดำเนินงานราย 

6 เดือน และรายป พรอมท้ัง 

ขอเสนอแนะ ปญหา อุปสรรค 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ราย 6 เดือน และรายป 

เมษายน 

และ 

ตุลาคม 

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

 

  

แตงตั้งคณะกรรมการ 

 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำ

แผนฯ 

 

ดำเนินการตามแผนปองกัน และ

ปราบปรามทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
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แผนการดำเนินการ รายละเอียดโครงการ ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา  

(ไตรมาส) 

ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 

1. กิจกรรมประกาศนโยบายการบริหารงาน

ของผูบริหาร ประกาศเจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร 

จัดกิจกรรมประกาศนโยบายการ

บริหารงานของผูบริหาร ประกาศ

เจตนารมณสุจริตของผูบริหารแก

บุคคลากรภายในหนวยงาน 

ผลการประเมินการรับรูตอ

การนำองคกรของผูบริหาร

อยูในระดับ มาก ข้ึนไป 

ไมใชงบประมาณ  /  / งานนโยบายและแผน/ 

งานทรัพยากรบุคคล/ 

งานสื่อสารองคกร 

2. กิจกรรมประกาศนโยบายไมรับของขวัญ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) ประจำป พ.ศ. 2569 

จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ

รับของขวัญและของกำนัล 

ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ

การรับของขวัญและของ

กำนัล 

ไมใชงบประมาณ  /   งานนโยบายและแผน/ 

งานทรัพยากรบุคคล/ 

งานสื่อสารองคกร 

3. กิจกรรมมหิดลอำนาจเจริญรวมใจตอตาน

ทุจริต Zero Corruption 

ถายภาพแสดงเจตนารมณเชิง

สัญลักษณการตอตานการทุจริต

โดยบุคลากรทุกคน และนักศึกษา

เขารวมกิจกรรม 

-เสริมสรางจิตสำนึกการ

ตอตานการทุจริตใหกับ

บุคลากร สงผลใหไมมีการ

ทุจริตในหนาท่ี 

-สงเสริมการสรางจิตสำนึก

การตอตานทุจริตและ

สรางการรับรูใหแก

นักศึกษาโครงการจัดตั้งฯ 

ไมใชงบประมาณ  /   งานนโยบายและแผน/ 

งานทรัพยากรบุคคล/ 

งานสื่อสารองคกร 
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แผนการดำเนินการ รายละเอียดโครงการ ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา  

(ไตรมาส) 

ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 

4. โครงการสงเสริมใหบุคลากรเขารวม

กิจกรรมตอตานทุจริตท่ีสวนราชการหรือ

หนวยงานอ่ืนๆ จัดข้ึน 

สงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม

ตอตานทุจริตท่ีสวนราชการหรือ

หนวยงานอ่ืนๆ จัดข้ึน เพ่ือเปนการ

แลกเปลี่ยนความรูดานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ รวมท้ังสราง

เสริมทัศนคติดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

บุคลากรในหนวยงานไม

มีการทุจริต 

ไมใชงบประมาณ / / / / งานนโยบายและแผน 

5. โครงการอบรมใหความรูดานการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หรือระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเปนการ

ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

จัดโครงการอบรมใหความรูดาน

คุณธรรมและความโปรงใส 

ระเบียบจัดซ้ือจัดจางฯ การ

เบิกจายการเงิน 

บุคลากรในหนวยงานไม

มีการทุจริต 

15,000  /   งานนโยบายและแผน/ 

งานคลัง 

 


