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โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล (MUAM) เปนสวนงานภายใตสำนักงาน

อธิการบดี ตามประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2552  ซึ่งเปนไปตามมติของคณะรัฐมนตรีเมื่อป พ.ศ. 

2538 เห็นชอบใหมีการขยายสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาในสวนภูมิภาคเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนใน

ภูมิภาคหางไกลไดมีโอกาสศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น และเปนสถาบันหลักในดานการวิจัย การบริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี และมีโครงสรางหนวยงานภายใน ดังภาพดานลาง 
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ผูบริหาร 

 

 

 

นายแพทยสุรพร ลอยหา 

รองอธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ 

E-mail : suraporn.loi@mahidol.ac.th 
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โครงสรางภายในโครงการจดัตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจุบัน MUAM ตอบสนอง ตอวัตถุประสงค ดังกลาว โดยจัดใหมีการเปดสอนหลักสูตรที่สอดคลอง

กับบริบทของพื้นที่และมุงเนนการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อตอบสนองตามความตองการของชุมชนและ

สังคมเปดการเรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต เปนหลักสูตรแรกเมื่อป ก.ศ. 2554 หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) เปดสอนป ก.ศ. 2558 และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรม

การจัดการสังคมและสิ่งแวดลอม เปดการสอนป ก.ศ. 2560 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร

การแพทย) เปดสอนในป ก.ศ. 2565  

หลักสูตรท่ีเปดสอน 

 

 

 

 



 

6 

MUAM มีการบริหารจัดการพันธกิจเพื่อสงมอบผลิตภัณฑที่เปนการตอบสนองตอลูกคา คือ การจัดการศึกษา 
ใหมีหลักสูตรที ่สอดคลองตรงตามความตองการของลูกคาและบริบทของพื ้นที ่ ผลิตบัณฑิตที ่ด ีและมี
ความสามารถ  ผลิตงานวิจัยและการใหบริการวิชาการที่สำคัญ เพื่อการพัฒนาชุมชนและสงเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพื้นที่และนำผลการวิจัยไปใชประโยชนดานการเรียนการสอน นอกจากนี้สวนงานยังไดมีการ
ดำเนินการดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม 

MUAM มีบุคลากรโดยรวมจำนวนท้ังหมด 74 ทาน แบงเปนผูบริหาร 1 ทาน อาจารยจำนวน 24 ทาน 
และบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 50 ทาน จำแนกตามกลุมวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
 

จำนวนผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาในปจจุบัน (พ.ศ. 2566) 

ประเภทตำแหนง จำนวน 

1.ผูบริหาร 1 

2. บุคลากร 74 

2.1 สายวิชาการ (อาจารย) 24 

2.2 สายสนับสนุน 50 

• สนับสนุนวิชาการ- ผูชวยอาจารย 10 

• สนับสนุนท่ัวไป 40 

3. นักศึกษา 380 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  223 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร)   20 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมการจัดการสังคมและ

  

44 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการแพทย)  93 

 

  

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       (ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566) 

แหลงงบประมาณ ป 2565 ป 2566 

งบประมาณแผนดนิ 48,201,500.00 70,400,700.00 

งบประมาณรายได 23,111,800.00 22,834,800.00 

รวมท้ังส้ิน 71,313,300.00 93,235,500.00 
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โครงการโดดเดนประจำปงบประมาณ 2566 

การประชุมเชิงปฏบัิติการพัฒนาสมรรถนะทีมวิทยากรแกนนำพัฒนาเด็กและครอบครัว (Child and Family Team) 

ระดับจังหวัด 

วันนี้ (7 พฤศจิกายน 2565) นายแพทยสุ

รพร ลอยหา รองอธิการบดีฝายโครงการ

จ ั ด ต ั ้ ง ว ิ ท ย า เ ข ต อ ำ น า เ จ ริ ญ 

มหาวิทยาล ัยมหิดล ให เก ียรต ิกล าว

ต อนร ับในการประชุมเชิงปฏิบัต ิการ

พัฒนาสมรรถนะทีมว ิทยากรแกนนำ

พัฒนาเด็กและครอบครัว (Child and 

Family Team) ระดับจังหวัด โดยมีนาย

ธัชชัย ใจคง รองนายแพทยสาธารณสุข

จังหวัดมุกดาหาร เปนประธานในพิธีเปด

งานฯ โดยการนี้นางดรุณี มะโนขันธุ หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ เปนผูกลาวรายงาน ณ หอง 2206 อาคารเรียมรวม  

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล การประชุมฯ ในครั้งนี้มีผูเขารวมอบรม ไดแก บุคลากรสาธารณสุข 

บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร จำนวน 33 คน ซึ่งการจัด

ประชุมในครั้งนี้ เปนการขยายผลของโครงการชี้นำสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การพัฒนาเครือขายทางสังคมในการ

ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยในเขตสุขภาพท่ี 10 โดยมี ดร.เรืองอุไร อมรไชย เปนหัวหนาโครงการฯดังกลาว และมี

ทีมอาจารยของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ เปนวิทยากร ไดแก ดร.เรืองอุไร อมรไชย ดร.ไพรินทร ยอดสุบัน และดร.

อรรถพงษ ฤทธิทิศ 

 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคืนขอมูลพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลหนองขา 

และมอบนโยบายการดูแลเด็กปฐมวัยในการขับเคลื่อนโครงการระดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ (25 ธันวาคม 2565) นายแพทยสุรพร ลอยหา รองอธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ ใหเกียรติเปน

ประธานในการกลาวเปดงานอบรมเชิงปฏิบัติการคืนขอมูลพื้นที่เทศบาลตำบลหนองขา โครงการเฝาระวังภาวะประสบการณ

ชีวิตไมพ่ึงประสงคของเด็กปฐมวัยและการแทรกแซงเพ่ือฟนฟูสุขภาวะเด็กและครอบครัวในชวงวิกฤตเศรษฐกิจจากโรคระบาด 

COVID-19 และหลังวิกฤตเทศบาลหนองขา ระยะท่ี 2 โดยการน้ีไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย นายแพทยอดิศักดิ์ ผลิตผล
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การพิมพ ผูอำนวยการสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล ไดกลาวถึงความสำคัญของ ACE 

(ภาวะเด็กปริแยกแตกราว เด็กไดรับประสบการณชีวิตไมพึ่งประสงค : Adverse Childhood Experiences) โดยมี อาจารย 

ดร.พรพักตร สุรำไพนิธิพร ในฐานะหัวหนาโครงการฯ เปนผูกลาวรายงาน ณ หองประชุม 250 ที่นั่ง อาคารศูนยการเรียนรู

ชุมชนและวิจัยดานสิ่งแวดลอม ตำบลสรางนกทา อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ  

โครงการฯ ดังกลาว ไดเริ่มดำเนินโครงการระยะที่ 2 เริ่มตั้งแตเดือน กันยายน 2565 ถึงเดือนธันวาคม 2565 รวมกับสถาบัน

แหงชาติเพื่อพัฒนาเด็กและครอบครัว โดยไดเก็บขอมูลเด็กปฐมวัย 270 คน ทั้งหมด 9 หมูบาน ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบล

หนองขา โดยวัตถุประสงคของการดำเนินโครงการเพื่อ "ศึกษาความชุกและความสัมพันธของเด็กปฐมวัยในภาวะยากจน เด็ก

ปฐมวัยที่ไดรบัประสบการณเลวรายในชีวิต และผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจจากการระบาดของ COVID-19 ตลอดจนนำไป

พัฒนาโครงสรางและกลไกการปฏิบัติงานแบบบูรณาการในระดับทองถ่ิน และระดับหนวยงาน สวนกลาง ระดับจังหวัด ในการ

เฝาระวังภาวะประสบการณเลวรายในชีวิตของเด็กปฐมวัยและการแทรกแซงฟนฟูสุขภาวะครอบครัว ตอไป 

 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล เดินทางเขารวมแสดงความยินดีเเละหารือความรวมมือระหวาง

ประเทศ ณ วิทยาลัยวิทยาศาสตรสุขภาพ สะหวันนะเขต (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) 

วันน้ี วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทยา 

แกวศรี หัวหนาสำนักวิจัยเเละบริการวิชาการ อาจารยศิริ

รัตน อินทรเกษม หัวหนาสำนักวิชาการเเละหลักสูตร ดร.

ประเสริฐ ประสมรักษ ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต พรอมดวยคณาจารย เเละบุคลากร โครงการจัดตั้ง

วิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล เดินทางเขารวม

แสดงความยินดีเเละหารือความรวมมือระหวางประเทศ ณ 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสุขภาพ สะหวันนะเขต (สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว)  

งบประมาณท่ีใช 11,200 บาท คิดเปน 100 %  

 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ รวมเปนเกียรติในกิจกรรมสงเสริมและผลักดันสินคาและบริการออกสูตลาดผานชอง

ทางการจัดจําหนายเพ่ือสรางรายไดใหกับตําบล 

วันนี้ (17 กุมภาพันธ 2566) นายแพทยสุรพร ลอยหา รอง

อธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ รวมเปน

เกียรติในกิจกรรมสงเสริมและผลักดันสินคาและบริการออก

สูตลาดผานชองทางการจัดจําหนายเพื่อสรางรายไดใหกับ

ตําบล โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลัง

โควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) “มหาวิทยาลัยสู

ต ํ า บ ล  U2T for BCG” จ ั ง ห ว ั ด อ ํ า น า จ เ จ ร ิ ญ  ณ 

หางสรรพสินคาบิ๊กซี อำนาจเจริญ โดยกิจกรรมดังกลาวจัด

ข้ึนระหวางวันท่ี 17-19 กุมภาพันธ 2566 
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โครงการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และประเพณีอีสานของเด็กและเยาวชน ใหกับนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปท่ี 4 และ 5 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 54 อำนาจเจริญ 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตอำนาจเจริญ ร วมกับ 

องคการบริหารสวนจังหวัดอำนาจเจริญ จัดโครงการ

สงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ

ประเพณีอีสานของเด็กและเยาวชน ใหกับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 และ 5 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

54 อำนาจเจริญ โดยมีคณะผูบริหารองคการบริหารสวน

จังหวัดอำนาจเจริญ คณะครู ปราชญชาวบาน คณะ

วิทยากร และนักเรียนเขารวมโครงการฯ จำนวน 120 คน 

ซึ่งจัดขึ้นในระหวางวันที่ 27 กุมภาพันธ 2566 - วันที่ 2 

มีนาคม 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนราชประชานุเคราะห 

54 จังหวัดอำนาจเจริญ กิจกรรมตลอดทั้ง 4 วัน ไดมีการถายทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของอีสาน อาทิ เชน การจักสาน

ชะลอม การทำดอกไมผึ้ง เรียนรูการทำแจวบอง ฯลฯ เพื่อสรางการมีสวนรวมของชุมชนดานการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นใน

การถายทอดความรูสูเด็กและเยาวชนใหตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณคามรดกทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของดีอีสาน

และชาติ พรอมท้ังสามารถนำไปปรับใชประโยชนเพ่ิมรายไดใหตัวเองและครอบครัวตอไป 

 

ปญหาอุปสรรค/ ขอเสนอแนะในการดำเนินโครงการ 

1. ขอจำกัดดานงบประมาณ การอนุมัตแิละการเบิกจายงบประมาณท่ีมีระยะเวลาคอนขางนานทำใหการดำเนิน

กิจกรรม/ โครงการเกิดความลาชาหรือไมเปนไปตามแผนท่ีตั้งไว  

2. จำนวนบุคลากรของวิทยาเขตฯ ท่ียังไมครบตามภาระงาน หรือตามอัตรากำลังท่ีตั้งไว ทำใหขาดความคลองตัวใน

การดำเนินงาน จึงควรมีการเสนอขออัตรากำลังใหเพียงพอตอการดำเนินงาน 
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ผลการดำเนินงานโดดเดนเม่ือป 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป พ.ศ. 

2561  -  2580 (MAHIDOL UNIVERSITY STRATEGIC PLAN 

2018 - 2037 ) กำหนดให มหาว ิทยาล ัยมห ิดลพัฒนาการ

ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชการประเมินคุณธรรม

และความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) โดยใหส วนงาน

และหนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยเขารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดลทุกงบประมาณ น้ัน  

โครงการจัดตั ้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ เขารับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

ประจำป 2566 โดยมีคะแนน 90.61 ท่ีระดับ A และไดรับรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย ประจำป 2566 ซึ่งทางโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ ได 2 รางวัล ไดแก  

1). รางวัลสวนงานหรือหนวยงานที่มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล “ผาน” ระดับ “A” (MU ITA Awards)  

2). รางวัลสวนงานหรือหนวยงานที่มีผลคะแนนการประเมินคุณะธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล สูงท่ีสุด (Best MU ITA Award)  

เม ื ่อว ันท ี ่  27 ธ ันวาคม 2566 นายแพทย ส ุรพร ลอยหา              

รองอธิการบดีฝายโครงการจัดตั ้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ มอบหมายให 

นางสาวขนิษฐา สามิตร นักวิชาการศึกษา เขารับรางวัลการประเมนิคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานที่มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ผาน ระดับ A และ

หนวยงานท่ีมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล สูงท่ีสุดในท่ีประชุม

คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลยัมหิดล ครั้งท่ี 24/2566 ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยนที รักษพลเมือง 

ช้ัน 5 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ประจำป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

29.4%, 29%

8.8%, 9%
61.8%, 62%

ผลการดําเนินงาน

< รอยละ 70

ระหวางรอยละ 70 - 89

≥ รอยละ 90

ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

จำนวน รอยละ 

< รอยละ 70 10 29.4% 

ระหวางรอยละ 70 - 89 3 8.8% 

≥ รอยละ 90 21 61.8% 

ท้ังหมด 34 100.0% 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 Global Research and Innovation 

เปาหมาย 

1. มีผลงานวิจยัท่ีมีคณุภาพท่ีระดับมาตรฐานสากล 

2. มีผลงานวิจยัท่ีสามารถนำไปประยกุตใชในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

3. ระบบการบริหารจัดการท่ีสนับสนุนงานวิจัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธ 

1. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีศักยภาพในการทำวิจยั 

2. ผลลัพธใหเกิดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี  

3. พัฒนาระบบบริหารจดัการงานวิจยั สนับสนุน เงินทุนและเครื่องมือ 

แผนปฏิบัติการ 

ระยะสั้น 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัยคุณภาพระดับ Q1  

- การถายทอดองคความรูจากการวิจัยภายในองคกร 

- การสนับสนุนทุนวิจัยและคาตอบแทนผลงานตีพิมพ 

- การพัฒนา/ยกระดับมาตรฐานหองปฏิบัติการ 

ระยะยาว 

- การพัฒนาความรวมมือเครือขายงานวิจัยกับหนวยงานภายนอก 

- ขยายภาคเีครือขายความรวมมือดานการวิจัยในแถบลุมแมน้ำโขงตอนลาง 

- สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรม 

- การจัดทำระบบฐานขอมลูเพ่ือการพัฒนาระบบสนับสนุนงานวิจัย 

 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2566) 

ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

จำนวน รอยละ 

< รอยละ 70 3 42.9% 

ระหวางรอยละ 70 - 89 2 28.6% 

≥ รอยละ 90 2 28.6% 

ท้ังหมด 7 100.0% 
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ตัวช้ีวัดและเปาหมาย และผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2566 ป 2565 ป 2566 ระดับผล

การ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต 

มหาวิทยาลัย สวนงาน สวนงาน สวนงาน สวนงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 Global Research and Innovation 
      

 

1.1 International Publication (per year) เรื่อง 4,500 18 13 20 13 65.00 

1.2 International Publication in Q1 (per year) เรื่อง 2,800 6 6 8 7 87.50 

1.3 International Publication in Q1 per Academic Staff  เรื่อง/คน 0.6 
  

0.36 0.30 83.33 

1.4 International Publication in Top10 (per year) เรื่อง 1,125 
  

1 4 400.00 

1.5 International Publication in Top1 (per year)  เรื่อง 75 
  

N/T N/T N/T 

1.6 International Collaboration (per year)  เรื่อง 2,475 6 5 8 5 62.50 

1.7 Corporate Collaboration (per year) เรื่อง 200 
  

N/T N/T N/T 

1.8 SDG-related Publication (per year)  เรื่อง 2,925 
  

15 3 20.00 

1.9 PREP-certified Academic Staff  รอยละ 5 
  

5 13.04 260.87 

1.10 จำนวนทรัพยสินทางปญญา ช้ิน 475 N/T N/T N/T N/T N/T 

1.11 จำนวนรายรบัท่ีเกิดข้ึนจากทรัพยสินทางปญญา บาท 120,000 N/T 49,018.18 N/T N/T  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 Innovative Education and Authentic Learning  

นิยาม 

เปาหมาย 

1. มีหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล 

2. บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

3. บุคลากรสายวิชาการผานเกณฑมาตรฐานคณุภาพอาจารยของมหาวิทยาลัยมหดิล  

กลยุทธ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนการจัดการสอนการจัดการศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

2. พัฒนาสักยภาพนักศึกษาใหเปน Global Citizen 

3. พัฒนาระบบกลไกสรางความผูกพันกับนักศึกษา/ศิษยเกา 

4. พัฒนาศักยภาพท่ีบุคลากรดานการเรียนการสอน 

แผนปฏิบัติการ 

ระยะสั้น 

- พัฒนาระบบการศึกษาแบบคลังหนวยกิต 

- พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนรูปแบบใหม 

- การสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา HIDEF/นานาชาต ิ

- การพัฒนาระบบการใหคำปรึกษา 

- กิจกรรมสรางความผูกพันของนักศึกษา/ศิษยเกา 

- การเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเฉพาะดาน 

ระยะยาว 

- การสรางหลักสูตรบูรณาการ สอบสนองการศึกษาทุกชวงวัย 

- การปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรใหไดรับการรับรองมาตรฐานสากล 

- ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Flexible programs 

- พัฒนาระบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

- พัฒนาระบบฐานขอมลูนักศึกษา/ศิษยเกา 

- สนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2566) 

ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

จำนวน รอยละ 

< รอยละ 70 0 0.0% 

ระหวางรอยละ 70 - 89 1 7.7% 

≥ รอยละ 90 12 92.3% 

ท้ังหมด 13 100.0% 
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ตัวช้ีวัดและเปาหมาย และผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดั หนวยนับ 

ป 2566 ป 2565 ป 2566 
ระดับผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต 

มหาวิทยาลัย สวนงาน สวนงาน สวนงาน สวนงาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 
 

 

2.1 CKPI รอยละของอาจารยที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐานระดับที ่2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

อาจารยของ มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards 

Framework - MUPSF) 

รอยละ 7 (สะสม) 5 13.64 20 22.73 114.00 

2.2 CKPI รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล รอยละ 17.5 (จาก 328 หลักสูตร) N/T N/T N/T N/T N/T 

2.3 KPI  รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย รอยละ 100 (จาก 328 หลักสูตร) 0.91 0.91 0.91 0 0 

2.3.1 รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวทิยาลัย รอยละ 100 (จาก 88 หลักสูตร) 3.41 3.14 3.41 0 0 

2.3.2 รอยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย รอยละ 100 (จาก 240 หลักสูตร) N/A N/A N/A N/A N/T 

2.4 KPI  รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินภายในโดยสวนงาน รอยละ 100 (จาก 328 หลักสูตร) 0.91 0.91 0.91 1.22 134 

2.5 CKPI รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีทีอ่อกแบบเปน Flexible programs รอยละ 41 66.67 0 50 0 0 

2.6 PKPI รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในแตละชั้นปที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

      
 

2.6.1 นักศึกษาชั้นปที่ 1 รอยละ 25 25 0 25 2.01 8.05 

2.6.2 นักศึกษาชั้นปที่ 2 รอยละ 50 50 0 50 0.00 0.00 

2.6.3 นักศึกษาชั้นปที่ 3 รอยละ 75 75 5.56 75 92.42 123.23 

2.6.4 นักศึกษาชั้นปที่ 4 รอยละ 100 100 100 100 100 100.00 

2.7 KPI รอยละของรายวิชาที่เปน e–Learning จากจำนวนรายวิชาของสวนงาน รอยละ 25(สะสม) 20 39.64 25 31.94 127.78 

2.8 CKPI รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ 

Global Talents 

รอยละ 100 80 100 100 83.33 83.33 

2.9 PKPI จำนวนชัว่โมงตอปการศึกษาที่สวนงานจดักระบวนการพัฒนานกัศึกษาที่ตอบสนองตอการเปน 

Global Citizen, Global Talents และ Entrepreneurship 

ชั่วโมง 100 100 557 100 231 231 
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ตัวชี้วดั หนวยนับ 

ป 2566 ป 2565 ป 2566 
ระดับผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต 

มหาวิทยาลัย สวนงาน สวนงาน สวนงาน สวนงาน 

2.10 CKPI จำนวนบัณฑิตที่ไดงานทำในองคกรระดับชาติและนานาชาติจากการสนับสนุนของ Career 

Support Services 

คน 30 
ตัวชี้วดัที่สวนงานไมตองทำ PA 

 

2.11 CKPI รอยละของความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ 80 80 83.6 80 100 125.00 

2.12 PKPI จำนวนโครงการที่ศิษยเกากลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย โครงการ 30 1 2 1 1 100.00 

2.13 KPI ความผูกพันของศิษยเกาและศิษยปจจุบนัที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล(รอยละที่ตอบในระดับ 

มาก-มากที่สุด) 

      
 

2.13.1 รอยละของความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอมหาวิทยาลัย รอยละ 70 50 62.32 70 84.21 120.00 

2.13.2 รอยละขอความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลัย รอยละ 15 10 17.19 15 1.32 8.80 

2.13.3 ระดับความผูกพันของศิษยเกาทีม่ีตอมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ ตัวชี้วัดใหม 
  

N/T 3 - 

2.14 PKPI จำนวนกิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ ครบทั้ง 3 ดาน (ดานการศึกษา ดานการวจิยั และ

ดานการเคล่ือนยายนักศึกษา) 

กิจกรรม ครบ 3 ดาน 

อยางนอย 1 กิจกรรม 

1 0 2 3 150.00 

2.15 KPI จำนวนนกัศึกษาที่มกีารแลกเปล่ียนทั้ง inbound และ outbound คน 1,800 N/T N/T 8 40 500.00 

2.15.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลาต้ังแต 12 สัปดาหขึ้นไป คน 
 

N/T N/T 0 0 0 

2.15.2 นักศึกษา inbound ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห คน 
 

N/T N/T 4 16 400.00 

2.15.3 นักศึกษา outbound ระยะเวลาต้ังแต 12 สัปดาหขึ้นไป คน 
 

N/T N/T 0 0 0 

2.15.4 นักศึกษา outbound ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห คน 
 

N/T N/T 4 24 600.00 

PA เพิ่มเติม ดานการศึกษา (เฉพาะสวนงานที่มีการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี)  

2.16 PKPI การเก็บขอมูลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี รอยละ ไมต่ำกวารอยละ 80 N/T N/T 100 2.08 2.08 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 

เปาหมาย 

1. การใหบริการวิชาการเปนท่ียอมรบัระดับสากล 

2. การใหบริการวิชาการแบบบูรณาการ 

กลยุทธ 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการใหบริการวิชาการ 

2. สนับสนุนการบริการวิชาการแบบบูรณาการโดยสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี 

3. พัฒนาระบบและกลไกการจดัการความรูจากการใหบริการวิชาการ 

แผนปฏิบัติการ 

ระยะสั้น 

- การเพ่ิมทักษะ/ศักยภาพบุคลากรดานการใหบริการวิชาการ 

- การพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการในการบริการวิชาการสำหรับทุกชวงวัย 

- พัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือสรางหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน 

ระยะยาว 

- การจัดตั้งศูนยบริการวิชาการ 

- สนับสนุนใหบุคลากรสามารถใหบริการวิชาการ 

- สรางเครือขายความรวมมือกับภายนอก 

- พัฒนารูปแบบการเรียนรู เทคโนโลยีสนับสนุน การบริการวิชาการท่ีเขาถุงไดทุกชวงวัย 

- การถายเทคโนโลยีสุขภาพสูชุมชน 

 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2566) 

 

ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

จำนวน รอยละ 

< รอยละ 70 0 0.0% 

ระหวางรอยละ 70 - 89 0 0.0% 

≥ รอยละ 90 1 100.0% 

ท้ังหมด 1 100.0% 
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ตัวช้ีวัดและเปาหมาย และผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ป 2566 ป 2565 ป 2566 
ระดับผล

การ

ดำเนินงาน 

เปาหมาย เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต 

มหาวิทยาลัย สวนงาน สวนงาน สวนงาน สวนงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 
 

 

3.1 CKPI จำนวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลท่ีถูกสรางโดยสวนงาน/มหาวิทยาลัย มาตรฐาน 4 (สะสม) N/T N/T N/T N/T  

3.2 CKPI จำนวนนโยบายช้ีนำสังคมของมหาวิทยาลัยท่ีสำคัญระดับชาติและนานาชาติ เรื่อง 2 N/T N/T N/T N/T  

3.3 CKPI รอยละของหนวยบริการวิชาการท่ีไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติและนานาชาต ิ รอยละ 90 N/T N/T N/T N/T  

3.4 KPI จำนวนรายรบัจากโครงการรับทำวิจัยและบริการวิชาการ บาท 475,000,000 100,000 325,420 150,000 1,040,000 693.00 

3.4.1 จำนวนรายรับจากโครงการรับทำวิจัยและบริการวิชาการ (ดำเนินการผาน iNT) บาท 375,000,000 N/T N/T N/T 1,120,000 - 

3.4.2 จำนวนรายรับจากการบริการวิชาการของสวนงานท้ังหมด บาท 100,000,000 100,000 325,420 150,000 640,000 427.00 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

นิยาม 

เปาหมาย 

1. มีความพรอมในการเปนวิทยาเขตอำนาจเจรญิ  

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีความคลองตัวเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและความยั่งยืน 

3. บุคลากรมีศักยภาพท่ีตอบสนองตอการบรรลุวิสยัทัศน 

4. ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมคีวามทันสมัย Digital University 

5. สภาพแวดลอมท่ีเสริมสรางสุขภาวะ และการเปนมหาวิทยาลยัเชิงวิเทศน 

6. องคกรมีภาพลักษณท่ีด ี

กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและคุณภาพงานอยางยั่งยืน 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร กระตุนใหเกิดการสรางนวัตกรรม 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมีความทันสมัย Digital University  

5. พัฒนาระบบกายภาพ ภูมสิถาปตย ความปลอดภัย และการเปนมหาลัยเชิงนิเวศน 

6. เสรมิสรางภาพลักษณองคกรและประชาสมัพันธเชิงรุก  

แผนปฏิบัติการ 

ระยะสั้น 

- การจัดทำแผนแมบท 

- สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย 3 วิทยาเขต 

- การพัฒนาระบบกำกับ และติดตาม การดำเนินงาน 

- การพัฒนาระบบจัดสรรทรัพยากร 

- การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 

- เสรมิสรางกิจกรรมตามคานิยมองคกร 

- สนับสนุนบุคลากรใหสรางผลงานคุณภาพ 

- ปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

- การพัฒนาเครือขายและระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการทำงาน 

- การจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานกฎหมายและขอบังคับ 

- พัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนมหาลัยเชิงนิเวศน 

- เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธ 

ระยะยาว 

- การจัดทำแผนแมบท 

- สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย 3 วิทยาเขต 

- พัฒนารูปแบบ/ทบทวนกระบวนการสนับสนุนดำเนินงานตามเกณฑคุณภาพ 
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- การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- การพัฒนาระบบความปลอดภัยจากการใชเทคโนโลย ี

- การเพ่ิมประสิทธิภาพและการจดัการพลังงาน 

- การพัฒนา ออกแบบรูปแบบสื่อสารประชาสัมพันธ 

 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม (ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม 2566) 

ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

จำนวน รอยละ 

< รอยละ 70 7 53.8% 

ระหวางรอยละ 70 - 89 0 0.0% 

≥ รอยละ 90 6 46.2% 

ท้ังหมด 13 100.0% 
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ตัวช้ีวัดและเปาหมาย และผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด หนวยนบั 

2566 ป 2565 ป 2566 
ระดับผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต 

มหาวิทยาลยั สวนงาน สวนงาน สวนงาน สวนงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization  

4.1 CKPI ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) อยูใน

ระดับสูง 

ระดับ AA  

(95-100 คะแนน) 
ตัวช้ีวัดท่ีสวนงานไมตองทำ PA 

A 

90.61 

4.2 CKPI สวนงานที่มรีะบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ ITA - ผลดำเนนิการ

ครบถวนทั้ง 3 สวน 

ตัวช้ีวัดท่ีสวนงานไมตองทำ 

PA 
ครบ ครบ 100.00 

4.3 CKPI มหาวิทยาลัยไดรับรางวัล TQC หรือ ไดรับการรับรอง AUNQAระดับสถาบัน - TQC Plus 

ตัวช้ีวัดท่ีสวนงานไมตองทำ PA 

 

4.4 KPI จำนวนสวนงานที่ไดรับรางวัล TQC สวนงาน 1  

4.5 CKPI Green University Ranking ลำดับที ่ ม.ค.-80  

4.6 CKPI THE Impact Rankings ลำดับที ่ 1 - 100  

4.7 PKPI ระดับความสำเรจ็ของการจัดทำระบบCentral Operating System รอยละ 100  

4.8 PKPI จำนวนฐานขอมูล Business Intelligence สําหรับใชในการติดตามและการตัดสินใจ ครอบคลุม

ทั้ง 5 ฐานขอมูล 

ฐานขอมูล 5  

4.9 KPI รอยละของสวนงานที่มรีะบบการทำงานตาม Central Operating System และเชือ่มโยงกับ

มหาวิทยาลัย 

รอยละ 60  

4.10 PKPI รอยละของจำนวนการจัดสงขอมูล Data Analytic ใหกับมหาวทิยาลัยตามระยะเวลาที่กำหนด

(ตามแผนการจัดทำฐานขอมูล Business Intelligence) 

รอยละ 100 100 100 100 100 100.00 

4.11 CKPI รอยละความสำเร็จของการเปน Digital Convergence University รอยละ 90 ตัวช้ีวัดท่ีสวนงานไมตองทำ PA  

4.12 KPI การรับรู พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) 
      

 
4.12.1 รอยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกีย่วของกับขอมูลสวนบุคคลที่ผานการรับรู PDPA รอยละ 100 100 91.18 96.55 96.55 96.55 

4.12.2 รอยละของนกัศึกษาที่ผานการรับรู PDPA รอยละ 100 100 17.68 100 42.31 42.31 
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ตัวช้ีวัด หนวยนบั 

2566 ป 2565 ป 2566 
ระดับผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต 

มหาวิทยาลยั สวนงาน สวนงาน สวนงาน สวนงาน 

4.13 KPI ระดับการรับรูภาพลักษณ Brand MAHIDOL 
  

ตัวช้ีวัดท่ีสวนงานไมตองทำ PA 

 

4.13.1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ระดับ (เต็ม 5) 4.5  

4.13.2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ระดับ (เต็ม 5) 4.5  

4.14 CKPI รอยละความสำเร็จของการดำเนนิงานโครงการ Flagship Projects ระดับมหาวทิยาลัย รอยละ 80  

4.15 CKPI บุคลากรที่เปน Global Talents 
      

 
4.15.1 บุคลากรทีเ่ปน Global Talents สายวิชาการดานการศึกษา คน 15 N/T N/T 1 0.00 0.00 

4.15.2 รอยละของบุคลากรทีเ่ปน Global Talents สายวิชาการ ดานการวิจยั รอยละ 6 N/T N/T 
 

4  

4.15.3 รอยละของบุคลากรทีเ่ปน Global Talents สายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุม Talent) รอยละ 35 N/T N/T 20 0.00 0.00 

4.16 CKPI คา EBITDA บาท เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนบวก  

4.17 KPI คา Net Income บาท เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนลบ  

4.18 CKPI คา ROA รอยละ มากกวารอยละ 5 มากกวารอย

ละ 3 

2.61 มากกวารอย

ละ 3 

-2.96  

4.19 KPI คา Net Profit Margin รอยละ มากกวารอยละ 5 มากกวารอย

ละ 3 

11.21 มากกวารอย

ละ 5 

-14.31  

4.20 KPI รอยละของหองปฏิบัตกิารที่มกีารใชสารเคมีที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL รอยละ 100 100 100 100 100 100 

4.21 CKPI จำนวนกจิกรรมสงเสริมความเปนนานาชาตกิับคูพันธมติรทางยทุธศาสตร กิจกรรม อยางนอยสวนงานละ 

2 กิจกรรม 

2 0 2 2 100 

4.22 KPI คะแนนการประเมนิผลลัพธรวมของ EdPEX 
      

 
· Band Process 

 

เพ่ิมขึน้อยางนอย 
เพ่ิมขึน้อยาง

นอย 

2B เพ่ิมขึน้อยาง

นอย 
  

· Band Result 
 

1 Band ยอย 1 Band ยอย 1A- 1 Band ยอย   

4.23 KPI จํานวนโครงการพันธกิจสัมพันธมหาวทิยาลัยมหิดลกับสังคม (University Social Engagement) 

ที่ดำเนินการครบตามเกณฑ 4 ดาน 

โครงการ 175 1 1 1 2 200 
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ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. งบประมาณโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญท่ีมีจำกัด 

2. จำนวนบุคลากรโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญท่ียังไมครบตามอัตรากำลังท่ีควรมีทำใหการ

ดำเนินกิจกรรม/ โครงการ เกิดความลาชา 

3. ขอจำกัดดานพ้ืนท่ีตั้งท่ียังไมเปนท่ีรูจักทำใหวิทยาเขตฯ ไมเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป 

 

ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

1. มีการตั้งคำของบประมาณจากหนวยรับงบประมาณอ่ืนนอกเหนือจาก งบประมาณเงินรายได

สนับสนุนสวนงาน และงบประมาณแผนดิน อาจของบประมาณในงบพัฒนาจังหวัด งบพัฒนากลุม

จังหวัด หรืองบประมาณจากแหลงอ่ืนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาวิทยาเขตฯ 

2. มีการจัดทำแผนอัตรากำลังท่ีครอบคลุมกรอบความตองการทุกกลุมงาน 

3. มีชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธหนวยงานท่ีหลากหลายชองทางมากข้ึน เชน การนำเสนอ

หลักสูตร บริการ ตางๆ ของวิทยาเขตในท่ีประชุมบุคลากร การสงเอกสารประชาสัมพันธไปยัง

หนวยงานตางๆ โดยตรง เปนตน 


