
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําป 2566

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลยัมหิดล
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มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการจัดตั้งวิทยา
เขตอํานาจเจริญลงวันที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566
พรอมทั้งมีการประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
ติดตาม รายงาน ประเมินผล อยางตอเนื่อง



โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ ไดจัดทํา
ประกาศ เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานอยางมี
คุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล ลง
วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2566 โดยผูบริหารสูงสุด  
พรอมทั้งประกาศตอบุคลากรทราบ

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
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วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 นายแพทยสุรพร  ลอยหา 
รองอธิการบดีโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 
ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ดานความโปรงใส 
ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรมองคกร ดานคุณธรรมการ
ทํางานในหนวยงาน และดานการสื่อสารภายในหนอยงาน 
พรอมท้ังประกาศนโยบาย No Gift Policy ในท่ีประชุม
บุคลากร ครั้งท่ี 2/2566 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 
เพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติเดียวกันท้ังองคกร
https://youtu.be/d59imEC8P-g
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จัดทําประกาศโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ เร่ือง นโยบายไมรับของขวัญ และของกํานัลจากการปฏิบัตหินาที ่
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2566  พรอมทั้งผูบริหารสูงสุด 
นายแพทยสุรพร  ลอยหา รองอธิการบดีโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญประกาศมอบนโยบายดังกลาวในที่
ประชุมบุคลากร และเผยแพรบนเวปไซตหลักของโครงการจัดตัง้วิทยาเขตอํานาจเจริญ
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โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ
ไดจัดทําประกาศ นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 28
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปน
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ
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จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน และ

ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําป พ.ศ. 2566 และจัดอบรมอบรมให

ความรูดานการทุจริตและการประพฤติมิ 

ชอบโดยกองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
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ผล

ผลตัวชี้วัดความเสี่ยง
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ชอบของบุคลากรในสวนงาน

2.ผลการประเมินเรื่องคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) ตัวชี้วัดไมนอยกวารอยละ 90

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการทํางานประจําป 2566 คา

คะแนน 90.61 ระดับ A ผานตัวชี้วัด
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