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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนงาน โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ   
 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตเครื ่องมือการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกัน

การทุจริตในประเด็นสินบน ขอ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบนของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  (1) – (4) 
 

ท่ี ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เน่ืองจากหนวยงานไมมภีารกิจการอนุมตัิ

อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ (ตองประเมินอยางนอย 1 ภารกิจ) 

• วิจัย (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การรับสินบนเพ่ือแลกกับการตรวจสอบเอกสารการ

เบิกจายดานวิจัยท่ีไมถูกตอง การจางทําวิจัย การ

เบิกคาตีพิมพซํ้าซอน 

การไมปฏิบัตติาม

ระเบียบ 

2 5 ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 

• การศึกษา (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การรับสินบนเพ่ือแลกกับการรับนักศึกษาเขาใหม การไมปฏิบัตติาม

ระเบียบ 

2 5 ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 

2. การรับสินบนเพ่ือแลกเกรดของนักศึกษา การไมปฏิบัตติาม

ระเบียบ 

2 5 ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 

• การบริการวิชาการ (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การรับสินบนเพ่ือแลกกับผลการทดสอบการตรวจ

วิเคราะหผาน 

การไมปฏิบัตติาม

ระเบียบ 

2 5 ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 

2. การรับสินบนของผูมารับบริการเพ่ือการใหบริการ การไมปฏิบัตติาม

ระเบียบ 

2 5 ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง  

1. การรับสินบนเพ่ือจัดหาพัสดุ (วัสด ุครุภัณฑ) 

ระหวางผูจดัหาพัสดุ และผูรับจัดหาพัสดุหรือผูมี

สวนไดสวนเสีย 

การไมปฏิบัตติาม

ระเบียบ 

2 5 ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 

(4) การบริหารงานบุคคล  

1. การรับสินบนเพ่ือแลกกับการสรรหาบุคลากรเขา

ทํางาน 

การไมปฏิบัตติาม

ระเบียบ 

2 5 ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 
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 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 

การควบคุมท่ีมีอยู และมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ท่ี ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดําเนินการในปพ.ศ.2567  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เน่ืองจากหนวยงานไมมภีารกิจการอนุมตัิอนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ 

• วิจัย 

1 การรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การตรวจสอบเอกสารการ

เบิกจายดานวิจัยท่ีไมถูกตอง 

การจางทําวิจัย การเบิกคา

ตีพิมพซํ้าซอน 

ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 

เจาหนาท่ีการเงิน

ตรวจสอบเอกสารการ

เบิกจายตามระเบียบฯ  

1. กําหนดแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัดใหเปนไปตาม

ระเบียบการเบิกจายงบประมาณ 

2. อบรมใหความรูบุคลากรในองคกร 

• การศึกษา 

1 การรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การรับนักศึกษาเขาใหม 

ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 

การปฏิบัตติามระเบียบฯ 

ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของ

มหาวิทยาลยัมหิดล 

กําหนดแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัดใหเปนไปตาม

ระเบียบ 

ผูบริหารเนนยํ้าการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมของ

มหาวิทยาลยัมหิดลโดยบรรยายใหความรูบุคลากรในท่ี

ประชุมบุคลากร 

2 การรับสินบนเพ่ือแลกเกรด

ของนักศึกษา 

ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 

การปฏิบัตติามระเบียบฯ 

ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของ

มหาวิทยาลยัมหิดล 

กําหนดแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัดใหเปนไปตาม

ระเบียบ 

ผูบริหารเนนยํ้าการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมของ

มหาวิทยาลยัมหิดลโดยบรรยายใหความรูบุคลากรในท่ี

ประชุมบุคลากร 

• การบริการวิชาการ 

1 การรับสินบนเพ่ือแลกกับผล

การทดสอบการตรวจ

วิเคราะหผาน 

ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 

การปฏิบัตติามระเบียบฯ 

ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของ

มหาวิทยาลยัมหิดล 

กําหนดแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัดใหเปนไปตาม

ระเบียบผูบริหารเนนยํ้าการปฏิบัตติามประมวล

จริยธรรมของมหาวิทยาลัยมหดิลโดยบรรยายใหความรู

บุคลากรในท่ีประชุมบุคลากร 

2 การรับสินบนของผูมารับ

บริการเพ่ือการใหบริการ 

ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 

การปฏิบัตติามระเบียบฯ 

ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของ

มหาวิทยาลยัมหิดล 

กําหนดแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัดใหเปนไปตาม

ระเบียบ 

ผูบริหารเนนยํ้าการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมของ

มหาวิทยาลยัมหิดลโดยบรรยายใหความรูบุคลากรในท่ี

ประชุมบุคลากร 
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดําเนินการในปพ.ศ.2567  

(3) การจัดซ้ือจัดจาง 

1 การรับสินบนเพ่ือจัดหาพัสดุ 

(วัสดุ ครุภณัฑ) ระหวางผู

จัดหาพัสดุ และผูรับจัดหา

พัสดุหรือผูมสีวนไดสวนเสีย 

ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 

งานพัสดุดําเนินการ

จัดทําแผนการ

ดําเนินงานเปน Flow 

chart การทํางานท่ี

ชัดเจนเพ่ือปองกัน

เหตุการณความเสีย่งท่ี

จะเกิดข้ึน 

1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานอยางเครงครัดให

เปนไปตาม 

-แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุ

ของมหาวิทยาลัย 

-พ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 

2. ดําเนินการใชการจดัซื้อจัดจางผานระบบ E Bidding 

4. แตงตั้ง คกก.กําหนดราคา คณุสมบัติ (Spec) และ

แตงตั้ง คกก.ตรวจรบัสินคา/งานจาง/งานบริการทุกครั้ง/

ทุกงาน 

5. มอบหมายเจาหนาท่ีหนวยพัสด ุเปนผูใหคําแนะนํา/

คําปรึกษา และชวยเหลือในการกําหนดคุณสมบัติกลาง 

(Spec) เปรียบเทียบราคาสินคาและบริการรวมกับ คกก.

กําหนดคุณสมบัติสินคาและบริการจางเหมา 

6. สงเจาหนาท่ีหนวยพัสดุ เขารับอบรมความรู กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง

ท่ีมีการปรับปรุงใหม จากหนวยงานในมหาวิทยาลัย 

(กองคลัง) และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั 

(4) การบริหารงานบุคคล 

1 การรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การสรรหาบุคลากรเขา

ทํางาน 

ความเสีย่ง

ระดับสูงมาก 

มีการประกาศนโยบาย

ดานการบริหารงาน

บุคคล และดําเนินการ

ตามระเบียบอยาง

เครงครดั 

1. ดําเนินงานตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

2. ดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหาร 

3. ดําเนินการอุทธรณและรองทุกขตามแนวปฏิบัติของ

มหาวิทยาลยั 

 

 

     ลงนาม......................................................... 

(นายแพทยสรุพร  ลอยหา) 

    รองอธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 

 สวนงาน โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ   

         วันท่ี 8 มีนาคม 2567 
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