
การขบัเคล่ือนจริยธรรม

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ

มหาวิทยาลัยมหิดล



1. แต่งตั้งคณะกรรมการใหค้าํปรึกษาทางจริยธรรมของบุคลากรและนกัศึกษา
คาํสัง่ท่ี 40/2567 ลงวนัท่ี 8 มีนาคม 2567

การขบัเคล่ือนจริยธรรม

มีการแตงต้ัง คกก. พรอมทั้งแจงเวียนใหบุคลากรทราบ
พรอมทั้งมีการเผยแพรบนหนาเวปไซตหลักของวิทยาเขตฯ
https://am.mahidol.ac.th/2024/03/11/ethical-advice/



2. แนวปฏิบติั Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจดัทาํข้ึนโดยหน่วยงาน ตามประกาศ แนวปฏิบติัฯ ลงวนัท่ี 8 มีนาคม 2567

การขบัเคล่ือนจริยธรรม

จัดทําประกาศ แจงเวียนใหบุคลากรทราบพรอมทั้งอบรมใหความรูแกบุคลากรในที่ประชุมบุคลากรคร้ังที่ 3/2567 พรอมทั้งมี
การเผยแพรบนหนาเวปไซตหลักของวิทยาเขตฯ https://am.mahidol.ac.th/2024/03/11/dos-donts/



2. แนวปฏิบติั Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจดัทาํข้ึนโดยหน่วยงาน ตามประกาศ แนวปฏิบติัฯ ลงวนัท่ี 8 มีนาคม 2567 (ต่อ)

การขบัเคล่ือนจริยธรรม



3. โครงการอบรมใหค้วามรู้ดา้นธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและความโปร่งใสในการทาํงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจาํปีงบประมาณ 2567 ในวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2567 โดยวทิยากรจากสาํนกังาน ป.ปช

ประจาํจงัหวดัอุบลราชธานี อบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากรโครงการจดัตั้งวทิยาเขตอาํนาจเจริญ

การขบัเคล่ือนจริยธรรม
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