
 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ 
เรื่อง รับสมัครสอบบุคคลภายนอกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

1) ต ำแหน่ง อำจำรย์ 1 ต ำแหนง่ (สำขำวิชำชีวสำรสนเทศ หรือสำขำที่เก่ียวข้อง) 
คุณสมบัติของผู้สมัครและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง : 

1) ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำภำยใน/ตำ่งประเทศ สำขำชีวสำรสนเทศ/ชีววทิยำเชิง
คอมพิวเตอร์/ชีววิทยำเชิงระบบ/วิทยำกำรคอมพิวเตอร์/ หรือสำขำที่เก่ียวข้องจำกสถำบันที่ ก.พ. หรือ สกอ. 
รับรอง (ในประเทศหรือต่ำงประเทศ) และหำกมีประสบกำรณ์ท ำงำนวิจัยและวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนจโีนมิกส์ 
หรือ โปรติโอมิกส์ หรือเมตำโบโลมิกส์ จะพิจำรณำเปน็พิเศษ 

2) ต้องมีผลงำนวิจัยที่เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติในคุณภำพตำมที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพล
เรือนในสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด อย่ำงน้อย 1 เร่ือง โดยต้องเปน็ first author หรือ corresponding 
author เท่ำนั้น 

3) สำมำรถปฏบิัติงำนเต็มเวลำได้ ณ โครงกำรจัดตั้งวิทยำเขตอ ำนำจเจริญ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 
4) ต้องมีคะแนนทดสอบภำษำอังกฤษอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดงัต่อไปนี้ โดยยื่นผลคะแนน พร้อมใบสมัคร (ผล

คะแนนต้องมีอำยไุม่เกิน 2 ปีนบัตั้งแต่วันที่สอบ หำกไม่มีผลคะแนนดังกลำ่ว มหำวิทยำลยัจะไม่รับพิจำรณำ
ทุกกรณี)  

ล าดับที ่ ประเภทคะแนนทดสอบ ระดับคะแนนทดสอบ 
อาจารย์ 

1. IELTS (Academic Module) 6 
2. TOEFL-IBT (Internet Based) 79 
3. TOEFL-ITP 550 
4. TOEFL-CBT 213 
5. MU GRAD Test 80 

 
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก:  พิจำรณำคุณสมบตัิตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรและสอบสัมภำษณ์ 
อัตรำเงินเดือน: 41,000 บำท  
สวัสดิกำร: สวสัดิกำรค่ำรักษำพยำบำล (ตนเอง บิดำ มำรดำ คูส่มรส บุตร), สวสัดิกำรยืดหยุ่น (Flexible Benefit) ,               
สิทธิกำรลำกิจ ลำป่วย ลำพักผ่อนประจ ำปี 10 วัน/ปี (สะสมได้) กำรลำอ่ืนๆ, เงินกองทนุส ำรองเลี้ยงชีพ ,สมำชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์มหำวิทยำลัยมหิดล ,กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี , ประกันสงัคม ,และสวสัดิกำรอ่ืนที่มหำวิทยำลัย
ก ำหนด 
ภำระหน้ำที่: ปฏิบัติงำนเก่ียวกบักำรเรียนกำรสอน ในสำขำวชิำที่เก่ียวข้องกับวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ โดยเฉพำะ 
สอดคล้องกับควำมช ำนำญตำมที่ได้รับมอบหมำย ท ำกำรวิจยัค้นคว้ำในสำขำวชิำกำรโดยเฉพำะที่เก่ียวกับวิทยำศำสตร์
กำรแพทย์  ให้ค ำแนะน ำปรึกษำแก่นักศึกษำทั้งในด้ำนกำรเรียน กำรท ำโครงงำนวิจัย และด้ำนกำรใช้ชีวิตใน
มหำวิทยำลยั ให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม ท ำนบุ ำรุงศลิปวฒันธรรม และปฏิบัติหนำ้ที่อื่นที่เก่ียวข้องตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ 
เรื่อง รับสมัครสอบบุคคลภายนอกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

1) ต ำแหน่ง อำจำรย์ 1 ต ำแหนง่ (สำขำวิชำพยำธิวิทยำคลินิก หรือสำขำที่เก่ียวข้อง) 
คุณสมบัติของผู้สมัครและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง : 

1) ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำภำยใน/ตำ่งประเทศ พยำธิวิทยำคลนิิก/พยำธชิีววิทยำ/
เภสัชวิทยำ/พิษวิทยำ/พนัธุศำสตร์ระดับโมเลกุล/ชีวเคมี/ชีววทิยำโมเลกุลทำงกำรแพทย/์วิทยำศำสตร์
กำรแพทย์ หรือสำขำที่เก่ียวข้องจำกสถำบนัที่ ก.พ. หรือ สกอ. รับรอง (ในประเทศหรือต่ำงประเทศ)  

2) ต้องมีผลงำนวิจัยที่เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติในคุณภำพตำมที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพล
เรือนในสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด อย่ำงน้อย 1 เร่ือง โดยต้องเปน็ first author หรือ corresponding 
author เท่ำนั้น 

3) สำมำรถปฏบิัติงำนเต็มเวลำได้ ณ โครงกำรจัดตั้งวิทยำเขตอ ำนำจเจริญ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 
4) ต้องมีคะแนนทดสอบภำษำอังกฤษอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดงัต่อไปนี้ โดยยื่นผลคะแนน พร้อมใบสมัคร (ผล

คะแนนต้องมีอำยไุม่เกิน 2 ปีนบัตั้งแต่วันที่สอบ หำกไม่มีผลคะแนนดังกลำ่ว มหำวิทยำลยัจะไม่รับพิจำรณำ
ทุกกรณี)  

ล าดับที ่ ประเภทคะแนนทดสอบ ระดับคะแนนทดสอบ 
อาจารย์ 

1. IELTS (Academic Module) 6 
2. TOEFL-IBT (Internet Based) 79 
3. TOEFL-ITP 550 
4. TOEFL-CBT 213 
5. MU GRAD Test 80 

 
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก:  พิจำรณำคุณสมบตัิตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรและสอบสัมภำษณ์ 
อัตรำเงินเดือน: 41,000 บำท  
สวัสดิกำร: สวสัดิกำรค่ำรักษำพยำบำล (ตนเอง บิดำ มำรดำ คูส่มรส บุตร), สวสัดิกำรยืดหยุ่น (Flexible Benefit) ,               
สิทธิกำรลำกิจ ลำป่วย ลำพักผ่อนประจ ำปี 10 วัน/ปี (สะสมได้) กำรลำอ่ืนๆ, เงินกองทนุส ำรองเลี้ยงชีพ ,สมำชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์มหำวิทยำลัยมหิดล ,กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี , ประกันสงัคม ,และสวสัดิกำรอ่ืนที่มหำวิทยำลัย
ก ำหนด 
ภำระหน้ำที่: ปฏิบัติงำนเก่ียวกบักำรเรียนกำรสอน ในสำขำวชิำที่เก่ียวข้องกับวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ โดยเฉพำะ 
สอดคล้องกับควำมช ำนำญตำมที่ได้รับมอบหมำย ท ำกำรวิจยัค้นคว้ำในสำขำวชิำกำรโดยเฉพำะที่เก่ียวกับวิทยำศำสตร์
กำรแพทย์  ให้ค ำแนะน ำปรึกษำแก่นักศึกษำทั้งในด้ำนกำรเรียน กำรท ำโครงงำนวิจัย และด้ำนกำรใช้ชีวิตใน
มหำวิทยำลยั ให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม ท ำนบุ ำรุงศลิปวฒันธรรม และปฏิบัติหนำ้ที่อื่นที่เก่ียวข้องตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


