
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2566 

(เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

         จัดท ำโดย 

        กลุ่มงำนแผนและคุณภำพ 

ส ำนักงำนบริหำรทั่วไป 

ติดต่อสอบถำม นำยพสิษฐ์ พัจนำ (นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน) โทร 1301 

         

รำยงำนกำรก ำกับติดตำมฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนรอบ 6 เดือน ระหว่ำงเดือน

ตุลำคม พ.ศ. 2565 – เดือนมีนำคม พ.ศ. 2566 ของโครงกำรจัดตั้งวิทยำเขตอ ำนำจเจริญ มหำวิทยำลัยมหิดล 

ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ สรุปผลกำรด ำเนินงำนรอบ 6 เดือน ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ที่ 1 ผลกำร

ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ที่ 3 และ ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์

ที่ 4 ซึ่งมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดของยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยมหิดลในรอบ 6 เดือน ระหว่ำงเดือน

ตุลำคม พ.ศ. 2565 - เดือนมีนำคม พ.ศ. 2566 ของปีงบประมำณ 2566 ของโครงกำรจัดตั้งวิทยำเขต

อ ำนำจเจริญ มหำวิทยำลัยมหิดล (วข.อจ.) พบว่ำ วข.อจ. ได้ด ำเนินงำนทั้งหมด 42 ตัวชี้วัด ซึ่งสำมำรถจ ำแนก

ตำมค่ำเป้ำหมำย (ภำพท่ี 1) ได้ทั้งหมด 3 กลุ่ม ดังนี้  

• มีผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำยเท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 90 จ ำนวน 19 ตัวชี้วัด

หรือคิดเป็นร้อยละ 45.24 

• มีผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำยระหว่ำงร้อยละ 70-89 จ ำนวน 3 ตัวชี้วัดหรือคิดเป็น

ร้อยละ 7.14 

• มีผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำยน้อยกว่ำร้อยละ 70 จ ำนวน 20 ตัวชี้วัดหรือคิดเป็น

ร้อยล 47.62 

จำกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ชี้ให้เห็นว่ำ ในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบ 2566 วข.อจ. สำมำรถ

ด ำเนินงำนประมำณร้อยละ 50 ที่ผ่ำนค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัดทั้งหมดที่มีกำรด ำเนินงำน ดังนั้น บุคลำกรของ 

วข.อจ. จ ำเป็นต้องรับทรำบและเข้ำใจผลกำรด ำเนินงำนนี้ โดยเฉพำะตัวชี้วัดอีก 23 ตัวชี้วัดที่ยังไม่สำมำรถ



ด ำเนินงำนได้ตำมเป้ำหมำยได้ และผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ ผู้ที่เกี่ยวข้องจ ำสำมำรถน ำรำยงำนฉบับนี้ไป 

ประกอบเพื่อวำงแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงมปีระสิทธิภำพละมีควำมต่อเนื่องต่อไป 
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ภาพที่ 1 การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที่ 2)
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ตารางท่ี 1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ที่ 1 

ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1 Global Research and Innovation       

1.1 RE6601001 International Publication (per year)  
(จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ) 

เร่ือง 15 2 13.33 R 

1.2 RE6601004 International Publication in Q1 (per year)  
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Q1) 

เร่ือง 5 1 20.00 R 

1.3 RE6601007 International Publication in Q1 per Academic Staff  
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Q1 ต่อบุคลากรสาย
วิชาการ) 

ส่วนงาน 0.23 0.04 18.90 R 

1.4 RE6601011 International Publication in Top10 (per year)  
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Top10) 

เร่ือง 1 0 0.00 R 

1.5 RE6601014 International Publication in Top1 (per year)  
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Top1) 

เร่ือง   0   G 

1.6 RE6601017 International Collaboration (per year)  
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกบัสถาบัน/นักวิจัยสังกัดอื่นในระดับ
นานาชาติ) 

เร่ือง 5 1 20.00 R 



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

1.7 RE6601020 Corporate Collaboration (per year)  
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกบัภาคอุตสาหกรรม/เอกชน) 

เร่ือง   0   G 

1.8 RE6601023 SDG-related Publication (per year)  
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ีสอดคล้องกับหมวดของ SDG) 

เร่ือง 12 4 33.33 R 

1.9 RE6601026 PREP-certified Academic Staff  
(ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยท่ีผ่านหลักสูตรส่งเสริมศกัยภาพนักวิจัย 
(PREP)) 

ร้อยละ 5 8.70 173.91 G 

RE6601027 - จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทีผ่่ำนโครงกำร PREP คน   2     

RE6601028 - จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมดของส่วนงำน ตน   23     

1.10 RE6601029 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา ชิ้น N/T 0 N/T N/T 

1.11 RE6601030 จ านวนรายรับที่เกิดขึ้นจากทรัพย์สินทางปัญญา บาท N/T 0 N/T N/T 

 

  



ตารางท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ที่ 2 

ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 Innovative Education and Authentic Learning           

2.1 ED6601001 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการประเมินว่ามีมาตรฐานระดับท่ี 2  
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ มหาวิทยาลัยมหิดล  
(Mahidol University Professional Standards Framework - 
MUPSF) 

ร้อยละ 20 17.39 86.96 Y 

ED6601002 - จ ำนวนอำจำรย์ที่ได้รับกำรประเมินว่ำมีมำตรฐำนระดับที่ 2 คน   4     

ED6601003 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำของส่วนงำน  
(ณ วันท่ี 1 ตุลำคม ของปีงบประมำณที่รำยงำน) 

คน   23     

2.2 ED6601004 ร้อยละของหลกัสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ
สากล 

ร้อยละ N/T N/A N/T   

2.2.1 ED6601005 ร้อยละของหลกัสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ
สากล  
(หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ N/T   N/T N/T 

ED6601006 - จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า - 
ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตร   0     

ED6601007 หลักสูตรที่อยู่ในระยะเวลาการรับรอง   0 0     



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

ED6601008 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่ำ - 
ระดับปริญญำตร ี

หลักสตูร   0     

ED6601009 หลักสูตรที่ตรวจใหม่ในปี 2566   0 0     

ED66010010 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่ำ - 
ระดับปริญญำตร ี

หลักสตูร   0     

2.2.2 ED66010011 ร้อยละของหลกัสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ
สากล  
(หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 

ร้อยละ N/A N/A N/A N/A 

ED66010012 - จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า - 
ระดับปริญญาโท 

หลักสูตร #VALUE! 0     

ED66010013 - จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า - 
ระดับปริญญาเอก 

หลักสูตร #VALUE! 0     

ED66010014 หลักสูตรที่อยู่ในระยะเวลาการรับรอง   0 0     

ED66010015 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่ำ - 
ระดับปริญญำโท 

หลักสตูร   0     

ED66010016 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่ำ - 
ระดับปริญญำเอก 

หลักสตูร   0     

ED66010017 หลักสูตรที่ตรวจใหม่ในปี 2566   0 0     



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

ED66010018 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่ำ - 
ระดับปริญญำโท 

หลักสตูร   0     

ED66010019 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่ำ - 
ระดับปริญญำเอก 

หลักสตูร   0     

2.3 ED66010020 ร้อยละของหลกัสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย ร้อยละ 0.91 0.91 100.51   

2.3.1 ED66010021 ร้อยละของหลกัสูตรที่ได้รับการที่ได้รับการตรวจประเมินโดย
มหาวิทยาลัย  
(หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 3.41 3.41 99.97 G 

ED66010022 - จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย - 
ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตร 3 3     

ED66010023 หลักสูตรที่อยู่ในระยะเวลาการรับรอง   0 0     

ED66010024 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมินโดยมหำวิทยำลัย - ระดบั
ปริญญำตร ี

หลักสตูร 2 3     

ED66010025 หลักสูตรที่ตรวจใหม่ในปี 2566   0 0     

ED66010026 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมินโดยมหำวิทยำลัย - ระดบั
ปริญญำตร ี

หลักสตูร 1 0     



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

2.3.2 ED66010027 ร้อยละของหลกัสูตรที่ได้รับการที่ได้รับการตรวจประเมินโดย
มหาวิทยาลัย  
(หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 

ร้อยละ N/A 0.00 N/A N/A 

ED66010028 - จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย - 
ระดับปริญญาโท 

หลักสูตร #VALUE! 0     

ED66010029 - จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย - 
ระดับปริญญาเอก 

หลักสูตร #VALUE! 0     

ED66010030 หลักสูตรที่อยู่ในระยะเวลาการรับรอง   0 0     

ED66010031 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมินโดยมหำวิทยำลัย - ระดบั
ปริญญำโท 

หลักสตูร   0     

ED66010032 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมินโดยมหำวิทยำลัย - ระดบั
ปริญญำเอก 

หลักสตูร   0     

ED66010033 หลักสูตรที่ตรวจใหม่ในปี 2566   0 0     

ED66010034 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมินโดยมหำวิทยำลัย - ระดบั
ปริญญำโท 

หลักสตูร   0     

ED66010035 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมินโดยมหำวิทยำลัย - ระดบั
ปริญญำเอก 

หลักสตูร   0     

2.4 ED66010036 ร้อยละของหลกัสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน ร้อยละ 0.91 0.91 100.51 G 



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

ED66010037 จ านวนหลกัสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินโดยส่วนงาน หลักสูตร 3 3     

ED66010038 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมินโดยส่วนงำน - ระดบั
ปริญญำตร ี

หลักสตูร 3 3     

ED66010039 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมินโดยส่วนงำน - ระดบั
ปริญญำโท 

หลักสตูร   0     

ED66010040 - จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมินโดยส่วนงำน - ระดบั
ปริญญำเอก 

หลักสตูร   0     

2.5 ED66010041 ร้อยละของหลกัสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเป็น Flexible 
programs 

ร้อยละ 50 0.00 0.00 R 

ED66010042 - จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำตรีที่ออกแบบเป็น Flexible 
programs 

หลักสตูร 2 0     

ED66010043 - จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำตรีทั้งหมด หลักสตูร 4 4     

2.6 ED66010044 ร้อยละของนกัศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ 
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 0 0     

2.6.1 ED66010045 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปทีี่ 1 (รหัส 65) ร้อยละ 25 2.01 8.05 R 

ED66010046 - จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี ช้ันปีท่ี 1  
ที่สอบผ่ำนเกณฑภ์ำษำอังกฤษตำมที่มหำวิทยำลยัก ำหนด 

คน 0 3     



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

ED66010047 - จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี ช้ันปีท่ี 1 ทั้งหมด คน 0 149     

2.6.2 ED66010048 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปทีี่ 2 (รหัส 64) ร้อยละ 50 0.00 0.00 R 

ED66010049 - จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี ช้ันปีท่ี 2  
ที่สอบผ่ำนเกณฑภ์ำษำอังกฤษตำมที่มหำวิทยำลยัก ำหนด 

คน 0 0     

ED66010050 - จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี ช้ันปีท่ี 2 ทั้งหมด คน 0 48     

2.6.3 ED66010051 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปทีี่ 3 (รหัส 63) ร้อยละ 75 92.42 123.23 G 

ED66010052 - จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี ช้ันปีท่ี 3  
ที่สอบผ่ำนเกณฑภ์ำษำอังกฤษตำมที่มหำวิทยำลยัก ำหนด 

คน 0 61     

ED66010053 - จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี ช้ันปีท่ี 3 ทั้งหมด คน 0 66     

2.6.4 ED66010054 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปทีี่ 4 (รหัส 62) ร้อยละ 100 100.00 100.00 G 

ED66010055 - จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี ช้ันปีท่ี 4  
ที่สอบผ่ำนเกณฑภ์ำษำอังกฤษตำมที่มหำวิทยำลยัก ำหนด 

คน 0 36     

ED66010056 - จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี ช้ันปีท่ี 4 ทั้งหมด คน 0 36     

2.7 ED66010057 ร้อยละของรายวิชาท่ีเป็น e–Learning จากจ านวนรายวิชาของ
ส่วนงาน 

ร้อยละ 25 0.00 0.00 R 

ED66010058 - จ ำนวนรำยวิชำที่เป็น e–Learning รำยวิชำ   0     



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

ED66010059 - จ ำนวนรำยวิชำทั้งหมดของส่วนงำน รำยวิชำ   141     

2.8 ED66010060 ร้อยละของนกัศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ถูกพัฒนาให้เป็น 
Global Citizen  
และ Global Talents 

ร้อยละ 100 83.33 83.33 Y 

ED66010061 - จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรีปีสุดท้ำยที่ไดร้ับใบรับรอง Activity 
Transcript   
ตำมประกำศมหำวิทยำลัย 

คน 0 30     

ED66010062 - จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรีปีสุดท้ำยทั้งหมด คน 0 36     

2.9 ED66010063 จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษาท่ีสว่นงานจัดกระบวนการพัฒนา
นักศึกษาท่ีตอบสนอง 
ต่อการเป็น Global Citizen, Global Talents และ 
Entrepreneurship 

ชั่วโมง 100 231 231.00 G 

2.10 ED66010064 จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในองค์กรระดับชาติและนานาชาติจากการ
สนับสนุนของ  
Career Support Services 

คน 0 0     

2.11 ED66010065 ร้อยละของความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิตระดับ 
ปริญญาตรี 

ร้อยละ 80 100.00 125.00 G 



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

ED66010066 - จ ำนวนบัณฑิตที่ได้รับคะแนนกำรประเมินจำกนำยจ้ำง ที่ตอบระดบั 
มำก-มำกที่สุด 

คน 0 7     

ED66010067 - จ ำนวนบัณฑิตที่ได้รับกำรประเมนิท้ังหมด คน 0 7     

2.12 ED66010068 จ านวนโครงการที่ศิษย์เก่ากลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย โครงการ 1 0 0.00 R 

2.13 ED66010069 ความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบนัที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหดิล  
(ร้อยละที่ตอบระดับมาก-มากที่สดุ) 

ร้อยละ 0 0     

2.13.1 ED66010070 ร้อยละของความผูกพันของศิษยป์ัจจุบนัที่มีต่อมหาวิทยาลัย ร้อยละ 70 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 

ED66010071 - จ ำนวนศิษย์ปัจจุบันช้ันปีสุดท้ำยที่ตอบแบบสอบถำมฯ โดยคำ่เฉลีย่
ควำมผูกพัน 
อยู่ในระดับมำกถึงมำกที่สุด 

คน 0 0     

ED66010072 - จ ำนวนศิษย์ปัจจุบันช้ันปีสุดท้ำยที่ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด คน 0 0     

2.13.2 ED66010073 ร้อยละความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัย ร้อยละ 15 19.74 131.58 G 

ED66010074 - จ ำนวนศิษย์เก่ำที่ มีควำมผูกพันระดับมำก ถึง มำกท่ีสุด คน 0 15     

ED66010075 - จ ำนวนศิษย์เก่่ำ (ร้อยละ 25 ของศิษย์เก่ำทั้งหมด) คน 0 76     

2.13.3 ED66010076 ระดับความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ N/T 0 N/T N/T 



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

2.14 ED66010077 จ านวนกจิกรรมส่งเสริมความเปน็นานาชาติ  ครบทั้ง 3 ด้าน 
(ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย และด้านการเคลื่อนย้ายนักศกึษา) 

กิจกรรม 2 3 150 G 

ED66010078 - จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมควำมเปน็นำนำชำติ ด้ำนกำรศึกษำ กิจกรรม 0 0     

ED66010079 - จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมควำมเปน็นำนำชำติ  ด้ำนกำรวิจัย กิจกรรม 0 0     

ED66010080 - จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมควำมเปน็นำนำชำติ ด้ำนกำรเคลื่อนยำ้ย
นักศึกษำ 

กิจกรรม 0 3     

2.15 ED66010081 จ านวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปลีย่นทั้ง inbound และ outbound คน 8 24     

2.15.1 ED66010082 - นักศึกษำ inbound ระยะเวลำตัง้แต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป คน N/T 0 N/T N/T 

2.15.2 ED66010083 - นักศึกษำ inbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห ์ คน 4 0 0 R 

2.15.3 ED66010084 - นักศึกษำ outbound ระยะเวลำตั้งแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป คน N/T 0 N/T N/T 

2.15.4 ED66010085 - นักศึกษำ outbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห ์ คน 4 24 600 G 

PA เพ่ิมเติม ด้านการศึกษา (เฉพาะส่วนงานที่มีการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี)           

2.16 ED66010086 การเก็บข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี 

ร้อยละ 100 2.08 2.083333333 R 

ED66010087 - จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรทีี่ตอบแบบสอบถำมภำวะกำรมีงำน
ท ำ 

คน   1     

ED 66010088 - จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรทีี่ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 คน   48     



ตารางท่ี 3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ที่ 3 

ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่3  Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Service           

3.1 SE6601001 จ านวนมาตรฐานคุณภาพระดับชาติและระดับสากลที่ถกูสร้างโดย
ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย 

มาตรฐาน N/T 0 N/T N/T 

3.2 SE6601002 จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญระดับชาติและ
นานาชาติ 

เร่ือง N/T 0 N/T N/T 

3.3 SE6601003 ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ N/T #DIV/0! N/T N/T 

SE6601004 - จ านวนหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ
และนานาชาติ (ไม่นับซ้ า) 

แห่ง   0     

SE6601005 - จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำรทีไ่ดร้ับใบรับรองมำตรฐำนระดับชำต ิ แห่ง   0     

SE6601006 - จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำรทีไ่ดร้ับใบรับรองมำตรฐำนระดับ
นำนำชำติ 

แห่ง   0     

SE6601007 - จ านวนหน่วยบริการวิชาการทั้งหมดของส่วนงานที่ต้องมกีาร
รับรองมาตรฐาน  
(ไม่นับซ้ า) 

แห่ง   0     



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

SE6601008 - จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำรทั้งหมดของส่วนงำนท่ีต้องมีกำรรับรอง
มำตรฐำน ระดับชำต ิ

แห่ง   0     

SE6601009 - จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำรทั้งหมดของส่วนงำนท่ีต้องมีกำรรับรอง
มำตรฐำน ระดับนำนชำต ิ

แห่ง   0     

3.4 SE6601010 จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัยและบริการวิชาการ บาท 150,000 990,000     

3.4.1 SE6601011 จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัยและบริการวิชาการ 
(ด าเนินการผ่าน iNT) 

บาท N/T 400000 N/T N/T 

3.4.2 SE6601012 จ านวนรายรับจากการบริการวิชาการของส่วนงานทั้งหมด บาท 150,000 590,000 393 G 

 

 

  



ตารางท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ที่ 4 

ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization           

4.1 MA6601001 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับสูง 

ระดับ 0 0     

4.2 MA6601002 ส่วนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ ITA มีการ
ด าเนินงาน
ครบทั้ง 3 

ส่วน 

ครบ ครบ 100 G 

MA6601003 - ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีี/ไม่มี 0 ม ี     

MA6601004 - ด าเนิีนการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มี/ไม่มี 0 ม ี     

MA6601005 - ด าเนิีนการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มี/ไม่ีมี 0 ม ี     

4.3 MA6601003 มหาวิทยาลัยได้รับรางวัล TQC หรือ ได้รับการรับรอง AUNQA 
ระดับสถาบัน 

  0 0     

4.4 MA6601004 จ านวนส่วนงานที่ได้รับรางวัล TQC ส่วนงาน 0 0     

4.5 MA6601005 Green University Ranking ล าดับที ่ 0 0     

4.6 MA6601006 THE Impact Rankings ล าดับที ่ 0 0     



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

4.7 MA6601007 ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบ Central Operating 
System 

ร้อยละ 0 0     

4.8 MA6601008 จ านวนฐานขอ้มูล Business Intelligence ส าหรับใช้ในการ
ติดตามและการตัดสินใจ ครอบคลุมทั้ง 5 ฐานข้อมูล 

ฐานข้อมูล 0 0     

4.9 MA6601009 ร้อยละของส่วนงานที่มีระบบการท างานตาม Central Operating 
System และเชือ่มโยงกับมหาวทิยาลัย 

ร้อยละ 0 0     

4.10 MA6601010 ร้อยละของจ านวนการจัดส่งข้อมลู Data Analytic ให้กับ
มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่ก าหนด (ตามแผนการจัดท าฐานข้อมูล 
Business Intelligence) 

ร้อยละ 100 100 100 G 

4.11 MA6601011 ร้อยละความส าเร็จของการเป็น Digital Convergence 
University 

ร้อยละ 0 0     

4.12 MA6601012 การรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection 
Act : PDPA) 

  0 0     

4.12.1 MA6601013 ร้อยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับข้อมลูส่วนบุคคลที่ผ่าน
การรับรู้ PDPA 

ร้อยละ 100 89.71 89.71 Y 

MA6601014 - จ ำนวนบุคลำกรที่ผำ่นผลประเมนิกำรรับรู้ PDPA คน 0 61     

MA6601015 - จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดที่ส่วนงำนคัดเลือกเข้ำร่วมโครงกำร คน 0 68     



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

4.12.2 MA6601016 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีผ่านการรับรู้ PDPA ร้อยละ 100 19.73 19.73 R 

MA6601017 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรรับรู้เกี่ยวกับสิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วน
บุคคล 

คน 0 59     

MA6601018 - จ ำนวนนักศึกษำท้ังหมดที่ส่วนงำนรับผิดชอบ คน 0 299     

4.13 MA6601019 ระดับการรับรู้ภาพลักษณ ์Brand MAHIDOL   0 0     

4.13.1 MA6601020 - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ระดับ 0 0     

4.13.2 MA6601021 - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ระดับ 0 0     

4.14 MA6601022 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ Flagship Projects  
ระดับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 0 0     

4.15 MA6601023 บุคลากรที่เป็น Global Talents   0 0     

4.15.1 MA6601024 บุคลากรที่เป็น Global Talents สายวิชาการด้านการศึกษา คน 1 4 400 G 

4.15.2 MA6601025 ร้อยละของบุคลากรท่ีเป็น Global Talents สายวิชาการ ด้านการ
วิจัย 

ร้อยละ   4.35   G 

MA6601026 - จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรที่เปน็ Global Talent ด้ำนกำรวิจยั คน   1     

MA6601027 - จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด (นับรวมต ำแหน่งนักวิจัยสำย
วิชำกำร) 

คน   23     



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
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(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 
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4.15.3 MA6601028 ร้อยละของบุคลากรท่ีเป็น Global Talents สายสนับสนนุ (นบั
เฉพาะกลุ่ม Talent) 

ร้อยละ 20 0.00 0.00 R 

MA6601029 - จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน (นับเฉพำะกลุม่ Talent) ที่เป็น 
Global Talents 

คน   0     

MA6601030 - จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน (นับเฉพำะกลุม่ Talent) ทั้งหมด คน   50     

4.16 MA6601031 ค่า EBITDA บาท เป็นบวก 0 0 R 

4.17 MA6601032 ค่า Net Income บาท เป็นบวก 0 0 R 

4.18 MA6601033 ค่า ROA ร้อยละ 3 0.00 0.00 R 

4.19 MA6601034 ค่า Net Profit Margin ร้อยละ 5 0.00 0.00 R 

4.20 MA6601035 ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี ที่ได้รับมาตรฐานความ
ปลอดภัย ESPReL 

ร้อยละ 100 100.00 100.00 G 

MA6601036 - จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรที่ใช้สำรเคมี ท่ีได้รับมำตรฐำนควำมปลอดภัย 
ESPReL 

ห้อง 4 4     

MA6601037 - จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรที่ใช้สำรเคมีทั้งหมดของส่วนงำน ห้อง 4 4     

4.21 MA6601038 จ านวนโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติกับคู่พันธมิตรทาง
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ 2 2 100 G 

4.22 MA6601039 คะแนนการประเมินผลลัพธ์รวมของ EdPEX   0 0     



ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ เป้าหมายของส่วน
งาน  

ปี 2566 

ไตรมาสที่ 2 
 (ข้อมลูไตร
มาส 1+2) 

(ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566) 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ 

ระดับผล
การ

ด าเนินงาน 

MA6601040 - Band Process   เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย  
 1 Band ย่อย 

0     

MA6601041 - Band Result   0 0     

4.23 MA6601042 จ านวนโครงการพันธกิจสัมพันธม์หาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 
(University Social Engagement) ที่ด าเนินการครบตามเกณฑ์  
4 ด้าน 

โครงการ 1 0 0 R 

 

 


