
การดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
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1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจรญิ  

ท่ี 14/2566 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2566 

  





 

 

 

2. ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจาปงบประมาณ 2566 พรอมท้ังแบน

เนอรการรณรงคตามนโยบายดังกลาว 

 

 
 

 

 

 





 

 

 

3. มีการประชุมคณะกรรมการฯ พรอมท้ังติดตามรายงานผลการดำเนินงานอยาง

ตอเน่ือง  



(ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล

คร้ังท่ี 1 /2566 วันอังคาร ท่ี 31 มกราคม 2566

ณ ห้องประชุม 2206 ช้ัน 2 อาคารเรียน

*********************

ผู้มาประชุม

1. นายแพทย์สุรพร ลอยหา รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ

ประธานกรรมการ

2. นายวิวัฒน์ชัย อกอุ่น หัวหน้าสำนักงานบริหารท่ัวไป กรรมการ

3. นายพานิชกรณ์ สุภาจันทร์ นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ

4. นางสาวญาอาภา บุปผาดารัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ

5. นายอานนท์ ยอดหอ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ กรรมการ

6. นางสาวสุจิตรา บุญอยู่ นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ กรรมการ

7. นางสาวภัณฑิราพร ลุนสิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ

ผู้ไม่มาประชุม

1. ผศ.ดร.วิทยา แก้วศรี หัวหน้าสำนักวิจัยและบริการวิชาการ (ติดภารกิจ)

2. นางสาวศิริรัตน์ อินทรเกษม หัวหน้าสำนักวิชาการและหลักสูตร (ติดภารกิจ)

3. นางรุ่งนภา ไพจิตร นักวิชาการพัสดุ (ลา)

ผู้เข้าร่วมประชุม

1. นายชัยอนันต์ ทุมชาติ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (แทน ผศ.ดร.วิทยา แก้วศรี)

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.
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ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

- ประธาน วันน้ีเป็นการประชุม คกก. ITA สำหรับวัตถุประสงค์วางเป้าไว้มากกว่า 95 % ระดับคะแนน AA ทุก

หน่วยงานต้องดำเนินการทำให้ต้องวางแผนให้รู้ท่ีมาท่ีไป

อีกเร่ืองแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน ท่ี 14/2566 ลงวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2566

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม

- ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง

- ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ

- วิวัตน์ชัย สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 76

คะแนนระดับบี มี 3 เคร่ืองมือคือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีท้ังหมด 10 ด้าน IIT ด้านท่ีได้คะแนน

มากท่ีสุดคือ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี น้อยท่ีสุดคือ การใช้งบประมาณ

EIT มี 3 ตัวชีวัดทุกตัวช้ีวัดมีคะแนน 80% ข้ึนไปเป็นเคร่ืองมือท่ีได้คะแนนรวมมากท่ีสุด

OIT มี 2 ตัวช้ีวัด น้อยท่ีสุดคือ 10 การป้องกันการทุจริต มีหลายประเด็นการประเมินท่ีได้คะแนน 0 คะแนนการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะปีท่ีผ่านมาคณะผู้ตรวจเสนอแนะให้มีการดำเนินการในระดับส่วนงาน ข้อสังเกตุคือเรานำ

ข้อมูลของศาลายามาตอบทำให้ไม่ได้คะแนน

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา

5.1 พิจารณาการดำเนินการตามประเด็นการประเมิน IIT

วิวัตน์ชัย ขอนำเข้าข้อมูลปีท่ีผ่านมา 2565 เราดำเนินการโดยการส่งล้ิงในการตอบให้ผู้ตอบจำนวน 30 คนตอบ

โดยไม่ได้สร้างความเข้าใจในการตอบแบบประเมินทำให้การตอบคำถามค่าการรับรู้ของแต่ละคนตอบไม่เท่ากัน
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ภัณฑิราพร การดำเนินการในปี 2566 ขอเสนอว่าควรจะมีการประชุมช้ีแจงการตอบแบบประเมินให้กับบุคลากร

ภายในหน่วยงานอาจจะเป็นการประชุมประจำเดือน ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ น้ี และมีการช้ีแจงประเด็นการตอบ

ข้อคำถามในต่อละข้อ เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจและการรับรู้ท่ีตรงกัน

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ

5.2 พิจารณาการดำเนินการตามประเด็นการประเมิน EIT



วิวัตน์ชัย ในส่วน EIT ปีท่ีแล้วเก็บข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 30 คน โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเป็นจ้างเหมา

บริการ 10 คน ผู้รับเหมางานจัดซ้ือจัดจ้าง 10 คน และบุคคลภายนอกอีก10 คน เป็นการให้ตอบแบบสอบถาม

รายบุคคลจากการใช้บริการจริง

ภัณฑิราพร ในปีน้ีบุคคลภายน้องนำเข้าข้อมูล 500 คน กลุ่มตัวอย่าง 10% คือ 50 คน ซ่ึงเป้าหมายผู้ตอบแบบ

ประเมินคือ นักศึกษา 20 คน จ้างเหมาบริการ 10 คน ผู้รับเหมา/งานจัดซ้ือจัดจ้าง 10 คน บุคคลภายนอกท่ีมา

ติดต่อหน่วยงาน 10 คน ในการตอบแบบสอบถามกลุ่มใหญ่โดยจัดให้มีการให้ความรู้เก่ียวกับการประเมิน ITA แก่

นักศึกษาหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนก่อนทำการประเมิน พร้อมท้ังสร้างการรับรู้ความเข้าใจในข้อคำถามท้ังหมด

ก่อนการประเมินเพ่ือให้ผลการตอบแบบประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ

5.3 พิจารณาการดำเนินการตามประเด็นการประเมิน OIT

ภัณฑิราพร การประเมิน OIT การเปิดเผยข้อมูลขอหน่วยงานต่อสาธารณะ มีท้ังหมด 43 ข้อ จะลงรายละเอียดใน

ข้อท่ีเราไม่ได้คะแนน และข้อท่ีต้องดำเนินการในปี 2566 ข้อ O1-O7 ได้คะแนน 100 คะแนนในปีน้ีก็ต้องมีการอับ

เดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ข้อ O8 Q&A ขอให้งานส่ือสารองค์กรทำในรูปแบบกระดาน ถาม-ตอบ หรือนำหน้า Live Chat facebook

fanpage ของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญเข้ามาวางท่ีหน้าเวปไซต์หลัก

O10 แผนการดำเนินงานประจำปี เป็นแผนการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน เป็นรายงาน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 (31 มีนาคม 2566)
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O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี เป็นรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2565 โดยให้มี ปัญหาอุปสรรค

ข้อเสนอแนะของปีถัดไป

O13 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอให้ทำเป็นหมวดหมู่ เช่น คู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน/ พัสดุ/ HR

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ เช่น การให้บริการหอพัก/ การขอทรานสคริป/ ขอทุนการศึกษา

O15 ข้อมูลสถิติการให้บริการ เป็นสถิติการให้บริการของ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (31 มีนาคม

2566)

O16 รายงานการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ เป็นรายงานการสำรวจความพึงพอใจของปี พ.ศ. 2565

O17 E-Service ให้มีการจัดทำช่องทางการทำธุรกรรมผ่านระบบออนไลน์ เช่น บริการจองหอพักนักศึกษา,

บริการการขอทรานสคริปต์, บริการการขอทุนการศึกษา ในรูปแบบ Google form

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เป็นการแสดงแผนฯท่ีบังคับใช้ในปี 2566

O19 รายงานการกับกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน เป็นการแสดงความก้าวหน้าของ

O18 ของ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (31 มีนาคม 2566)

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ผลของปี 2565 พร้อมท้ัง ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ



O21 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ มีการประกาศตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหา

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นประจำอยู่แล้วดึงมาเผยแพร่บนหน้าเวปไซต์หลักของเรา

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุภาครัฐรายเดือน มีข้อมูลอยู่แล้วให้นำมาเผยแพร่

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี เป็นผลของปี พ.ศ. 2565 พร้อมท้ังระบุปัญหา

อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการจัดทำนโยบายของปี พ.ศ. 2566
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O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการดำเนินการตามนโยบายในข้อ O24

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการจัดระเบียบข้อมูลให้ครบตามเกณฑ์ ท้ัง 5 ข้อ

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี มีการจัดทำรายงาน ประจำปี 2565

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีข้อมูลเดิมอยู่แล้ว

O30 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แก้ไขช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนใหม่

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อับเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น มีการจัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม มีการดำเนินการท่ีมีเวทีให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ดำเนินการแล้ว

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ดำเนินการในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพร้อมท้ังดำเนินการ

วิเคราะห์ ประเมินความเส่ียงของหน่วยงาน

O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการจัดการความเส่ียงตามข้อ O36

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2564 มีการประกาศนโยบายผู้บริหารดำเนินการในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนทุจริตประจำปี มีการดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนทุจริตประจำปี จัดทำแผนฯ

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนฯ ข้อมูลถึง 31

มี.ค.66

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ผลการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565
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O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานหรือส่วนงาน วิเคราะห์ผลแล้วรอเสนอคณะ

กรรมการฯ เห็นชอบ

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงานหรือหน่วยงาน รายงานความ

ก้าวหน้าของการดำเนินงานตามมาตรการ ข้อมูลถึง 31 มี.ค.66

5.4 พิจารณาร่างคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ ตามเอกสารแนบในวาระการประชุม

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ

ประชุมคร้ังถัดไป 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566

ท่ีประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 15.40 น.

ลงช่ือ ผู้จดรายงานการประชุม

(นางสาวภัณฑิราพร ลุนสิน)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ลงช่ือ ผู้ตรวจรายงานการประชุม

(นายวิวัฒน์ชัย อกอุ่น)

หัวหน้าสำนักงานบริหารท่ัวไป


