
การดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

ในโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ 
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1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจรญิ  

ท่ี 14/2566 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2566 

  





 

 

 

2. ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจาปงบประมาณ 2566 พรอมท้ังแบน

เนอรการรณรงคตามนโยบายดังกลาว 

 

 
 

 

 

 





 

 

 

3. มีการประชุมคณะกรรมการฯ พรอมท้ังติดตามรายงานผลการดำเนินงานอยาง

ตอเน่ือง  



(ราง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล

คร้ังท่ี 1 /2566 วันอังคาร ท่ี 31 มกราคม 2566

ณ หองประชุม 2206 ช้ัน 2 อาคารเรียน

*********************

ผูมาประชุม

1. นายแพทยสุรพร ลอยหา รองอธิการบดีฝายโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ

ประธานกรรมการ

2. นายวิวัฒนชัย อกอุน หัวหนาสำนักงานบริหารท่ัวไป กรรมการ

3. นายพานิชกรณ สุภาจันทร นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ

4. นางสาวญาอาภา บุปผาดารัตน นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ

5. นายอานนท ยอดหอ เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร กรรมการ

6. นางสาวสุจิตรา บุญอยู นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ กรรมการ

7. นางสาวภัณฑิราพร ลุนสิน นักวิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ

ผูไมมาประชุม

1. ผศ.ดร.วิทยา แกวศรี หัวหนาสำนักวิจัยและบริการวิชาการ (ติดภารกิจ)

2. นางสาวศิริรัตน อินทรเกษม หัวหนาสำนักวิชาการและหลักสูตร (ติดภารกิจ)

3. นางรุงนภา ไพจิตร นักวิชาการพัสดุ (ลา)

ผูเขารวมประชุม

1. นายชัยอนันต ทุมชาติ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (แทน ผศ.ดร.วิทยา แกวศรี)

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.
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ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

- ประธาน วันน้ีเปนการประชุม คกก. ITA สำหรับวัตถุประสงควางเปาไวมากกวา 95 % ระดับคะแนน AA ทุก

หนวยงานตองดำเนินการทำใหตองวางแผนใหรูท่ีมาท่ีไป

อีกเร่ืองแจงคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงาน ท่ี 14/2566 ลงวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2566

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม

- ไมมี

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง

- ไมมี

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ

- วิวัตนชัย สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 76

คะแนนระดับบี มี 3 เคร่ืองมือคือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT แบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก EIT และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT มีท้ังหมด 10 ดาน IIT ดานท่ีไดคะแนน

มากท่ีสุดคือ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี นอยท่ีสุดคือ การใชงบประมาณ

EIT มี 3 ตัวชีวัดทุกตัวช้ีวัดมีคะแนน 80% ข้ึนไปเปนเคร่ืองมือท่ีไดคะแนนรวมมากท่ีสุด

OIT มี 2 ตัวช้ีวัด นอยท่ีสุดคือ 10 การปองกันการทุจริต มีหลายประเด็นการประเมินท่ีไดคะแนน 0 คะแนนการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะปท่ีผานมาคณะผูตรวจเสนอแนะใหมีการดำเนินการในระดับสวนงาน ขอสังเกตุคือเรานำ

ขอมูลของศาลายามาตอบทำใหไมไดคะแนน

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา

5.1 พิจารณาการดำเนินการตามประเด็นการประเมิน IIT

วิวัตนชัย ขอนำเขาขอมูลปท่ีผานมา 2565 เราดำเนินการโดยการสงล้ิงในการตอบใหผูตอบจำนวน 30 คนตอบ

โดยไมไดสรางความเขาใจในการตอบแบบประเมินทำใหการตอบคำถามคาการรับรูของแตละคนตอบไมเทากัน

-3-

ภัณฑิราพร การดำเนินการในป 2566 ขอเสนอวาควรจะมีการประชุมช้ีแจงการตอบแบบประเมินใหกับบุคลากร

ภายในหนวยงานอาจจะเปนการประชุมประจำเดือน ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ น้ี และมีการช้ีแจงประเด็นการตอบ

ขอคำถามในตอละขอ เพ่ือเปนการสรางความเขาใจและการรับรูท่ีตรงกัน

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ

5.2 พิจารณาการดำเนินการตามประเด็นการประเมิน EIT



วิวัตนชัย ในสวน EIT ปท่ีแลวเก็บขอมูลผูตอบแบบประเมิน 30 คน โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเปนจางเหมา

บริการ 10 คน ผูรับเหมางานจัดซ้ือจัดจาง 10 คน และบุคคลภายนอกอีก10 คน เปนการใหตอบแบบสอบถาม

รายบุคคลจากการใชบริการจริง

ภัณฑิราพร ในปน้ีบุคคลภายนองนำเขาขอมูล 500 คน กลุมตัวอยาง 10% คือ 50 คน ซ่ึงเปาหมายผูตอบแบบ

ประเมินคือ นักศึกษา 20 คน จางเหมาบริการ 10 คน ผูรับเหมา/งานจัดซ้ือจัดจาง 10 คน บุคคลภายนอกท่ีมา

ติดตอหนวยงาน 10 คน ในการตอบแบบสอบถามกลุมใหญโดยจัดใหมีการใหความรูเก่ียวกับการประเมิน ITA แก

นักศึกษาหรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนกอนทำการประเมิน พรอมท้ังสรางการรับรูความเขาใจในขอคำถามท้ังหมด

กอนการประเมินเพ่ือใหผลการตอบแบบประเมินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ

5.3 พิจารณาการดำเนินการตามประเด็นการประเมิน OIT

ภัณฑิราพร การประเมิน OIT การเปดเผยขอมูลขอหนวยงานตอสาธารณะ มีท้ังหมด 43 ขอ จะลงรายละเอียดใน

ขอท่ีเราไมไดคะแนน และขอท่ีตองดำเนินการในป 2566 ขอ O1-O7 ไดคะแนน 100 คะแนนในปน้ีก็ตองมีการอับ

เดตขอมูลใหเปนปจจุบัน

ขอ O8 Q&A ขอใหงานส่ือสารองคกรทำในรูปแบบกระดาน ถาม-ตอบ หรือนำหนา Live Chat facebook

fanpage ของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญเขามาวางท่ีหนาเวปไซตหลัก

O10 แผนการดำเนินงานประจำป เปนแผนการดำเนินงานในป พ.ศ. 2566

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน เปนรายงาน 6 เดือนแรกของปงบประมาณ

พ.ศ. 2566 (31 มีนาคม 2566)
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O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป เปนรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2565 โดยใหมี ปญหาอุปสรรค

ขอเสนอแนะของปถัดไป

O13 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขอใหทำเปนหมวดหมู เชน คูมือการปฏิบัติงานดานการเงิน/ พัสดุ/ HR

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ เชน การใหบริการหอพัก/ การขอทรานสคริป/ ขอทุนการศึกษา

O15 ขอมูลสถิติการใหบริการ เปนสถิติการใหบริการของ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (31 มีนาคม

2566)

O16 รายงานการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ เปนรายงานการสำรวจความพึงพอใจของป พ.ศ. 2565

O17 E-Service ใหมีการจัดทำชองทางการทำธุรกรรมผานระบบออนไลน เชน บริการจองหอพักนักศึกษา,

บริการการขอทรานสคริปต, บริการการขอทุนการศึกษา ในรูปแบบ Google form

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป เปนการแสดงแผนฯท่ีบังคับใชในป 2566

O19 รายงานการกับกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน เปนการแสดงความกาวหนาของ

O18 ของ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (31 มีนาคม 2566)

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป ผลของป 2565 พรอมท้ัง ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ



O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566

O22 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ มีการประกาศตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจางและการจัดหา

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนประจำอยูแลวดึงมาเผยแพรบนหนาเวปไซตหลักของเรา

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุภาครัฐรายเดือน มีขอมูลอยูแลวใหนำมาเผยแพร

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป เปนผลของป พ.ศ. 2565 พรอมท้ังระบุปญหา

อุปสรรคและขอเสนอแนะ

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการจัดทำนโยบายของป พ.ศ. 2566
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O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการดำเนินการตามนโยบายในขอ O24

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการจัดระเบียบขอมูลใหครบตามเกณฑ ท้ัง 5 ขอ

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป มีการจัดทำรายงาน ประจำป 2565

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีขอมูลเดิมอยูแลว

O30 ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แกไขชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนใหม

O31 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อับเดตขอมูลใหเปนปจจุบัน

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น มีการจัดทำชองทางการรับฟงความคิดเห็น

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม มีการดำเนินการท่ีมีเวทีใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขามามีสวนในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ดำเนินการแลว

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร ดำเนินการในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการแตงต้ังคณะกรรมการพรอมท้ังดำเนินการ

วิเคราะห ประเมินความเส่ียงของหนวยงาน

O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการจัดการความเส่ียงตามขอ O36

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2564 มีการประกาศนโยบายผูบริหารดำเนินการในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จัดทำแผนทุจริตประจำป มีการดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผน

ปฏิบัติการปองกันการทุจริต จัดทำแผนทุจริตประจำป จัดทำแผนฯ

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ รายงานความกาวหนาของการดำเนินงานตามแผนฯ ขอมูลถึง 31

มี.ค.66

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ผลการดำเนินการในป พ.ศ. 2565
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O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานหรือสวนงาน วิเคราะหผลแลวรอเสนอคณะ

กรรมการฯ เห็นชอบ

O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงานหรือหนวยงาน รายงานความ

กาวหนาของการดำเนินงานตามมาตรการ ขอมูลถึง 31 มี.ค.66

5.4 พิจารณารางคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำนาจเจริญ ตามเอกสารแนบในวาระการประชุม

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ

ประชุมคร้ังถัดไป 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566

ท่ีประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 15.40 น.

ลงช่ือ ผูจดรายงานการประชุม

(นางสาวภัณฑิราพร ลุนสิน)

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ลงช่ือ ผูตรวจรายงานการประชุม

(นายวิวัฒนชัย อกอุน)

หัวหนาสำนักงานบริหารท่ัวไป


