
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 2566

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชิอบ



เหตุการณความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดลประจําป 2566

เหตุการความเส่ียง ตัวช้ีวดัความเส่ียง ระดับความเส่ียง แผนการบริหารจัดการความเส่ียง

1. การจดัการเร่ืองคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA)

เกิดขอ้ร้องเรียนดา้น

กระบวนการดาํเนินงาน

ดา้นความโปร่งใส

1. กาํหนดมาตรการหรือแนวปฏิบติัภายในใหช้ดัเจน 

2. สนบัสนุนส่งเสริมใหบุ้คลากรอบรมพฒันาความรู้ท่ี

เก่ียวกบักฎระเบียบขอ้บงัคบัการปฏิบติัหนา้ท่ีเสมอ

3.มีขบวนการควบคุมกาํกบั ติดตาม 

2. การทุจริตในกระบวนการ

จดัซ้ือจดัจา้ง จดัหาพสัดุ (วสัดุ 

ครุภณัฑ)์ ระหวา่งผูจ้ดัหา

พสัดุ และผูรั้บจดัหาพสัดุหรือ

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

�กิดขอ้ร้องเรียนใน

กระบวนการจดัซ้ือจดั

จา้ง

1. กาํหนดแนวทางการปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัดใหเ้ป็นไปตาม

-แนวทางปฏิบติัในการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของ

มหาวทิยาลยั

-พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

2. ดาํเนินการใชก้ารจดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ E Bidding
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกาํหนดราคา คุณสมบติั (Spec) สินคา้/งาน

จา้ง/บริการ และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับสินคา้/งานจา้ง/งาน

บริการทุกคร้ัง/ทุกงาน

4. มอบหมายเจา้หนา้ท่ีหน่วยพสัดุ เป็นผูใ้หค้าํแนะนาํ/คาํปรึกษา 

และช่วยเหลือในการกาํหนดคุณสมบติักลาง (Spec) เปรียบเทียบ

ราคาสินคา้และบริการร่วมกบั คกก.กาํหนดคุณสมบติัสินคา้และ

บริการจา้งเหมา

5. ส่งเจา้หนา้ท่ีหน่วยพสัดุ เขา้รับอบรมความรู้ กฏหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีการปรับปรุงใหม่ 

จากหน่วยงานในมหาวทิยาลยั (กองคลงั) และหน่วยงานภายนอก

มหาวทิยาลยั

6. ขอคาํปรึกษาในการปฏิบติังานเพ่ือจดัซ้ือจดัจา้งท่ีซบัซอ้นจากกอง

คลงัทุกคร้ัง

7. มีการควบคุม กาํกบัติดตาม กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง

ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

4 3 สูงมาก

ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

4 3 สูงมาก



เหตุการณความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดลประจําป 2566

เหตุการความเส่ียง ตัวช้ีวดัความเส่ียง ระดับความเส่ียง แผนการบริหารจัดการความเส่ียง

3. ความไม่โปร่งใสในการ

สรรหาบุคลากรเขา้ทาํงาน

เกิดขอ้ร้องเรียนใน

กระบวนการสรรหา

1. ดาํเนินงานตามกฎ ระเบียบของมหาวทิยาลยั

2. ดาํเนินงานตามนโยบายของผูบ้ริหาร

3. ดาํเนินการอุทธรณ์และร้องทุกขต์ามแนวปฏิบติัของ

มหาวทิยาลยั

4. การทุจริตดา้นการเงิน /การ

ใชจ่้ายงบประมาณ

เกิดการทุจริตในการใช้

จ่ายงบประมาณ

1. ดาํเนินงานตามกฎ ระเบียบของมหาวทิยาลยั การเบิกจ่าย

งบประมาณ

2. ดาํเนินงานตามนโยบายของผูบ้ริหาร

3. ดาํเนินการควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณ มีกาํหนดเวลา

ท่ีชดัเจน รายงานทุกสัปดาห์

ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

4 2 สูง

ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

4 3 สูงมาก



Thank You
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