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กระบวนการ การดําเนินการ ผลลัพธ

1. การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

1.1 ขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.

ศ.2564

- สํารวจและรายงาน - รายงานผล

1.2  รายงานผลการดําเนินโครงการตามแผน

ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 

พ.ศ.2564

- ดําเนินกิจกรรมโครงการที่สอดคลอง

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

- รายงานผล

1.3 - -

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K0RAhCbsBB082tuqjz-RgRA9eBcXC02q/edit?usp=sharing&ouid=108824706266270381074&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L-DFD8PVFoNv5Rgqo5nGAp7PDgP-SDg_YYR6eDG9WKU/edit?usp=sharing


กระบวนการ การดําเนินการ ผลลัพธ

2. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resourse Manangment)

2.1 การวางแผนอัตรากําลัง -รวบรวม และวิเคราะหความตองการอัตรากําลังประจําป 

(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2566)

-ดําเนินการจัดทํากรอบแผนอัตรากําลัง ป 2561 - 2565

- ความตองการอัตรากําลังเพื่อรองรับพันธกิจ

ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 จําแนกเปนสาย

วิชาการ 3  อัตรา

สายสนับสนุน  9  อัตรา

- แผนอัตรากําลัง 2561 - 2565

2.2  การสรรหา และคัดเลือก - ดําเนินการประกาศสรรหาจํานวน 7 อัตรา

- ปรับปรุงกระบวนการสรรหา จากเสียงของลูกคา

- ปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก

- ดําเนินการบรรจุแตงตั้งแลวเสร็จ 5 อัตรา

- ผลการรับฟงเสียงลูกคาจากกระบวนการสรร

หา

https://docs.google.com/document/d/1v-ssuyyclwQaCVYiYQicLTOFt-ybq8Rf/edit?usp=sharing&ouid=108824706266270381074&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/1N5rShJMW01H4BYCXo75-TTktDmb16ngM2exfA74sK-w/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1N5rShJMW01H4BYCXo75-TTktDmb16ngM2exfA74sK-w/edit#responses


กระบวนการ การดําเนินการ ผลลัพธ

3. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resourse Development)

3.1 การพัฒนาตามสมรรถนะ -สนับสนุนบุคลากรเขารับการพัฒนาตามประเภท -ปฐมนิเทศบุคลากรใหม จํานวน 5 ราย

-ลาศึกษาจํานวน 9 ราย

-พัฒนาโดยหนวยงานภายนอก จํานวน 24 ราย

-พัฒนาจากหนวยงานภายใน จํานวน 35 ราย

3.2 การพัฒนาตามสมรรถนะการ

บริหาร

-สนับสนุนบุคลากรเขาอบรมโครงการหัวหนาภาควิชา (MU-HDP) -ผานการอบรมจํานวน 4 ราย

3.3 การพัฒนาตามความกาวหนา

สายอาชีพ

-จัดอบรมโครงการเสริมสรางความรูความเขาใจการขอตําแหนงที่

สูงขึ้นสายสนับสนุน

- สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเขารับการพัฒนาดานการขอ

ตําแหนงที่สูงขึ้น

-บุคลากรมีความรูเพิ่มขึ้นหลังการอบรม รอยละ 

60.88 (กอน 10.48 หลัง 16.86)

- บุคลากรที่ไดรับแตงตั้งตําแหนงทั้งวิชาการเพิ่มขึ้น 

(วิชาการ) 2

- บุคลากรที่ยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวน 1 คน



กระบวนการ การดําเนินการ ผลลัพธ

4. ดานความผูกพันตอองคกร (Human Resourse Development)

4.1 ความผูกพัน -ดําเนินสํารวจความผูกพันประจําปตามกรอบของมหาวิทยาลัย ผลความผูกพัน

4.2 สวัสดิการและสิทธิประโยชน -ดําเนินการรับฟงความตองการสวัสดิการสิทธิประโยชนเพิ่มเติม

จากมหาวิทยาลัยกําหนด

การจัดใหมีมุมพักผอน มุมกาแฟ / การปรับใชรูปแบบ

การปฏิบัติงานแบบยืดหยุน

4.3 การยกยองเชิดชูเกียรติ -ดําเนินการมอบรางวัลยกยองชมเชยบุคลากรดานตางๆ 1.ดานการสอน

2.ดานการวิจัย

3.ดานการใหบริการวิชาการ

4.ดานนวัตกรรมการปฏิบัติงาน

5.ดานการใหบริการ

6.ขวัญใจอาจารย

7.อาจารยขวัญใจ


