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"เป�นองค์กรชั�นนําวิทยาศาสตร์สุขภาพ ด้านการเรียนการสอน 
ด้านวิชาการและการวิจัยเพื�อการพัฒนาชนบทแบบบูรณาการ

ในแถบลุ่มแม่นํ�าโขงตอนล่าง"

     สร้างและพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานสากลเพื�อ
ผลิตบัณฑิตที�มีศักยภาพ ผลิตงานวิจัยเพื�อพัฒนาตาม
บริบทของพื�นที� บริการวิชาการที�สอดคล้องความ
ต้องการของชุมชนเพื�อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื�อความเป�นสุข
ของสังคม



แผนยุทธศาสตรโครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ (พ.ศ.2563 - 2566)  

เปาประสงค กลยุทธ 

แผนปฏิบัติการ    เปาหมาย 

ระยะสั้น ระยะยาว  ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

2563 2564 2565 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1  Global Research and Innovation   

1. มีผลงานวิจัยที่มี

คุณภาพท่ีระดับ

มาตรฐานสากล 

 

 

2. มีผลงานวิจัยที่

สามารถนําไป 

ประยุกตใชในการ

พัฒนาพื้นท่ี 

1. สงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรให

มีศกัยภาพในการทํา

วิจัย 

 

2. ผลักดันใหเกิด

งานวิจัยเพื่อการ

พัฒนาพื่นท่ี 

▪ โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

ดานการวิจัย

คุณภาพระดับ Q1 

▪ การถายทอดองค

ความรูจากการ

วิจัยภายในองคกร 

▪ การสนับสนุนทุน

วิจัย 

▪ การพัฒนาความรวมมือ

เครือขายงานวิจัยกับ

หนวยงานภายนอก 

▪ ขยายภาคีเครือขาย

ความรวมมือดานการ

วิจัยในแถบลุมน้ําโขง

ตอนลาง 

▪ สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือ

สรางนวัตกรรม 

 1. รอยละของบุคลากรสาย

วิชาการท่ีเปน PI (Principal 

Investigator) ของโครงการ

ทีไดรับเงินทุนวิจัย 

รอยละ 36 50 35 40 

 2. จํานวนเงินทุนสนับสนุน

การวิจัยตอจํานวนบุคลากร

สายวิชาการ 

บาท/

คน 

 

96,800 

 

120,000 

 

120,000 

 

150,000 

 

 3. จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ 

(Publication) ที่ตีพิมพใน

วารสารที่อยูใน Q1 

เรื่อง 1 1 6 8 

3. ระบบการบริหาร

จัดการท่ีสนับสนุน

งานวิจัยมี

ประสิทธิภาพที่และ

ประสิทธิผล 

 

 

 

3. พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

งานวิจัย สนับสนุน

เงินทุนและเครื่องมือ 

▪ การสนับสนุนทุน

วิจัยและ

คาตอบแทน

ผลงานตีพิมพ 

▪ การพัฒนา/

ยกระดับมาตรฐาน

หองปฏิบัติการ 

▪ การจัดทําระบบ

ฐานขอมูลงานวิจัย 

 เพื่อการพัฒนาระบบ

สนับสนุนงานวิจัย 

 4. International 

Publication (per year) 

เรื่อง 

 

10 13 18 

 

20 

 

 5. International 

Publication per 

academic staff 

เรื่อง/

คน 

0.5 0.6 0.82 0.87 

 6. จํานวนครั้งในการอางอิง 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน

วารสารระดับนานาชาติ 

ครั้ง/

เรื่อง 

5 5 6 7 

 7. รอยละการติดตาม 

output จากโครงการวิจัย

ตามที่ไดระบุไวในสัญญา 

รับทุน (จากทุกแหลงทุน) 

รอยละ 100 100 100 100 



เปาประสงค กลยุทธ 

แผนปฏิบัติการ    เปาหมาย 

ระยะสั้น ระยะยาว  ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

2563 2564 2565 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 2  Innovative Education and Authentic Learning   

1. โครงการจัดตั้ง

วิทยาเขตอํานาจเจริญ

มีหลักสูตรท่ีไดรับการ

รับรองตาม

มาตรฐานสากล  

 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารหลักสูตร 

การเรียนการสอน

การจัดการศกึษาที่มี

คุณภาพ 

 

 

 

▪ พัฒนาระบบ

การศึกษาแบบคลัง

หนวยกิต 

▪ พัฒนา

กระบวนการ

จัดการเรียนการ

สอนรูปแบบใหม 

 

▪ การสรางหลักสูตร 

บูรณาการ ตอบสนอง

การศึกษาทุกชวงวัย 

▪ การปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหไดรับการ

รับรองมาตรฐานสากล 

▪ ออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรรูปแบบ 

Flexible programs 

 1. จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับ

การตรวจประเมินภายในสวน

งาน 

หลัก 

สูตร 

2 3 3 3 

 2. จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับ

การตรวจประเมินภายในโดย

มหาวิทยาลัย 

หลัก 

สูตร 

1 1 1 1 

 3. รอยละของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีท่ีออกแบบเปน 

Flexible programs 

รอยละ 33.33 66.67 66.67 66.67 

 

2. บัณฑิตมี

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค  

 

3. พัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาใหเปน 

Global citizen 

▪ การสนับสนุน

กิจกรรมของ

นักศึกษา HIDEF/

นานาชาติ 

▪ พัฒนาระบบกิจกรรม

พัฒนานักศกึษา 

 

 4. รอยละของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีปสุดทายที่ถูก

พัฒนาใหเปน Global 

Citizen และ Global 

Talents 

รอยละ 20 60 80 80 

 

4. พัฒนาระบบกลไก

สรางความผูกพันกับ

นักศึกษา/ศิษยเกา 

 

▪ การพัฒนาระบบ

การใหคําปรึกษา 

▪ กิจกรรมสราง

ความผูกพันของ

นักศึกษา/ศิษยเกา 

▪ พัฒนาระบบฐานขอมูล

นักศึกษา/ศิษยเกา 

 5. อัตราการไดงานทําตรง

สายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพ

อิสระ/ศึกษาตอของบัณฑิต

ภายใน 1 ป 

รอยละ 80 80 80 80 

 6. ความผูกพันของศิษยเกา

และที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

รอยละ 40 40 50 50 



เปาประสงค กลยุทธ 

แผนปฏิบัติการ    เปาหมาย 

ระยะสั้น ระยะยาว  ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

2563 2564 2565 2566 

3. บุคลากรสาย

วิชาการผานเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพ

อาจารยของ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. พัฒนาศักยภาพที่

บุคลากรดานการ

เรียนการสอน 

▪ การเสริมสรางและ

พัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ

เฉพาะดาน 

สนับสนุนทุนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการ 

 7. รอยละของอาจารยที่ไดรับ

การประเมินวามีมาตรฐาน

ระดับที ่2 ตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารย

ของ มหาวิทยาลัยมหิดล 

(Mahidol University 

Professional Standards 

Framework - MUPSF) 

รอยละ - 4 5 5 

ยุทธศาสตรท่ี 3  Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services   

1. การใหบริการ

วิชาการเปนที่ยอมรับ

ระดับสากล 

 

1. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร ในการ

ใหบริการวิชาการ 

▪ การเพ่ิมทักษะ/

ศักยภาพบุคลากร

ดานการใหบริการ

วิชาการ 

▪ การจัดตั้งศนูยบริการ

วิชาการ 

▪ สนับสนุนใหบุคลากร

สามารถใหบริการ

วิชาการ 

▪ สรางเครอืขายความ

รวมมือกับภายนอก 

 1. จํานวนรายรับจากโครงการ

รับทําวิจัยและบริการ

วิชาการ 

บาท 400,000 400,000 100,000 200,000 

 2. จํานวนโครงการพันธกิจ

สัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดล

กับสังคม (University 

Social Engagement) 

โครง 

การ 

1 1 1 2 

2. การใหบริการ

วิชาการแบบบูรณา

การ 

2. สนับสนุนการ

บริการวิชาการแบบ

บูรณาการโดย 

สอดคลองกับความ

ตองการของพ้ืนท่ี 

▪ การพัฒนา

หลักสูตรแบบ

บูรณาการในการ

บริการวิชาการ 

สําหรับทุกชวงวัย 

▪ พัฒนารูปแบบการ

เรียนรู เทคโนโลยี

สนับสนุน การ

ใหบริการวิชาการท่ี

เขาถึงไดทุกชวงวัย 

 3. รอยละของผูเขารับบริการ

นําความรูไปใชประโยชน 

 

รอยละ 95 95 95 95 

 4. จํานวนผูเขารับบริการ

วิชาการ 

คน 500 500 500 500 



เปาประสงค กลยุทธ 

แผนปฏิบัติการ    เปาหมาย 

ระยะสั้น ระยะยาว  ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

2563 2564 2565 2566 

3. พัฒนาระบบและ

กลไกการ 

จัดการความรูจาก

การใหบริการวิชาการ 

▪ พัฒนาระบบการ

จัดการความรูเพ่ือ 

สรางหลักสูตรที่

ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน 

▪ การถายทอดเทคโนโลยี

สุขภาพสูชุมชน 

 5. รอยละของงานบริการ

วิชาการแลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

 

รอยละ 95 95 95 95 

 6. รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารับบริการใน

กระบวนการใหบริการ 

รอยละ 95 95 95 95 

ยุทธศาสตรท่ี 4  Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization   

1. มีความพรอมใน

การเปนวิทยาเขต

อํานาจเจริญ 

 

1. พัฒนาระบบ

โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

▪ การจัดทําแผนแมบท  1. รอยละความพรอมของ

แผนแมบท 

รอยละ 80 85 85 90 

▪ สรางความรวมมือภาคีเครือขาย 3 วิทยาเขต  

2. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการใหมี

ความคลองตัว  

เปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล  

และความยั่งยืน 

2. พัฒนา

กระบวนการ

ปฏิบัติงานและ

คุณภาพงานอยาง

ยั่งยืน 

▪ การพัฒนาระบบ

กํากับและติดตาม

การดําเนินงาน 

▪ การพัฒนาระบบ

จัดสรรทรัพยากร 

▪ พัฒนารูปแบบ/ทบทวน

กระบวนการสนับสนุน

ดําเนินงานตามเกณฑ

คุณภาพ 

 

 2. คะแนนการประเมิน 

EdPEx 

คะแนน 200 200 200 250 

 3. รอยละของกระบวนงานท่ี

มีการปรับปรุง 

รอยละ 60 60 70 70 

 4. ระดับความพึงพอใจตอ

ระบบงานสนับสนุน 

คะ  

แนน 

3.5 3.5 4.0 4.0 

 

3. บุคลากรมี

ศักยภาพที่ตอบสนอง

ตอการบรรลุวิสัยทัศน   

3.  พัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

บุคลากร  กระตุนให

เกิดการสราง

นวัตกรรม 

 

▪ การจัดทํา

แผนพัฒนา

รายบุคคล 

▪ เสริมสรางกิจกรรม

ตามคานิยมองคกร 

▪ การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

5. ระดับความผูกพันของ

บุคลากร  

 

 

 

 

คะ 

แนน 

(เต็ม 5) 

4.0 4.0 4.0 4.0 



เปาประสงค กลยุทธ 

แผนปฏิบัติการ    เปาหมาย 

ระยะสั้น ระยะยาว  ตัวชี้วัด หนวย
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 ▪ สนับสนุนบุคลากร

ใหสรางผลงาน

คุณภาพ 

 6. รอยละของบุคลากรท่ีมี

การพัฒนาศักยภาพดาน

ตางๆ 

รอยละ 80 80 90 90 

 

4. ระบบเทคโนโลยี

และสารสนเทศมี

ความทันสมัย Digital 

University 

 

4. พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ ใหมี

ความทันสมัย มี

ฐานขอมูลที่

ตอบสนองการของ

ผูใชบริการ 

 

▪ ปรับปรุงระบบ 

ฐานขอมูล  

▪ การพัฒนา

เครือขายและ

ระบบสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนการ

ทํางาน  

▪ การพัฒนาระบบความ

ปลอดภัยจากการใช

เทคโนโลยี 

 7. ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ ตอระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะ 

แนน 

4.5 4.5 4.5 4.5 

5. สภาพท่ีแวดลอมที่ 

เสริมสรางสขุภาวะ

และการเปน

มหาวิทยาลัยเชิง

นิเวศน 

 

 

5. พัฒนาระบบ

กายภาพที่ ภูมิส

ถาปตย ความ

ปลอดภัย และการ

เปนมหาวิทยาลัยเชิง

นิเวศน 

▪ การจัดการ

สิ่งแวดลอมตาม

มาตรฐาน 

กฎหมาย และ

ขอบังคบั 

▪ พัฒนา

สภาพแวดลอมให

เปนมหาวิทยาลัย

เชิงนิเวศน 

▪ การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ที่การใชทรัพยากร 

และการจัด

การพลังงาน 

 8. รอยละคะแนนท่ีไดจาก

การการประเมินตามเกณฑ

ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยเชิง

นิเวศน 

รอยละ 70 70 80 80 

 9. รอยละความพึงพอใจตอ

ปจจัยเกื้อหนุนทางกายภาพ 

รอยละ 70 70 80 80 

6. องคกรมี

ภาพลักษณท่ีดี  

6. เสริมสราง

ภาพลักษณองคกร 

และประชาสัมพันธ 

เชิงรุก 

▪ เพิ่มชองทางการ

ประชาสัมพันธ 

▪ การพัฒนา ออกแบบ 

รูปแบบสื่อการ

ประชาสัมพันธ 

 9. ระดับการรับรูภาพที่

ลักษณองคกรของ

บุคคลภายนอก      

คะ 

แนน 

3.5 4.0 4.0 4.5 

 

 




